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UMOWA Nr DOU/J...... /2025

zawartadnia ...........ocooeeiii . roku w Elblagu

pomiedzy:
Gming Miasto Elblag z siedzibg przy ul. tacznosci 1, 82-300 Elblag, NIP 578-305-14-46
REGON 170747715, zwang dalej Zamawiajacy, reprezentowang przez :

.............................. - Prezydenta Miasta Elblag

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie podstawowym: ...

Swiadczenie ustug utrzymania czystosci w budynkach Urzedu Miejskiego w Elblagu

| terenach im przylegtych

§1

Wykonawca zobowigzuje sie do sSwiadczenia na rzecz Zamawiajacego ustugi polegajgcej
na sprzgtaniu budynkow i terenow przylegtych wskazanych w Zataczniku nr 1 do umowy, zgodnie
ze szczegotowym zakresem i warunkami prac okreslonymi w w/w Zatgczniku, Zataczniku nr 2
| Zatgczniku nr 3, stanowigcymi integralng czesS¢ umowy oraz w specyfikacji warunkow zamoéwienia.
Gdy Wykonawca w ztozonej ofercie zadeklaruje wykonanie czyszczenia rynien zobowigzany jest
do Swiadczenia na rzecz Zamawiajacego ustugi polegajgcej na czyszczeniu rynien na budynkach
Urzedu Miejskiego zgodnie z zatacznikiem nr 4.

§2

Zamawiajgcy zobowigzany jest do:

1.
2.

zapewnienia Wykonawcy dostepu do obiektow w celu umozliwienia realizacji umowy.
zapewnienia Wykonawcy mozliwosci poboru energii elektrycznej i wody.

§3

Zamawiajacy wymaga swiadczenia ustug przez Wykonawce w nastepujacy sposob:

1.

2.

wykonywania czynnosci sprzatania terminowo i z nalezytg starannoscig, przy uzyciu zakupionych
przez siebie urzadzen i sprzetu czyszczgcego odpowiedniego do danego rodzaju powierzchni,
stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu Umowy zgtaszane

bedg Wykonawcy na biezgco drogg elektroniczna, a w nagtych wypadkach ustnie lub telefonicznie
— pracownikowi Wykonawcy petnigcemu funkcje Koordynatora,

Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia zgtoszonych mu nieprawidlowosci w wykonaniu
przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu s$wiadczenia Ustug w terminie WYznaczonym przez
Zamawiajgcego, uwzgledniajgcym w szczegdlnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci, czas,
w ktorym mogg zostac¢ usuniete oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajaceqgo.
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6.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

So-

16.

17.

kupowania i dostarczania na wtasny koszt, do miejsc wykonywania umowy, srodkow myjacych,

czyszczacych | higienicznych,

stosowania materiatow i srodkow wysokiej jakosci, skutecznych w stosowaniu, bezpiecznych dla

kazdej zmywalnej powierzchni oraz odpowiednich do danego rodzaju powierzchni. Uzywane srodki

musza by¢ nietoksyczne nie mogg stanowi¢ zagrozenia. Wykonawca ma obowigzek na kazde
7adanie Zamawiajacego udostepni¢ karty charakterystyki na uzywane produkty do Swiadczenia
ustugi sprzgtania,

sprzatania pomieszczen zgodnie z zaleceniami Zamawiajacego lub przekazanymi instrukcjami,

zapewnienia przy wykonywaniu ustug bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a takze

zachowanie wymogow ppoz.,

nie stwarzania zagrozenia dla 0sob trzecich w trakcie i w wyniku wykonywania ustugi,

w trakcie i po codziennym wykonaniu ustugi, nalezytego zabezpieczenia sprzatanych pomieszczen

przed dostepem osob nieuprawnionych,

nrzeszkolenia osob sprzatajacych w zakresie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz

dostarczenia Zamawiajacemu imiennych o$wiadczen pracownikow w tym zakresie,

nrzekazania i uaktualniania na biezaco (w przypadkach zmiany lub zastgpstwa personelu)

imiennego wykazu oséb, ktdre beda swiadczyly prace porzadkowe na terenie budynkow,

7tozenia  oéwiadczen zlozonych przez zatrudnionych pracownikow, ze zobowigzujg Sig

do zachowania w tajemnicy danych osobowych i informacji, do ktorych mieli dostep w zwigzku

7 wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu,

zamykania, po zakonczeniu sprzatania, okien i drzwi w sprzatanych pomieszczeniach,

wylaczania urzadzen elektrycznych, Swiatet oraz zakrecania punktow czerpania wody,

zgtaszania do Departamentu Obstugi Urzedu Miejskiego w Elblagu nastepujacych faktow i zdarzen:

1) zagubienie kluczy do pomieszczen,

2) zauwazenie niedopatkow papierosow w koszach na smieci,

3) pozostawienie wigczonych urzadzen elektrycznych,

4) awarie elektryczne i wszelkie oznaki nieszczelnosci urzadzen c.o. i wod.-kan.,

5) pozostawienie pieczatek i innych cennych przedmiotow.

w celu zapewnienia stafej obstugi utrzymania czystosci na terenie:

1) Urzedu Miejskiego przy ul. tacznosci 1 musi dyzurowac dwoch pracownikow wyznaczonych
nrzez Wykonawce w godzinach pracy Urzedu we wszystkie dni robocze,

2) w Ratuszu Staromiejskim przy ul. Stary Rynek 25 musi dyzurowa¢ dwoch pracownikow
w godzinach pracy Urzedu, ktorego zadaniem bedzie wykonanie prac porzadkowych zlecanych
nrzez wyznaczonych pracownikow Zamawiajgcego,

3) w Departamencie Swiadczen Rodzinnych przy ul. Jasminowej 11 musi dyzurowac jeden
pracownik w godzinach pracy Urzedu.

Wykonawca czynnosci okreslone w zakresie przedmiotowej ustugi, musi wykonywac po godzinach

oracy Urzedu Miejskiego, tj. w poniedziatek, sroda, czwartek po godzinie 15:30, we wtorek

po godzinie 16:30, w piatek po godzinie 14:30, z wyjatkiem pomieszczen:

1) Departamentu Zarzadu Drog przy ul. Czerwonego Krzyza 2- w godzinach pracy Urzedu.

2) pokoje w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. tacznosci 1 nr 108 i 109, 112 A, 121, 122, 302 |
toaleta w przyziemiu (warsztat) — w godzinach pracy Urzedu,

3) Departamentu Spraw Obywatelskich — pomieszczenia biurowe w budynku przy ul. Kosynierow

Gdynskich 24 — w godzinach pracy Urzedu,

4) Referatu Obstugi Kierowcow przy Pl. Dworcowym 4 — w godzinach pracy Referatu,

5) Departamentu Swiadczen Rodzinnych przy ul. Jasminowej 11 — w godzinach pracy Urzedu,

6) budynku przy ul. Kosynierow Gdynskich 42 — w godzinach pracy Urzedu,

7) pomieszczeniach w budynku przy ul. tacznosci 2 — w godzinach pracy Urzedu,

8) w Kamieniczkach Staromiejskich przy ul. Swietego Ducha 3-4 —w godzinach pracy Urzedu,

9) pomieszczenia w budynku Centrum Zarzadzania 5Siecig Miejskg przy ul. Orzeszkowe] 2

~w godzinach pracy Urzedu,

10) gabinety Kicrownictwa Urzedu i Sekretariaty (pokoje: 204, 205, 206, 209, 210, 211, 212

+ toaleta w budynku gtownym Urzedu Miejskiego w Elblagu przy ul. kacznosci 1 w Elblagu) -
przed rozpoczeciem pracy Urzedu, kazdego dnia.

18. Osoby sprzatajace beda pobieratly i zdawaty klucze do pomieszczen zgodnie z upowaznieniem.
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1. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajagcego  czynnosci w  zakresie  realizacji  zamowienia,  ktorych  wykonanie
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy:

1) Rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja zamowienia, ktorych dotyczg wymagania zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujgcych czynnosci
w trakcie realizacji zamowienia wymienione w zatgcznikach:
a)zalacznik Nr 1
b)zatacznik Nr 2
c)zatacznik Nr 3
d)zatacznik Nr 4

przez caty okres wykonywania tych czynnosci w ramach zamowienia.

2) Sposob weryfikacji zatrudnienia tych osob: w celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub
podwykonawce, na podstawie umowy o prace, o0sob wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, Zamawiajgcy przewiduje mozliwosc
zgdania w szczegolnosci:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
O prace,

c) poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

d)innych dokumentow, w szczegolnosci zaswiadczenia  wiasciwego  oddziatu  ZUS,
potwierdzajacego optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce skiadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy, poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce [ub
podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych; imig i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji - zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie
| nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o0 prace, rodzaj UMoOwy O prace
i zakres obowigzkow pracownika.

Wykonawca na zadanie Zamawiajgcego przedmiotowe oswiadczenia lub dokumenty przedktada
Zamawiajacemu w ciggu 7 dni roboczych.

3) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spefniania przez Wykonawce wymagan
zwigzanych z zatrudnianiem tych osob oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan:
Uprawnienia: Wykonawca wraz z fakturg bedzie sktadat Zamawiajgcemu oswiadczenia swoje
i podwykonawcow o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob wykonujacych przy
realizacji przedmiotowego zamowienia czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraC w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu skiadajacego
oswiadczenie, date ziozenia oswiadczenia, wskazanie, 7e czynnosci wskazane przez
Zamawiajgcego wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob oraz danych osobowych tych osob, niezbednych do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace w szczegolnosci imion i nazwisk zatrudnionych pracownikow, dat

zawarcia umow o prace, rodzaju umowy o prace i zakresu obowigzkow pracownika oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze przy realizacji przedmiotu umowy zatrudnia¢ bedzie na podstawie umowy

O prace .... osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przez caty okres

wykonywania zamowienia. W przypadku zatrudniania osob niepetnosprawnych:
1) Wykonawca zobowigzany jest udokumentowac zatrudnianie na podstawie umowy o prace o0sob
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym Wykonawca zobowigzany jest ewidencjonowac czas pracy
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2)

3)

osob niepetnosprawnych ze wskazaniem tozsamoéci danej osoby oraz czynnosci, ktére byty

wykonywane przez te osoby w ramach realizacji przedmiotowego zamowienia,
Wykonawca wraz z fakturg zobowigzany jest do sktadania Zamawiajacemu os$wiadczenie o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob niepetnosprawnych przy realizacji przedmiotowego
zamowienia,
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
oraz danych osobowych tych osob, niezbednych do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, w szczegolnosci imion i nazwisk zatrudnionych pracownikdw, dat zawarcia umow o prace,
rodzaju umowy o prace i zakresu obowiazkow pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy.
na zgdanie Zamawiajagcego Wykonawca w terminie 7 dni przedtozy do wgladu zanonimizowane
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na podstawie umowy o prace osob niepetnosprawnych, w
szczegolnosci:
a) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/umow o prace osob
niepetnosprawnych, ktorych dotyczy skladane wraz z fakturg oswiadczenie Wykonawcy. Kopia
umowy/umow powinna zostac zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (tj. w
szczegolnosci bez adresow, numerow PESEL pracownikow); imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji; dane osobowe tych o0sob, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, data
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika;

Uwaga: Umowa o prace moze zawieraC rowniez inne dane, ktore podlegajg anonimizacji. Kazda
umowa powinna zostaC przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z ww. przepisami;

b) inne dokumenty, w szczegolnosci zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace
optacanie przez Wykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy, poswiadczona za zgodnos$¢ z
oryginatem przez Wykonawce kopia dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych; imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji;

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o0 prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika

w sytuacji gdy osoba niepetnosprawna w okresie realizacji umowy rozwigze umowe lub gdy uczyni
to Wykonawca, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w miejsce tej osoby, inng osobe
niepetnosprawng.

§5

Wykonawca ma obowigzek niezwiocznie skierowac¢ do wykonywania prac porzgadkowych i utrzymania
czystosci innego pracownika w przypadku:

1.

2.

"NJ

Nie przybycia do pracy pracownika wyznaczonego do wykonywania prac porzgdkowych
| utrzymania czystosci,

Przybycia pracownika wyznaczonego do wykonywania prac porzadkowych i utrzymania czystosci
w stanie uniemozliwiajacym mu wykonywanie obowigzkow.

§6
. Catkowita wartosc umowy na dzien jej zawarcia WYNOSi:
netto Ll . 7t
VAT zt, w tym: VAT 23% - ............... zt, VAT 8% - ..ccccvenea.. zt
bruttdo = cieeeererssenes zt
(SHOWNI .. e ) 1 jest zgodna ze ztozong ofertg Wykonawcy.

Miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy za ustuge wykonywang, z wytgczeniem ust. 3 wynosi:

netto .l zt
VAT ztw tym: VAT 23% - ..oooeeee, zt

Drutto  seeeieeeness zh



(STOWNIE: ... ) i jest zgodne ze ztozong ofertg Wykonawcy.
3. Miesigczne wynagrodzenie Wykonawcy za prace wykonane:

1) w pomieszczeniach Departamentu Swiadczen Rodzinnych przy ul. Jasminowej 11 w Elblagu

WYNOSI:
netto zt
VAT zt wtym: VAT 23% - .............. zt, VAT 8% - ..o zt
bruttdo  seeeeeeeeees zt
(STOWNIE: ..o ) 1 jest zgodne ze zlozong ofertg Wykonawcy.
2) w pomieszczeniach Ratusza Staromiejskiego przy ul. Stary Rynek 25 w Elblggu wynosi:
netto .zt
VAT . zt w tym: VAT 23% - ............ zt, VAT 8% - .............. zt
brutto = seeeeeeesssee zt
(STOWNIE: ..o ) | jest zgodne ze ztozong ofertg Wykonawcy.
3) w budynku Kamieniczek Staromiejskich przy ul. Sw. Ducha 3-4 w Elblggu wynosi:
netto .zt
VAT zt w tym: VAT 23% - ............... . Zt, VAT 8% - .o z
brutto = seeeescsssnse. zt
(SHOWNI@: .o ) i jest zgodne ze ztozong ofertg Wykonawcy.
4) w budynku Centrum Zarzadzania Siecig Miejskg przy ul. Orzeszkowej 2 w Elblggu wynosi:
netto zt
VAT zt wtym: VAT 23% - ................. zt, VAT 8% - ............... .z
brutto = ceeeeecireeeae zt
(STOWNIE: ... ) i jest zgodne ze ztozong ofertg Wykonawcy.
5) w budynku Bramy Targowej ul. Stary Rynek w Elblggu wynosi:
netto Z .
VAT ztw tym: VAT 23% - zt, VAT 8% - ............... .z
bruttdo = seeeeceeeesses zi
(STOWNIE: ..o ) i jest zgodne ze ztozong ofertg Wykonawcy.

4. Cena 1 roboczogodziny pracownika za zlecone dodatkowo prace sprzatania w obiektach Urzedu
Miejskiego w Elblagu, w szczegolnosci Ratusza Staromiejskiego podczas organizowanych imprez
oraz Kamieniczek Staromiejskich, ktora stanowic bedzie podstawe wynagrodzenia wynosi:

netto ... zt
VAT zt
brutto = .. zt
(STOWNIE: ..o, ) i jest zgodna ze ztozong ofertg Wykonawcy.

5. Cena 1 roboczogodziny pracownika za zlecone dodatkowo prace sprzatania w dni ustawowo wolne

od pracy w obiektach Urzedu Miejskiego w Elblagu, w szczegolnosci Ratusza Staromiejskiego

podczas organizowanych imprez oraz Kamieniczek Staromiejskich, ktora stanowic bedzie podstawe
wynagrodzenia) Wynosi:

netto = ..l zt
VAT V4 |
brutto = e zt
(STOWNIC: ..o .) 1 jest zgodna ze ziozong ofertg Wykonawcy.

6. Wynagrodzenie za dodatkowo zlecone prace o ktorych mowa w ust. 4 i 5 obliczane bedzie poprzez

pomnozenie faktyczne przepracowanych przez pracownikow Wykonawcy godzin przez stawke
1 roboczogodziny.

§7

1. Zapfata za swiadczone ustugi nastgpi na podstawie faktur wystawianych comiesiecznie z dotu przez

Wykonawce, przelewem na wskazane w fakturze konto Wykonawcy w terminie 30 dni od daty
wptywu faktury do Zamawiajgcego.

2. Wykonawca wystawiac bedzie odrebne faktury za ustugi wykonane:

1) w pomieszczeniach i na terenach przyleglych do Departamentu Swiadczen Rodzinnych
przy ul. Jasminowej 11 w Elblagu,

2) w pomieszczeniach i na terenie przylegtym do Ratusza Staromiejskiego przy ul. Stary Rynek 25
w Elblagu,

3) w budynku i na terenach przylegtych do Kamieniczek przy ul. Swietego Ducha 3-4 w Elblagu
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4) w budynku i na terenach przyleglych do Centrum Zarzadzania Siecia Miejska
przy ul. Orzeszkowej 2 w Elblagu, |

5) w budynku i terenach przylegtych do Bramy Targowej przy ul. Stary Rynek w Elblagu,
6) w pozostatych pomieszczeniach lub w pomieszczeniach i na terenach przylegtych do budynkow
Urzedu. |

§8

Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ Wykonawcy wobec Zamawiajacego za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy w formie kar umownych:

1) w razie zwtoki w terminowym zgodnym z harmonogramami (zat. 2, 3, 4 ) wykonywaniu ustugi
w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ziotych ) za kazdy dzien zwloki wykonania ustugi
w obiekcie wyszczegolnionym w harmonogramie,

2) z tytulu odstgpienia od umowy przez Zamawiajagcego z  przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy — w wysokosci 10% wartosci brutto niezrealizowanej czesci umowy,

3) w przypadku dwukrotnego niezastosowania sie do uwag, o ktorych mowa w § 14 ust. 5 w ciggu
jednego miesigca ~ Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potracenia 5% wartosci brutto
wynagrodzenia odpowiednio za dany miesigc, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i ust. 3,

4) 50% minimalnego wynagrodzenia brutto za kazda osobe, ktora wykonuje czynnosci okreslone
w § 4 ust. 1 pkt.1, a nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub Podwykonawce,

5) 500,00 zt za  kazdy dzien zwloki w  przedstawieniu  przez  Wykonawce
lub Podwykonawce Zamawiajagcemu na zadanie oswiadczenia lub dokumentow o ktorym mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 2,

6) 500,00 zt za kazdy dzien zwioki w przedstawieniu, Zamawiajgcemu na zadanie zanonimizowanych
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie przez Wykonawce lub Podwykonawcow na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych przy realizacji przedmiotu zamowienia czynnosci wskazane
przez Zamawiajacego.

7) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 5, zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej
zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia
w przypadkach, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 5 w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki
w zaptacie wynagrodzenia naleznego podwykonawcom.

8) Niespetnienia wymagan w zakresie zatrudniania na podstawie umowy o0 prace 0sob
niepetnosprawnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 umowy, w wysokosci:

1) dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia brutto za kazda niezatrudniong na podstawie
umowy 0 prace osobe niepetnosprawng, za kazdy miesiac,

2) 300,00 7zt za kazdy dzien zwloki w ztozeniu oswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt. 2
UMmowy,

3) 300,00 zt za kazdy dzien zwioki w przedstawieniu Zamawiajgcemu na zadanie
zanonimizowanych dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 3 umowy potwierdzajacych
zatrudnienie na podstawie umowy o prace osob niepetnosprawnych,

9) Kary umowne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 8 ppkt. 1,2,3 nie dotycza Wykonawcy, ktory nie
zadeklarowat w ofercie zatrudniania na podstawie umowy o prace osob niepetnosprawnych.

Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

taczna maksymalna wysokos¢ kar umownych w miesigcu moze wynosic 10 % miesiecznego
wynagrodzenia za swiadczone ustugi brutto.

Jezeli kary umowne nie pokrywaja szkody doznanej przez Zamawiajgcego, moze on dochodzic
odszkodowania uzupetniajgcego do petnej wysokosci.

{ : 2«2
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§9

Wykonawca ponosi odpowiedzialnosc za:

1) szkody i nastepstwa nieszczesSliwych wypadkow wyrzgdzone pracownikom Stron i osobom
trzecim, przebywajacym w rejonie wykonywanych przez Wykonawce prac,

2) szkody wynikajgce ze zniszczenia mienia ruchomego Stron, znajdujgcego sie w miejscu
wykonywania ustugi i podczas realizacji przedmiotu umowy,

3) inne szkody wynikajgce ze zniszczenia wilasnosci osob trzecich, spowodowane dziataniem
lub zaniechaniem Wykonawcy.

§10

Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej deliktowa
i kontraktowa z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i uzytkowania mienia zwigzane)
z przedmiotem zamowienia (OC).

Wzor polisy ubezpieczeniowej potwierdzajgcej posiadanie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;
(OC) zostanie ztozony Zamawiajgcemu najpozniej siedem dni przed podpisaniem kontraktu celem
weryfikacji i akceptacji.

Dokument (zatwierdzony wczesniej przez Zamawiajacego zgodnie z ust. 2. potwierdzajgcy zawarte
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) wraz z dowodem optacenia skiadki, powinien
zostac dostarczony najpdzniej w dniu podpisania umowy.

Minimalna suma gwarancyjna 2 000 000 zt na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia.
Minimalny zakres ubezpieczenia — odpowiedzialnos¢ cywilna deliktowa i kontraktowa za szkody
na osobie i szkody rzeczowe wyrzadzone osobom trzecim z tytutu prowadzenia dziatalnosci oraz
z tytutu posiadanego mienia z rozszerzeniem o nastgpujgce klauzule:

1) szkody wyrzadzone przez podwykonawcow o0sob objetych ubezpieczeniem — do peinej sumy
gwarancyjne]

2) szkody wyrzadzone pracownikom osob objetych ubezpieczeniem (OC pracodawcy) — podlimit
odpowiedzialnosci 200 000zt,

3) szkody powstate w nieruchomosciach, z ktorych Wykonawca korzystat na podstawie umowy
najmu, dzierzawy, uzytkowania, uzyczenia, leasingu lub innej podobnej formy korzystania
z cudzej rzeczy — podlimit odpowiedzialnosci 100 000zt,

4) szkody w mieniu powierzonym, ktore stanowito przedmiot obrobki, naprawy, czyszczenia
lub innych ustug o podobnych charakterze wykonywanych przez ubezpieczonego do petnej sumy
gwarancyjnej,

5) szkody w mieniu znajdujgcym sie w pieczy, pod dozorem lub kontrolg, polegajgce na zniszczeniu,
uszkodzeniu lub utracie — podlimit odpowiedzialnosci 100 000zi,

6) szkody powstate po wykonaniu pracy lub ustugi wynikte z nienalezytego wykonania zobowigzania
— do petnej sumy gwarancyjnej

7) szkody powstate z tytutu odsniezania — do petnej sumy gwarancyjnej

8) szkody powstate w zwigzku z uzytkowaniem pojazdow wolnobieznych, nie podlegajacych
obowigzkowemu ubezpieczeniu — do petnej sumy gwarancyjnej

9) szkody wyrzadzone w srodkach transportu’ znajdujgcych sie na parkingach Zamawiajgcego
— podlimit odpowiedzialnosci 100 000z,

10) utracone korzysci i inne straty wynikajgce z wypadku, o ile szkoda na osobie lub w mieniu jest
objeta ochrong ubezpieczeniowg — podlimit odpowiedzialnosci 100 000zt,

11) szkody wyrzadzone nieumyslnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa — do petnej sumy
gwarancyjnej
12) szkody wyrzadzone umyslnie z wylaczeniem szkod wyrzadzonych przez osoby uprawnione

do reprezentowania Wykonawcy (klauzula reprezentantow) - podmilit odpowiedzialnosci
200 000zt.

W przypadku nieztozenia wymaganej polisy OC (wraz z potwierdzeniem jej optacenia) w podanym
wyzej terminie lub niespetnienia przez polise powyzszych wymagan (opisanych w § 10 ust. 4 i 5)
Zamawiajacy na koszt Wykonawcy zawrze wymagane ubezpieczenie.

Najpozniej na dzien przed koncem ochrony z polisy OC ziozonej w dniu podpisania umowy
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wznowienie polisy na warunkach opisanych powyzej.
W przypadku nie ziozenia polisy potwierdzajgcej kontynuacje ubezpieczenia OC (wraz z jej
optaceniem) Zamawiajacy zawrze jg na koszt Wykonawcy.
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§11L

Za przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. przy swiadcrzeniu ustug odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca.

§12
Data rozpoczecia zamowienia .................cccoeeiiii.
Data zakonczenia zamowienia ................ TR
£13
L. Zamawiajgcy moze rozwigzac umowe w trybie natychmiastowym - bez wypowiedzenia,

w nastepujacych przypadkach:
1) ogtoszona zostata upadtosc lub likwidacja firmy Wykonawcy, badz wszczete zostato postepowanie
egzekucyjne lub zabezpieczajgce w stosunku do Wykonawcy,
2) Wykonawca, pomimo uptywu terminu rozpoczecia Swiadczenia ustug, przez okres 2 dni
nie rozpoczat swiadczenia ustug objetych umowa,
3) Wykonawca przerwal realizacje ustug i pomimo dwukrotnego wezwania Zamawiajacego,
w terminie 2 dni od przekazania powtornego wezwania, nie podjat Swiadczenia ustug,
4) Wykonawca powierzyt wykonanie swoich zobowigzan umownych podwykonawcy bez pisemnej
zgody Zamawiajgcego.
2. Rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia moze nastgpi¢c wytacznie
z zachowaniem formy pisemnej wraz z podaniem przyczyny rozwigzania umowy.

§14

1. Przedstawicielami Zamawiajgcego w sprawach zwiazanych z realizacja umowy s3:
1) w budynkach Urzedu Miejskiego nie wymienionych w pkt 2) i 3):
.............................. tel. ...,
2) w budynku Ratusza Staromiejskiego:
.............................. tel, ...
3) w budynku Departamentu Swiadczen Rodzinnych:
.............................. tel, o,
lub osoby wskazane przez Zamawiajacego, zastepujace przedstawicieli podczas ich nieobecnosci.
2. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczyc¢ osobe, ktora bedzie sprawowata staty i codzienny nadzor
nad jakosciowym wykonaniem ustugi sprzatania z ktora Zamawiajacy bedzie miat kontakt
telefoniczny lub osobisty w celu omawiania biezacych uwag i zastrzezen dotyczacych swiadczonej
ustugi.
Ponadto Wykonawca wyznaczy upowaznionego przedstawiciela, z ktorym  przedstawiciele
Zamawiajacego, o ktorych mowa powyzej dokonywac beda comiesiecznej oceny swiadczonej przez
Wykonawce ustugi. Ocena nastepowac bedzie na spotkaniu przedstawicieli Zamawiajgcego
| Wykonawcy w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca.
3. Przedstawicielem Wykonawcy w sprawach zwigzanych z realizacja umowy jest:
....................................... tel. o,
4. Wykonawca sporzadzi imienny wykaz osob wyznaczonych do realizacji umowy, podajac informacje
0 zakresie pracy.

5. Wyznaczeni pracownicy Zamawiajacego, o ktorych mowa § 14 w ust. 1, w razie potrzeby, beda
na biezaco zglaszali Wykonawcy wszelkie uwagi zwigzane z nienalezytym swiadczeniem ustug.
Zgtoszenia te beda udokumentowane protokotem podpisanym w obecnosci upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy i Zamawiajgceqgo.

6. W przypadku zastrzezen Zamawiajacego do jakosci swiadczonych ustug, Wykonawca zobowigzany
jest do zastosowania sie do uwag Zamawiajacego.

§15
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1.

Zamawiajacy okresla rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki wprowadzenia tych zmian:
Zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzoweqo:

a)
b)

C)

d)

zmianie ulegnie kwota wynagrodzenia brutto okreslona w § 6 ust. 1 - 5 umowy

zmiana wynagrodzenia nastapi wytacznie w stosunku do niezrealizowanej w dniu zmiany
stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego czesci zamowienia,

do okreslonego w ofercie wynagrodzenia w odniesieniu do niezrealizowanej czesci
zamowienia zostanie zastosowana obowigzujgca na dzien dokonania zmiany stawka
podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

zmiana wynagrodzenia nastgpi o kwote wynikajgcg z roznicy miedzy dotychczasowg,
a nowg stawka podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace: '

a) jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania przez Wykonawce przedmiotu

b)

d)

f)

umowy, kazda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisow
dokonujacych tych zmian, moze zwrocic sie do drugiej strony o zmiang wynagrodzenia
Z uwagi na wyzej wymieniong okolicznosc,

obowigzek wykazania zmiany rzeczywiscie ponoszonych kosztow z uwagi na wyzej
wymieniong okolicznos¢ nalezy do strony, ktora wystgpi z wnioskiem o zmiang
wynagrodzenia, z zastrzezeniem zapisow ust 2a,

wartos¢ wynagrodzenia ulegnie zmianie o roznice w kosztach ponoszonych przez
Wykonawce w odniesieniu do niezrealizowanej czesci zamowienia jedynie w przypadku
zmiany wynagrodzenia osob, ktore bezposrednio wykonujg zamowienie, z zastrzezeniem
ponizszych zapisow,

wniosek 0 zmiane wynagrodzenia musi zawierac uzasadnienie faktyczne i prawne oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegolnosci
Wykonawca bedzie zobowigzany wykazac zwigzek miedzy kwotg zmiany wynagrodzenia,
a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej na kalkulacje ceny,

wniosek musi obejmowac jedynie te koszty realizacji zamowienia, ktore Wykonawca
obowiagzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci  minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty zmiany,

wniosek nie moze dotyczy¢ kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen, ktore nie
sg konieczne w celu wyrownania wynagrodzen do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

g) jezeli na dzien ziozenia oferty wysokosC minimalnego wynagrodzenia za prace albo

wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, ktore beda obowigzywaly w trakcie realizacji
zamowienia, zostaly ogtoszone w sposob wynikajacy 7z przepisow prawa, Wykonawcy nie
przystuguje roszczenie o zmiane umowy w tym zakresie,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne:

a) jezeli zmiany te beda miaty wpltyw na koszty wykonania przez Wykonawce przedmiotu

b)

umowy, kazda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisow
dokonujacych tych zmian, moze zwrocic sie do drugiej strony o zmiane wynagrodzenia
Z uwagi na wyzej wymieniong okolicznosc,

obowigzek wykazania zmiany rzeczywiscie ponoszonych kosztow z uwagi na wyzej
wymieniong okolicznos¢ nalezy do strony, ktora wystagpi z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia, z zastrzezeniem zapisow ust 23,

wartos¢ wynagrodzenia ulegnie zmianie o roznice w kosztach ponoszonych przez
Wykonawce w odniesieniu do niezrealizowanej czesci zamowienia jedynie o roznice miedzy
kosztami ponoszonymi przez Wykonawce z tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecznym

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne dotychczas i po zmianie przepisow,

d) wniosek moze obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktore

Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom

spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,



2.

24.

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych:

a) Jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania przez Wykonawce przedmiotu
umowy, kazda ze stron umowy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisow
dokonujgcych tych zmian, moze zwrdécic sie do drugiej strony o zmiane wynagrodzenia
Z uwagi na wyzej wymieniona okolicznosc,

b) obowigzek wykazania zmiany rzeczvwiscie ponoszonych kosztow z uwagi na wyzej
wymieniong okolicznosc nalezy do strony, ktéra wystapi z wnioskiem o zmiane
wynagrodzenia, z zastrzezeniem zapisow ust 2a,

c) wartoSC wynagrodzenia ulegnie zmianie o roznice w kosztach ponoszonych przez
Wykonawce w odniesieniu do niezrealizowanej czesci zamowienia jedynie o roznice miedzy
kosztami ponoszonymi przez Wykonawce z tytutu gromadzenia i wysokosci wplat
do pracowniczych planow kapitatowych dotychczas i po zmianie,

d) wniosek moze obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamowienia, ktore
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planow kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

5) w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia:

Minimainy poziom zmiany ceny materialow Ilub kosztow, uprawniajacy Strony umowy
do uznania go za istotny, a tym samym do Zzadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10%
w stosunku do cen lub kosztow z miesigca, w ktorym oferta Wykonawcy zostata ztozona.
Poziom zmiany ceny zostanie ustalony na postawie wskaznika zmiany cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych publikowany przez Giowny Urzad Statystyczny w Biuletynie Statystycznym.
Poziom zmiany bedzie stanowit roznice ceny materiatow lub kosztow ogtoszonych w komunikacie
prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym Strona
wnioskuje o zmiang wynagrodzenia, a poziomem cen materiatow lub kosztéow wynikajacych
z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktorym zostata ztozona oferta Wykonawcy. Sposob
okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdw lub kosztow na koszt wykonania zamdwienia nastapi
na podstawie wniosku strony wnioskujgce] o zmiane oraz dokumentow dotaczonych do tego
wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegolnych materiatow/poniesienie
poszczegolnych kosztow w ramach niniejszego zamowienia, a takze na podstawie komunikatow
Prezesa GUS, o ktorych mowa powyzej Umowa bedzie waloryzowana dla prac realizowanych
po uplywie 6 miesiecy i bedzie waloryzacja jednokrotng. Wynagrodzenie za prace wykonywane
w okresie pierwszych 6 miesiecy trwania Umowy nie podlega waloryzacji. Waloryzacje stosuje sie
jednakowo w przypadku wzrostu i spadku przyjetego wskaznika cen towarow i ustug.

W terminie 14 dni od daty zawarcia umowy Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia

szczegotowej kalkulacji, tj. kosztow wynagrodzenia oraz wysokosci skfadek na ubezpieczenie

spoteczne lub zdrowotne pod rygorem nie uznania przez Zamawiajgcego zasadnych roszczen

zmiany wynagrodzenia.

W celu dokonania zmian umowy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2), 3), 4) Wykonawca

zobowigzany jest wystgpic do Zamawiajacego z pisemnym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia,

przedkfadajac odpowiednie kalkulacje i dokumenty, w tym m.in. kopie umow z osobami, ktore

bezposrednio wykonuja zamowienie, dokumenty/deklaracje ZUS:

- potwierdzajace zasadnosc i bezposredni wplyw zaistniatych zmian na koszty wykonania

zamowienia,
- okreslajgce stopien w jakim zmiana, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2), 3), 4) wplynie
na wysokesc wynagrodzenia.

Zmiana postanowien umowy, moze byc dokonana przez obie strony w formie pisemnej w drodze

aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci.

Aneks zostanie sporzadzony przez strony zainteresowane i przedstawiony z co najmniej

czternastodniowym wyprzedzeniem drugiej stronie do akceptacji.

§16

1. Wykonawca przy realizacji zamowienia publicznego zobowigzany jest spetniac przestanki okreslajace
minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami zgodnie z
art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami.
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2. W indywidualnym przypadku, jezeli Wykonawca nie jest w stanie, w szczegolnosci ze wzgledow
technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegolnymi potrzebami, o ktorych mowa
w art. 6, Wykonawca jest obowigzany zapewnic takiej osobie dostep alternatywny, o ktorym mowa w
art. 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majgq przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie informacji

niejawnych oraz ustawy Kodeks cywilny.
2. Powstate spory Strony poddawac¢ beda rozstrzygnieciu sadow powszechnych wiasciwych

dla siedziby Zamawiajgcego.

§18

Umowe sporzadzono w  trzech jednobrzmigcych — egzemplarzach, dwa  egzemplarze
dla Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy
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