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ZAPYTANIE O CENĘ – szacowanie wartości zamówienia
Na zorganizowanie szkoleń w Szkole Podstawowej w Brojcach i Oddziałach Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Brojcach, w związku z realizacją projektów współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach FEPZ lata 2021-2027, Priorytet VI, Działanie 6.8 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury) pn. "RÓWNY START - WIĘKSZE MOŻLIWOŚCI" - Gmina Brojce i 6.9  Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem infrastruktury), pn. Zielona i cyfrowa Szkoła Podstawowa - rozwój edukacji w Gminie Brojce” realizowanego przez Gminę Brojce.
Zamawiający:
Szkoła Podstawowa w Brojcach
Adres poczty elektronicznej: projektspbrojce@wp.pl
Strona internetowa: https://spbrojce.szkolnastrona.pl/
Numer telefonu: 91 386 11 16


I.  Termin składania ofert:
Oferty należy składać w nieprzekraczalnym terminie:
do dnia 16.04.2025 roku do godziny 10.00 za pośrednictwem platformy zakupowej 
Ogłoszenie zamieszczone zostało na stronie WWW Zamawiającego oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych.
II. Opis zapytania:
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie szkoleń wyszczególnionych poniżej:

Część 1 - Przedszkole:  
MODUŁ I   Szkolenia indywidualne dla rodziców (14 os.)
Liczba godzin:  28 godz.

Liczba osób: 14
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Rodziców/opiekunów:  

1)
II kwartał 2025 
Program obejmuje co najmniej:  
Wybór zajęć zostanie podyktowany przeprowadzoną diagnozą, zgodnie z potrzebami, proponowane tematy wynikające z diagnoz:
- Praca z trudnymi zachowaniami dzieci,

- Rozumieć dziecko,

- Techniki komunikacji, 

- Werbalizowanie poleceń,

-Pochwały, tworzenie systemów wzmocnień pozytywnych, tworzenie systemów zasad i konsekwencji,

- Techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 
MODUŁ II – Szkolenie Diagnoza i identyfikacja potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie (2 os.)
Liczba godzin:  3 godz.
Liczba osób: 2
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 
Cel:  

Cel: Nauczyciele będą kształcić dzieci w oparciu o nowe formy metodyczne pracy z dziećmi ukierunkowane na kształtowanie umiejętności podstawowych i przekrojowych.

W ramach szkoleń nauczycieli uzyskają kompetencje.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany                        w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej:  
1. Definicja diagnozy oraz jej rodzajów.
2. Diagnoza ABC – omówienie procedury diagnozy opartej na obserwacji bodźców poprzedzających, zachowania dziecka i konsekwencji.
3. Omówienie narzędzi wykorzystywanych w diagnozie, w tym wywiadu i obserwacji oraz dostępnych dla nauczycieli i specjalistów metod diagnostycznych.

 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.
MODUŁ III- Szkolenie Sensoplastyka (1 os.)
Liczba godzin: 3
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:
Cel: Nauczyciele będą kształcić dzieci w oparciu o nowe formy metodyczne pracy z dziećmi ukierunkowane na kształtowanie umiejętności podstawowych i przekrojowych.

W ramach szkoleń nauczycieli uzyskają kompetencje. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany                          w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 
1. Sensoplastyka jako metoda wsparcia rozwoju małego dziecka.

2. Zasady prowadzenia zajęć sensorycznych.

3. Wykorzystanie sensoplastyki w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym (np. ciecz nienewtonowska, piankolina, masa balonowa, ciastolina).
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ IV - Szkolenie Taniec jako forma aktywności w wieku przedszkolnym  (1 os.)
Liczba godzin: 3 

Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025
Program obejmuje co najmniej:

1. Taniec a aktywność ruchowa dzieci.

2. Łączenie ruchu z muzyką.

3. Poznanie układów tanecznych do wybranych piosenek.
Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ V– Kurs animatora czasu wolnego (1 os.)
Liczba godzin:  3 
Liczba osób: 1 
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Program obejmuje co najmniej: 
1. Nowoczesne tańce animacyjne.
2. Praktyczne gry i zabawy integracyjne.
3. Zajęcia animacyjne niewymagające rekwizytów.

4. Bezpieczeństwo podczas animacji.

Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ VI - Szkolenie w zakresie pracy z dziećmi pochodzenia migranckiego (wsparcie metodyczne, doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji kadry w zakresie pracy z dziećmi pochodzenia migranckiego (3 os.)

Liczba godzin:  3
Liczba osób: 3

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel: Nauczyciele będą kształcić dzieci w oparciu o nowe formy metodyczne pracy z dziećmi ukierunkowane na kształtowanie umiejętności podstawowych i przekrojowych.

W ramach szkoleń nauczycieli uzyskają kompetencje.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany                          w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1. Pojęcie dziecka z doświadczeniem migracji.
2. Przepisy prawne regulujące sytuację edukacyjną dziecka z doświadczeniem migracyjnym.
3. Potrzeby emocjonalne, społeczne i edukacyjne.
4. Metody pracy, ocenianie i klasyfikowanie.

5. Inspiracje i przykłady dobrych praktyk.
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ VII - Szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem z niepełnosprawnościami  (3 os.)
Liczba godzin:  3
Liczba osób: 3

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025
Cel:  

Cel: Nauczyciele będą kształcić dzieci w oparciu o nowe formy metodyczne pracy z dziećmi ukierunkowane na kształtowanie umiejętności podstawowych i przekrojowych.

W ramach szkoleń nauczycieli uzyskają kompetencje.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej:  
1. Podstawowe zasady i założenia edukacji dzieci z niepełnosprawnością, najczęściej spotykane trudności i bariery społeczne dziecka.

2. Wybrane metody pracy z dziećmi z niepełnosprawnościami.
3. Rozwijanie umiejętności w zakresie radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dzieci.

4. Praca z rodzicami dziecka z niepełnosprawnością - przykłady dobrych praktyk.
Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

Część 2 - Szkoła:
MODUŁ I - Szkolenie z pierwszej pomocy i zachowania zasad bezpieczeństwa nad wodą 
Ważne: zastosowane zostanie kryt. pref. przy wyborze wyk.*(kompetencje społeczno-obywatelskie) 
Liczba godzin: 12 h dydaktycznych 
Liczba osób: 40 uczniów (4 grupy x 10 osób)
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla uczniów:  

1)
1-4 grupa (40 osób) – II kwartał 2025
Cel kursu:  
Celem kursu jest podniesienie świadomości młodych ludzi, poczucia odpowiedzialności, ukształtowanie postaw ukierunkowanych na współpracę w grupie oraz rozwój wrażliwości i pomoc drugiemu człowiekowi.
Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.
Program kursu obejmuje co najmniej: 

1. Przeprowadzenie kursów pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniów. 
2. Nauka resuscytacji, prawidłowej pozycji bocznej i opatrywania ran. 
3. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 

Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.

MODUŁ II - Szkolenie "Bądź przedsiębiorczy"

Ważne: zastosowane zostanie kryt. pref. przy wyborze wyk.*(kompetencje społeczno-obywatelskie) kl. I-VIII - 3h grupa x 4 grupy/(10 osób)

Liczba godzin: 12 h dydaktycznych 

Liczba osób: 40 uczniów (4 grupy x 10 osób)
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla uczniów:  

1)
II kwartał 2025
Cel kursu:  
Celem kursu jest nauka dzieci przedsiębiorczej postawy – zaczynają rozumieć wartość pieniądza, pracy i siebie samych. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne                z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.
Program kursu obejmuje co najmniej: 

1. Cel, definicja przedsiębiorczości.
2. podstawowe informacje z zakresu ekonomii i przedsiębiorczości.
3. podstawowe mechanizmy rynkowe, pozwalające rozwiać zainteresowanie przedsiębiorczością.
Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.

MODUŁ III - Szkolenie Bezpieczeństwo w sieci - cyberbezpieczeństwo  (5h x 1 grupa/20 osób)
Liczba godzin: 5 h dydaktycznych 

Liczba osób: 20 nauczycieli
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025
Cel kursu:  
Szkolenie pozwoli uczestnikom na radzenie sobie w takimi problemami jak cyberprzestępczość, dezinformacja, cyberbezpieczeństwo. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program kursu obejmuje co najmniej: 

1.  Bezpieczeństwo dzieci, młodzieży i młodych dorosłych w sieci.
2. Podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z sieci i urządzeń cyfrowych.

3. Ochrona danych osobowych i prywatności.

4. Wdrażanie podstawowych zabezpieczeń, bezpieczeństwo haseł.
5. Cyberprzemoc.
6. Cyfrowy dobrostan. dezinformacja (rozpoznawanie, reagowanie, przeciwdziałanie - fake newsy, fotomontaż).
7. Wyzwania dla dzieci i młodzieży - przykłady dobrych praktyk.
Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.

5.
Certyfikat o ukończonym szkoleniu.

MODUŁ IV - Szkolenie z zakresu inkluzywności, tolerancji i równego traktowania. (5h x 1 grupa/20 osób)
Ważne: zastosowane zostanie kryt. pref. przy wyborze wyk.*
Liczba godzin: 5 h dydaktycznych 
Liczba osób: 20 nauczycieli

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025
Cel kursu:  

W celu zwiększenia poziomu wiedzy odnośnie równości szans, dla wszystkich nauczycieli (20 osób, w tym 17K, 3M) objętych wsparciem projektu zaplanowano zajęcia z zakresu inkluzywności, tolerancji i równego traktowania. Po zakończonym szkoleniu wiedza ta będzie przekazywana uczniom i rodzicom. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program kursu obejmuje co najmniej: 

W ramach projektu zaplanowano podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr z zakresu inkluzywności i równego traktowania, zajęć z tolerancji i akceptacji dla uczniów w celu wyrównywania szans grup szczególnie narażonych na dyskryminację, o których mowa w Rozporządzeniu Ogólnym (art.9.) i Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej (art. 21.)

Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.
MODUŁ V - Warsztaty ze specjalistą  dla rodziców
Liczba grup: 2 grupy x 15 os. x  3h/grupę

Liczba godzin: 6 h dydaktycznych 

Termin realizacji zajęć:  
1)
II/IV kwartał 2025
Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji rodziców. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany                         w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej:  
Tematyka: Praca z trudnymi zachowaniami dzieci: Rozumieć dziecko, techniki komunikacji; werbalizowanie poleceń, pochwały, tworzenie systemów wzmocnień pozytywnych, tworzenie systemów zasad i konsekwencji, techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zasady konstruktywnej współpracy rodziców i nauczycieli.  Bezpieczeństwo w sieci – cyberbezpieczeństwo.
Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2 lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.

MODUŁ VI - Zajęcia indywidualne z rodzicami uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi -

przeprowadzone przez specjalistę  (30 osób x 2h/osobę)
Liczba godzin: 60 h dydaktycznych 

Liczba osób: 30 rodziców
Termin realizacji zajęć: 

1.
dla rodziców:  

1)
II/IV kwartał 2025 (30os)  
Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji rodziców.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 
Wybór programu zostanie podyktowany przeprowadzoną diagnozą, zgodnie z potrzebami. Tematyka zajęć indywidualnych opracowana zostanie ze specjalistą na pierwszym spotkaniu.
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2 lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.

MODUŁ VII - Szkolenie Bezpieczeństwo w sieci – cyberbezpieczeństwo (kl. I-VIII - 4 Grupy/10os. x  4h/grupę) 

Liczba godzin: 16 h dydaktycznych 

Liczba osób: 40 uczniów 

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla uczniów:  

1)
II kwartał 2025
Cel kursu:  

Szkolenie pozwoli uczestnikom na radzenie sobie w takimi problemami jak cyberprzestępczość, dezinformacja, cyberbezpieczeństwo. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program kursu obejmuje co najmniej: 
1.Bezpieczeństwa dzieci, młodzieży i dorosłych w sieci, zagrożenia
2.Cyberprzemoc (jak reagować na cyberprzemoc i jak radzić sobie z hejtem).
3. Zagrożenia wynikające z nadmiernego korzystania z komputera, smartfona i tabletu (zdrowe zasady korzystania z urządzeń, czas przed ekranem, ustawienia pozwalające zachować równowagę, uzależnienie od gier).
4. Wykorzystanie materiałów z Internetu dla własnych potrzeb
5. Zasady bezpiecznego poruszania się po Internecie
6. Zasada ograniczonego zaufania do osób poznanych w sieci
7.Narzędzia i programy zabezpieczające Internet, pocztę, komputer, sieć domową

Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.

5.
Certyfikat o ukończonym szkoleniu. 
MODUŁ VIII - Szkolenie "bądź eko" (kl. I-VIII 4 x grupy x 3h/grupę) 
Ważne: zastosowane zostanie kryt. pref. przy wyborze wyk.* 

Liczba godzin: 12 h dydaktycznych 

Liczba osób: 40 uczniów 

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla uczniów:  kl. I-VIII 4 x grupy x 3h/grupę 
1)
II kwartał 2025
Cel kursu:  

Kształtowanie postaw proekologicznych wśród uczniów. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program kursu obejmuje co najmniej: 
1.Podstawowe pojęcie z zakresu ekologii.

2.Zagadnienia z zakresu ochrony powietrza, klimatu, wód, właściwej gospodarki odpadami oraz ochrony różnorodności biologicznej.

3. Zagadnienia związane z ochroną środowiska i zachowaniami proekologicznymi.

Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Forma stacjonarna.
MODUŁ IX - Szkolenie Nowoczesne technologie AR/VR/AI w edukacji (1 osoba)
Liczba godzin:   3
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 
1. Sztuczna inteligencja (AI), jej rodzaje oraz znaczenie oraz potencjał w edukacji.
2. Prezentacja różnych narzędzi i platform edukacyjnych wykorzystujących AI, skuteczne wykorzystanie technologii w celu zwiększenia zaangażowania i efektywności nauki.
3. Jak łączyć narzędzia AI z tradycyjnymi metodami nauczania w celu wzbogacenia procesu edukacyjnego
4. Jak sztuczna inteligencja może wspierać rozwój społeczny i emocjonalny uczniów, a także jak ją wykorzystać do promowania zdrowych relacji międzyludzkich i współpracy w klasie.
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.
MODUŁ X - Szkolenie Nowoczesne zajęcia matematyczne - skuteczne metody i narzędzia w pracy

nauczyciela matematyki (1 osoba)

Liczba godzin: 3
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

5.  Platformy edukacyjne i aplikacje webowe do rozwijania umiejętności i kompetencji matematycznych.
6. Przygotowywanie kart pracy z wykorzystaniem darmowych, webowych generatorów.
7. Bezpłatne kursy do nauki matematyki i rozwijania kompetencji cyfrowych.
8. Zastosowanie programów graficznych przydatnych na lekcjach matematyki. 
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ XI - Szkolenie - Nowoczesne zajęcia z języka polskiego - skuteczne metody i narzędzia w pracy nauczyciela j. polskiego (1 osoba)

Liczba godzin: 3
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres,II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1. Projektowanie lekcji języka polskiego z wykorzystaniem niestandardowych narzędzi.
2. Gamifikacja w edukacji – jak wpleść w zajęcia elementy Minecrafta, Lego, gier symulacyjnych
3. Jak sobie radzić z technologią jako polonista i lektor w indywidualnym i zbiorowym systemie nauczania? Od gamifikacji, nowego podejścia do audiobooków po multitechnologie w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Gamifikacja w edukacji – jak wpleść w zajęcia elementy Minecrafta, Lego, gier symulacyjnych.
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ XII – Szkolenie Trening Umiejętności Społecznych (3 osoby)

Liczba godzin:   5
Liczba osób: 3

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1.  Charakterystyka pracy z daną grupą wiekową.
2. Praca metodą TUS. 

3. Obszary umiejętności społecznych.
4. Przykładowe ćwiczenia i metody pracy. 
Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ XIII -Szkolenie - Symultaniczno-sekwencyjna nauka czytania (1 osoba)

Liczba godzin:  4  
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1. Nauka powtarzania, rozpoznawania i odczytywania samogłosek.

2. Nauka globalnego rozpoznawania i odczytywania wyrażeń dźwiękonaśladowczych.

3. Nauka globalnego rozpoznawania i odczytywania sylab otwartych.

4. Nauka globalnego rozpoznawania wyrazów.

5. Od sylaby otwartej do pierwszych wyrazów.

 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ XIV - Szkolenie - Stymulacja mechanizmów lewopółkulowych - zasady ćwiczeń wspierających

budowanie systemu językowego (1 osoba)
Liczba godzin:   4
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1. Poznanie sposobów usprawniania lewej półkuli mózgowej,
2. Wprowadzanie kolejnych etapów zadań z małym dzieckiem wymagającym symulacji funkcji językowych.
 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ XV - Szkolenie - Integracja Bilateralna (1 osoba)

Liczba godzin:  5 godz.  
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1. Podstawy neurologiczne.

2. Czym są zaburzenia bilateralnej integracji?

3. Diagnoza – zapoznanie z występującymi objawami i ich diagnostyką.

4. Zajęcia praktyczne, ćwiczenia technik bilateralnej integracji i układanie programu terapii.

5. Postępowanie terapeutyczne.

Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

MODUŁ XVI - Szkolenie Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborn – poziom I i poziom II  (1 osoba)

Liczba godzin: 5 + 5
Liczba osób: 1

Termin realizacji zajęć: 

1.
dla Nauczycieli:  

1)
II kwartał 2025 

Cel:  

W celu zwiększenia poziomu kompetencji nauczycieli.  Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów: I-zakres, II wzorzec, III-ocena, IV-porównanie. Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Program obejmuje co najmniej: 

1. Autorka Ruchu Rozwijającego – Veronica  Sherborne i założenia i cele Metody Ruchu Rozwijającego. 

2. Biologiczne podstawy ruchu.
3. Kształtowanie świadomości ciała. Budowanie relacji. Analiza ruchu w praktyce. Potrzeby realizowane poprzez MRR.
4. Zabawy relacyjne - cele i ich typy.
5. Zajęcia ruchowe dla dzieci z problemami psychologicznymi: z zaburzeniami zachowania, nadpobudliwością, zaburzeniami emocjonalnymi. 

6. Struktura zajęć w metodzie Ruchu Rozwijającego

 Wymagania:

1.
Trener musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikat/zaświadczenie/inne

umożliwiające przeprowadzenie danego rodzaju wsparcia, przy czym min. doświadczenie

zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata.

2.
Zapewnienie materiałów szkoleniowych – skrypt.

3.
Zapewnienie specjalistycznego sprzętu i urządzeń do przeprowadzenia kursu/szkolenia.

4.
Dopuszczalna forma stacjonarna/zdalna/hybrydowa.

5.
Certyfikat.

III Wymagania od Wykonawców: 

1. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.

2. Wykształcenie/doświadczenie osoby prowadzącej zajęcia zgodne z tematyką kursu. 

3. Zapewnienie materiałów szkoleniowych (podręczniki lub skrypty zgodne z tematyką kursu, wydruki lub płyty CD z materiałami ćwiczeniowymi, teczki, notesy, długopisy, ołówki, itp.), które przejdą w posiadanie uczestnika kursu (materiały przekazane powinny być uczestnikom w trakcie kursu).

4. Zapewnienie sprzętu niezbędnego do należytej realizacji przedmiotu zamówienia spełniającego wymogi prawne 

5. Ponoszenie wszelkich kosztów niezbędnych w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia, nie przewidzianych w umowie. 

6. Każdy trener musi posiadać zaświadczenie z KRK. Spełnienie przepisów dotyczących standardów ochrony małoletnich - art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniem przestępczości na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 
IV Opis wspólny dla wszystkich części: 

1. Zajęcia realizowane będą w ciągu tygodnia w godzinach przed i popołudniowych, lub w trybie weekendowym w zależności od preferencji zgłoszonych przez uczestników/uczestniczki projektu. Szczegółowy harmonogram realizacji zajęć zostanie określony przez zamawiającego w porozumieniu z wykonawcą. 

2. Efektem każdego kursu/szkolenia będzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzające uzyskanie kwalifikacji powinny być rozpoznawalne i uznane w danym środowisku, sektorze lub branży(definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji wykazano w wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020)

3. Wykonawca zobligowany jest do:

a) Prowadzenie zajęć zgodnie z programem 

b) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym dziennika zajęć, listy obecności, protokołów odbioru serwisu kawowego/ wydanych certyfikatów/zaświadczeń/ świadectw, materiałów szkoleniowych itp.,  

c) Zapewnienie przystosowanych do rodzajów kursów sal do prowadzenia zajęć. Sale muszą być przystosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, pozbawione barier architektonicznych. Dodatkowo sale będą musiały zostać oznaczone w sposób wskazany przez zamawiającego, 

d) Zapewnienie sprzętu niezbędnego do prowadzenia danego rodzaju kursu zawodowego, w tym odpowiedniej odzieży roboczej jeśli jest wymagana,

e) Zapewnienie każdemu uczestnikowi wydruków z materiałami ćwiczeniowymi, które przejdą w posiadanie uczestnika/uczestniczki kursu oraz  sprzętu niezbędnego do należytej realizacji przedmiotu zamówienia spełniającego wymogi w zakresie BHP i ppoż.

f) Informowania uczestników/uczestniczki kursu że jest on współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

g) Cała dokumentacja związana z realizacją przedmiotu zamówienia w tym wydawane uczestnikom kursu zaświadczenia i/certyfikaty musza zawierać informacje o otrzymani wsparcia z UE, w tym EFS w ramach RPO WZ (zamawiający udostępni wzory oznaczeń)

h) Dostarczenia wszystkich list obecności, dzienników zajęć, i innych dokumentów związanych z realizacją usługi, o które zwróci się Zleceniodawca do biura projektu mieszczącego się przy ulicy Potulickiej 16 w Szczecinie. 
i) Wykonawca będzie każdorazowo niezwłocznie i pisemnie informował Zamawiającego o nieobecnościach na zajęciach uczestników, ich spóźnieniach i wcześniejszych wyjściach lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz prowadził stosowny rejestr. 

j) Wydania każdemu uczestnikowi/uczestniczce kursu/szkolenia imiennego zaświadczenia potwierdzającego zdobycie kwalifikacji lub kompetencji (druk zgodny z załącznikiem nr 5 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 18.08.2017r.w                                                  sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia zapytania ofertowego bez podania przyczyny w przypadku zaistnienia okoliczności nieznanych Zamawiającemu w dniu sporządzania niniejszego zapytania Ofertowego.
5. Jeżeli Oferent, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania zamówień polegających na powtórzeniu podobnych usług w ramach umowy zawartej z wybranym oferentem.
7. Jeśli oferta będzie zawierała rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwrócenia się do Oferenta o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny oraz zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, co do której Oferent nie złoży wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.
8. Zajęcia zostaną przeprowadzce zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiającym; 
9.  Zamawiający zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiającego możliwość kontroli realizacji spotkań w każdym czasie, a także prawo wglądu do dokumentacji związanej z realizacją spotkań. 
10. Wykonawca zobowiązany jest do przekazanie po zakończeniu kursu w terminie 14 dni: 

faktury/rachunku za wykonaną usługę wraz z dokumentacją kursową:

a) List obecności uczestników na zajęciach,

b) Dziennika zajęć,

c) Potwierdzeń odbioru przez uczestnika dokumentów poświadczających zakończenie szkolenia.
d) Kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem dokumentów poświadczających zakończenie szkolenia.
e) Ankiet oceniających szkolenie wypełnionych przez uczestników, 

11. Wszystkie wymogi winny zostać zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty jednostkowej brutto podanej w formularzu Oferty złożonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe. 

12. Cena brutto przedmiotu zamówienia – wynagrodzenie Oferenta obejmuje wszelkie wydatki związane z realizacją przedmiotu zapytania, w tym wszelkie daniny o charakterze publicznoprawnym i inne (w tym w szczególności podatki pośrednie, bezpośrednie, związane z obowiązkowymi ubezpieczeniami). Wynagrodzenie (cena) nie będzie podlegało podwyższeniu.  

V. INFORMACJE DODATKOWE

1. Po wyłonieniu Wykonawców/Wykonawcy, Przedmiot zamówienia będzie wykonywany pod wskazanym przez Zamawiającego adresem. Koszty dojazdu pokrywa w całości Wykonawca. 

2. Termin płatności wynosi 14 dni od daty dostarczenia faktury wraz z kompletną dokumentacją kursową (wskazaną w III Opis wspólny dla wszystkich części pkt. 14). W przypadku braku środków finansowych na koncie projektu płatność zostanie dokonana niezwłocznie po wpłynięciu kolejnej transzy dotacji bez odsetek za opóźnienie.

3. Zapytanie o cenę  nie stanowi przedmiotu zamówienia publicznego regulowanego ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. –Prawo zamówień publicznych (t. jedn.: Dz. U z 2018r., poz. 1986 ze zm.).
4. Niniejsze zapytanie o cenę jest umieszczone: na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego oraz na stronie internetowej  szkoły i Gminy Brojce.  

5. Kryterium wyboru – 100% cena.

VI. OPIS SPOSOBU SKŁADANIA OFERT 

1. Oferty powinny być sporządzone na Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik do niniejszego Zapytania o cenę.

2. Dopuszcza się składanie ofert częściowych.

Oferta musi zawierać:

· Pełną nazwę składającego ofertę oraz adres lub siedzibę, numer telefonu, nr NIP i Regon;

· Cenę oferty przedstawionej jako cena brutto (cena wyrażona w PLN tj. z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku); 

· Oferta winna zawierać treść wymienioną na formularzu ofertowym;

· Cena podana w ofercie powinna uwzględniać wszystkie koszty związane z wykonaniem Przedmiotu zamówienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiającego;

· Osobę do kontaktu;

· Oferta musi być podpisana przez osobę lub osoby upoważnione.

VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT 

1. Oferty można składać pocztą elektroniczną na adres: https://platformazakupowa.pl/pn/brojce 
2.  Zamawiający może podjąć negocjacje ze składającym ofertę, który złożył najkorzystniejszą ofertę, w przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty dotycząca Przedmiotu zamówienia (lub jego części – zgodnie ze złożoną ofertą) przewyższy kwotę, którą Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
3. Termin składania ofert upływa 16.04.2025 r. o godz. 10.00.

FORMULARZ OFERTOWY

Szkoła Podstawowa w Brojcach


Wykonawca: ............................................................


Adres.......................................................................

           Tel./Fax....................................................................



E-mail......................................................................



NIP: .......................................................................

Przystępując do zapytania o cenę na Na zorganizowanie szkoleń w Szkole Podstawowej w Brojcach i Oddziałach Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Brojcach, w związku z realizacją projektów współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach FEPZ lata 2021-2027, Priorytet VI, Działanie 6.8 Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wyłączeniem infrastruktury) pn. "RÓWNY START - WIĘKSZE MOŻLIWOŚCI" - Gmina Brojce i 6.9  Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem infrastruktury), pn. Zielona i cyfrowa Szkoła Podstawowa - rozwój edukacji w Gminie Brojce” realizowanego przez Gminę Brojce, oferuję wykonanie zamówienia na następujących warunkach:

(uwaga – należy wpisać cenę w części na którą składana jest oferta w sposób jednoznaczny i niepozostawiający wątpliwości.)

Przedszkole:

MODUŁ I – Szkolenie Diagnoza i identyfikacja potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie (2 os.)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ II- Szkolenie Sensoplastyka (1 os.)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ III - Wychowanie muzyczne w przedszkolu,Kurs animatoraczasu wolnego (1os),

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ IV - Szkolenie w zakresie pracy z dziećmi pochodzenia migranckiego(wsparcie metodyczne, doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji kadry w zakresie pracy z dziećmi pochodzenia migranckiego (3 os.)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ V - Szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem z niepełnosprawnościami  (3 os.)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

Szkoła:

MODUŁ I - Szkolenie z pierwszej pomocy i zachowania zasad bezpieczeństwa nad wodą

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

*Oświadczam, że jestem  organizacją pozarządową w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z późn. zm.) lub podmiotom ekonomii społecznej w oparciu o ustawę z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U.2022 poz. 1812) TAK/NIE*niepotrzebne skreślić
MODUŁ II - Szkolenie "Bądź przedsiębiorczy"

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby8
Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

*Oświadczam, że jestem  organizacją pozarządową w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z późn. zm.) lub podmiotom ekonomii społecznej w oparciu o ustawę z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U.2022 poz. 1812) TAK/NIE*niepotrzebne skreślić
MODUŁ III - Szkolenie Bezpieczeństwo w sieci – cyberbezpieczeństwo

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ IV - Szkolenie z zakresu inkluzywności, tolerancji i równego traktowania. 

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

*Oświadczam, że jestem  organizacją pozarządową w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z późn. zm.) lub podmiotom ekonomii społecznej w oparciu o ustawę z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U.2022 poz. 1812) TAK/NIE*niepotrzebne skreślić
MODUŁ V - Warsztaty ze specjalistą. 

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie warsztatów dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia warsztatów……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ VI - Zajęcia indywidualne z rodzicami uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi -

przeprowadzone przez specjalistę 

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie godziny zajęć dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia zajęć……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ VII - Szkolenie Bezpieczeństwo w sieci – cyberbezpieczeństwo

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

*Oświadczam, że jestem  organizacją pozarządową w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z późn. zm.) lub podmiotom ekonomii społecznej w oparciu o ustawę z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U.2022 poz. 1812) TAK/NIE*niepotrzebne skreślić
MODUŁ VIII - Szkolenie "bądź eko", 

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ IX - Szkolenie Nowoczesne technologie AR/VR/AI w edukacji (1 osoba)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ X - Szkolenie Nowoczesne zajęcia matematyczne - skuteczne metody i narzędzia w pracy

nauczyciela matematyki (1 osoba)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ XI - Szkolenie - Nowoczesne zajęcia z języka polskiego - skuteczne metody i narzędzia w pracy nauczyciela j. polskiego (1 osoba).

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ XII – Szkolenie Trening Umiejętności Społecznych (3 osoby)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ XIII - Szkolenie - Symultaniczno-sekwencyjna nauka czytania (1 osoba)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ XIV - Szkolenie - Stymulacja mechanizmów lewopółkulowych- zasady ćwiczeń wspierających

budowanie systemu językowego (1 osoba)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ XV - Szkolenie - Integracja Bilateralna (1 osoba)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

MODUŁ XVI - . Szkolenie Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborn – poziom I i poziom II  (1 osoba)

Za łączną cenę ryczałtową netto………………………………PLN, za przeprowadzenie kursu dla jednej osoby

Miejsce i adres przeprowadzenia kursu……………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że akceptuję wszystkie warunki zapisane w zapytaniu.

                      ................................................

                (podpis przedstawiciela Wykonawcy)

________________________________________________________________________________________

Postępowanie przygotowane i przeprowadzane przez: Szkołę Podstawową w Brojcach
* Szkolenie zostanie zlecone organizacjom pozarządowym w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z późn. zm.) lub podmiotom ekonomii społecznej w oparciu o ustawę z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U.2022 poz. 1812) i/lub może zostać zastosowane preferencje w procedurze wyboru tych podmiotów.
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