		
Projekt umowy na usługi polegające na ocenie stanu technicznego i przeglądach konserwacyjnych sprzętu gastronomicznego i chłodniczego Służby Żywnościowej na rok 2025.

PROJEKT UMOWY 


zawarta w dniu … … 2025 r. w Rząsce na podstawie „zapytania ofertowego” pomiędzy:

SKARBEM PAŃSTWA - 35 Wojskowym Oddziałem Gospodarczym
w Rząsce, ul. Krakowska 1, 30- 901 Kraków, 
NIP 5130222434, 
REGON 121506645,
reprezentowanym przez:
Komendanta 35 Wojskowego Oddziału Gospodarczego ……………………………………………………………………………………………
Zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM”

a 

…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez: ………………………………...........................................
zwanym w treści umowy „WYKONAWCĄ”

§ 1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje i zobowiązuje się do wykonania usługi polegającej na ocenie stanu technicznego i przeglądach konserwacyjnych sprzętu gastronomicznego i chłodniczego, będącego w użytkowaniu Służby Żywnościowej Zamawiającego, znajdującego się w następujących lokalizacjach:
1) Kraków, ul. Wrocławska 82, 
2) Kraków, ul. Ułanów 43, 
3) Kraków, ul. Montelupich 3, 
4) Kraków, ul. Rakowicka 29, 
5) Rząska, ul. Krakowska 1, 
2. Zakres usługi przeglądów konserwacyjnych obejmuje w szczególności:
1) sprawdzenie sprzętu pod względem technicznym, mechanicznym, elektrycznym oraz spełniania warunków bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) sprawdzenie pomiaru rezystancji izolacji, czyszczenie i smarowanie pracujących części zawiasów, konserwacja uszczelek, dokręcenie poluzowanych elementów i mocowań, uzupełnienie brakujących ilości płynów eksploatacyjnych i czynników chłodzących, wymiana lub czyszczenie filtrów, wymiana przerdzewiałych lub zniszczonych drobnych elementów oraz uszczelek, poprawienie mocowań kabli przełączy, odkamienianie sprzętu; zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia (załącznik nr 5 do niniejszej umowy);
3) w przypadku stwierdzenia w trakcie przeglądu konserwacyjnego konieczności wykonania naprawy, usunięcia awarii lub uszkodzenia sprzętu, niezwłoczne powiadomienie użytkownika sprzętu o stwierdzonym fakcie, ze wskazaniem konieczności wykonania naprawy.
4) dokonanie wpisów w dowodach urządzenia, zezwalających na dalszą eksploatację sprzętu lub zakwalifikowanie sprzętu do naprawy lub wybrakowania ( wystawienie ekspertyzy technicznej).
3. Wykaz sprzętu objętego usługą stanowiącą przedmiot umowy jest określony w załączniku nr 2 do niniejszej umowy ,,Harmonogram sprzętu podlegającemu przeglądowi okresowemu na obiektach w rejonie odpowiedzialności 35 WOG w 2025r.’’
4. Każdorazowo przed przystąpieniem Wykonawcy do realizacji poszczególnej usługi stanowiącej przedmiot umowy, Zamawiający określi egzemplarze sprzętu, który będzie objęty usługą, miejsce wykonania usługi oraz termin jej wykonania.
5. Zgłoszenie zostanie dokonane za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail, wskazany w § 16 ust.4.
6. W przypadku gdy Zamawiający podczas trwania umowy wejdzie w posiadanie nowego sprzętu, Wykonawca na zlecenie Zamawiającego wykona przeglądy tego sprzętu na warunkach i po cenach jednostkowych zgodnych z formularzem ofertowym  stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

§ 2
OBOWIĄZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca do realizacji usługi stanowiącej przedmiot umowy będzie używał części nowych, nigdy nie eksploatowanych o jakości technicznej i parametrach odpowiednich dla danego sprzętu i nie gorszych od wymienianych, które muszą posiadać atesty i dopuszczenia do stosowania w gastronomi, tj. bezpiecznych ze względu na kontakt z żywnością.
2. Za utylizację odpadów powstałych w trakcie realizacji  przedmiotu umowy odpowiada Wykonawca.
3. Zakres i terminy poszczególnych czynności określa Harmonogram sprzętu podlegającego przeglądom okresowym na obiektach w rejonie odpowiedzialności 35 WOG, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
4. Termin przeglądów poszczególnych sprzętów jest następujący:
1) II kwartał 2025 r. nie później niż do 31.03.2025 r.
2) III kwartał 2025 r. nie później niż do 30.06.2025 r. 
3) IV kwartał 2025 r. nie później niż do 30.10.2025 r.   
5. W przypadku wystąpienia awarii spowodowanej nienależytym wykonaniem przeglądu konserwacyjnego Wykonawca zobowiązany jest na własny koszt usunąć awarię łącznie z wymianą uszkodzonych podzespołów.
6. Zamawiający zabrania dokonywania przez Wykonawcę zmian i przeróbek                        w sprzęcie i urządzeniach, których dotyczy przedmiot umowy bez zgody Zamawiającego.
7. Każda osoba realizująca w imieniu Wykonawcy przedmiot umowy zobowiązana jest legitymować się odpowiednim certyfikatem, o którym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubożających warstwę ozonową oraz o niektórych fluorowanych gazach cieplarnianych.
8. Wykonawca w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej umowy zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubożających warstwę ozonową oraz o niektórych fluorowanych gazach cieplarnianych.
9. Wykonawca zobowiązany jest do dokonywania odpowiednich wpisów w dowodzie urządzenia poszczególnego sprzętu.
10. Wykonawca musi przeprowadzić kontrolę szczelności dla urządzeń zawierających fluorowane gazy cieplarniane na które są założone karty urządzenia z częstotliwością, o której mowa w art. 3 i 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 517/2014 oraz dokonać wpisu w przedmiotowych kartach

§ 3
TERMIN I ZAKRES WYKONANIA UMOWY

1. Umowę zawarto na okres od dnia zawarcia do dnia 31.12.2024 r.
2. Poszczególne przeglądy konserwacyjne  należy wykonywać w terminach określonych przez Zamawiającego w §2 ust.4.

§ 4
WARTOŚĆ UMOWY

1. Za wykonanie usług, o których mowa w § 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie zawierającej: 
1. stawkę za 1 roboczogodzinę, którą określa Załącznik nr 3 do umowy stanowiący integralną część umowy, zgodnie z rbh wykazanymi w protokole odbioru (Załącznik nr 1),
1. Łączna wartość niniejszej umowy nie może przekroczyć kwoty:
………….………….….złotych netto (słownie………………………………….…………zł netto),
………………………… złotych brutto (słownie  ……………………………..………….. zł brutto).
1. Wynagrodzenie określone w ust. 1 uwzględnia wszystkie koszty związane z wykonaniem usługi, w tym koszty dojazdu Wykonawcy do siedziby Zamawiającego. 
1. Wartości określone w ust. 2 mogą ulec zmianie w okresie trwania umowy w przypadku zmniejszenia ilości zrealizowanych usług. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia dotyczące niewykonania umowy do pełnej wartości, z tym zastrzeżeniem, iż w ww. przypadku minimalna wartość umowy, która zostanie zrealizowana wyniesie 30 % łącznej wartości brutto umowy, o której  mowa w § 6 ust. 2 umowy.
1. Wykonawca oświadcza, iż w kwocie określonej w ust. 1 pkt. a) uwzględnił ryzyko wynikające z okoliczności nie dających się przewidzieć na etapie sporządzenia oferty cenowej i nie będzie żądał podwyższenia wynagrodzenia. Niedoszacowanie, pominięcie oraz nienależyte rozpoznanie zakresu przedmiotu Umowy nie może stanowić podstawy do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 2.
1. Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za faktyczną ilość zrealizowanych usług, na podstawie faktury końcowej.

§ 5
NADZÓR NAD WYKONANIEM UMOWY

1. Do nadzoru nad właściwą realizacją umowy po stronie Zamawiającego wyznacza się Szefa Służby Żywnościowej , tel.: ……………………..…, 
2. Za prawidłowe rozliczenie finansowe niniejszej umowy  odpowiedzialny jest Szef Służby Żywnościowej. 
3. Osobę odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy wyznacza się …………………………………………… email:………………………… tel:...................
4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1-4 nie wymaga sporządzenia aneksu. 

§ 6
ODBIÓR PRZEDMIOTU UMOWY

1. Odbioru wykonania usługi, stanowiącej przedmiot umowy dokonuje upoważniony przedstawiciel Zamawiającego/użytkownik sprzętu/urządzenia w obecności upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli procesu wykonywania usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy w trakcie ich realizacji. Jeżeli Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy w sposób wadliwy albo sprzeczny z umową, Zamawiający może wezwać go do usunięcia wad lub zmiany sposobu wykonania umowy i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin.
3. Zamawiający zobowiązany jest zapewnić Wykonawcy swobodny dostęp do każdego urządzenia i instalacji w stosunku do których realizowane są usługi objęte przedmiotem umowy.
4. W przypadku wystąpienia konieczności wykonania usług wykraczających poza zakres określony niniejszą umową, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: wskazany w § 16 ust.5 niniejszej umowy, w postaci sporządzonego protokołu stanu technicznego ze wskazaniem koniecznej naprawy. Wykonawca przystąpi do wykonania usług, o których mowa w zdaniu poprzednim po pisemnej akceptacji Zamawiającego.
5. Każdorazowo wykonanie przeglądu konserwacyjnego lub  przeglądu technicznego potwierdzone będzie przez Wykonawcę odpowiednim wpisem w dowodach urządzeń.
6. Wykonanie usługi zostanie potwierdzone protokołem wykonania usługi sporządzonym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego lub użytkownika sprzętu. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
7. Protokół, o którym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu musi zawierać wykaz urządzeń objętych zrealizowaną usługą.

§ 7
WARUNKI REALIZACJI UMOWY

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności polegające na wykonaniu konserwacji, przeglądów technicznych urządzeń z wyłączeniem kadry kierowniczej, jeżeli wykonywanie ww. czynności polega  na wykonywaniu pracy w rozumieniu kodeksu pracy .
2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu posiadały odpowiednie kwalifikacje oraz aktualne badania lekarskie i szkolenie BHP.
3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu określone przez niego, spośród wskazanych poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi w powyższym zakresie przepisami. Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami obowiązującymi w zakresie ochrony danych osobowych.
§ 8
WARUNKI PŁATNOŚCI I SPOSÓB ZAPŁATY

1. Strony dokonywać będą rozliczenia umowy na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę za wykonane usługi w rozliczeniu kwartalnym w terminie do               10 dnia miesiąca następującego  po zakończeniu każdego kwartału. Fakturę za wykonane usługi w czwartym kwartale roku kalendarzowego należy wystawić i dostarczyć do Zamawiającego do dnia 10 grudnia 2024r. 
2. Podstawę wystawienia faktur stanowi zatwierdzony przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego protokół odbioru usługi.
3. Suma wszystkich wystawionych faktur nie może przekroczyć kwoty wynagrodzenia o której mowa w § 4 ust. 2. 
4. Do danej faktury musi zostać dołączony protokół wykonania usługi.
5. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktur w terminie do 30 dni od dnia wpływu prawidłowo wystawionej faktury do Zamawiającego.
6. Za datę płatności faktury przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
7. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze.
8. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności przysługującej mu od Zamawiającego bez jego zgody wyrażonej na piśmie.
9. Faktury VAT będą składane według wyboru Wykonawcy:
- w formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej przy użyciu Platformy Elektronicznego Fakturowania na konto Zamawiającego, identyfikowane poprzez wpisanie numeru NIP Zamawiającego,
- w formie papierowej do Kancelarii Jawnej w siedzibie Zamawiającego
§ 9
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną wynikającą z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w następujących przypadkach i wysokościach: 
1) Za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek z jej stron z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca w wysokości 20% wartości łącznego wynagrodzenia umownego brutto przysługującego Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust.2. 
2) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w wykonaniu poszczególnej usługi w stosunku do terminów określonych w harmonogramie stanowiącym załącznik nr 2 dla poszczególnych usług konserwacji objętych przedmiotem umowy i wskazanym przez Zamawiającego w zgłoszeniu sprzętu, o którym mowa w § 2 ust 5 podlegającemu przeglądowi okresowemu na obiektach w rejonie odpowiedzialności 35 WOG, w wysokości 2% wynagrodzenia umownego brutto o którym mowa w § 4 ust.2 , przysługującego Wykonawcy. 
3) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 7 ust 1 niniejszej umowy , czynności  -  w wysokości 200,00 zł ( słownie: dwieście złotych) za każdą osobę.
4) Za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w dostarczeniu przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawię umowy o pracę – w wysokości 50,00 zł ( słownie: pięćdziesiąt złotych) , w przypadku gdy zwłoka dostarczenia dokumentów przekracza 4 dni Zamawiający uzna iż Wykonawca nie zatrudnił osoby na podstawie umowy o pracę i rozliczy karę umowną zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 3.
5) W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy określonego w § 1 ust.1 w wysokości 2% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa § 4 ust. 2. przysługującego Wykonawcy za każdy przypadek.
2. Kary umowne oblicza się od wynagrodzenia umownego brutto.
3. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 pkt 2-5 niniejszego paragrafu, będą naliczane do wysokości stanowiącej 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §4 ust.1  przysługującego Wykonawcy. W przypadku, gdy wartość kar umownych, o których mowa w zdaniu poprzedzającym osiągnie wartość 20% łącznego wynagrodzenia umownego brutto, przysługującego Wykonawcy, Zamawiający będzie uprawniony do zaprzestanie naliczania kar umownych, odstąpienia od umowy oraz naliczania kary umownej przysługującej mu z tytułu odstąpienia od umowy, o której mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu. Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z przysługującego mu prawa odstąpienia, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym w terminie do 30 dni licząc od dnia powzięcia informacji o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia.
4. W przypadku jeżeli dane zdarzenie stanowi podstawę do naliczenia kary umownej z tytułu nienależytego wykonania umowy i jednocześnie stanowi podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, Wykonawcy zostanie naliczona wyłącznie kara umowna przysługująca Zamawiającemu z tytułu odstąpienia.
5. Jeżeli kara umowna, z któregokolwiek tytułu wymienionego w umowie nie pokrywa poniesionej szkody, to Zamawiający może dochodzić odszkodowania przenoszącego wysokość kary umownej.
6. Ustanowione w umowie odszkodowania na ogólnych zasadach lub w formie kar pieniężnych oraz uregulowanie tych odszkodowań lub kar przez Wykonawcę jako odpowiedzialnego za niedopełnienie postanowień umowy, nie zwalnia Wykonawcy z wykonania zobowiązań wynikających z umowy.
7. Zamawiający jest upoważniony do potrącenia z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, należności z tytułu zastosowanej kary umownej bez obowiązku składania w tym zakresie dodatkowych oświadczeń na co Wykonawca wyraża zgodę.
8. Maksymalna wysokość kar umownych zastrzeżonych niniejszą umową nie może przekroczyć 20 % wartości wynagrodzenia brutto ustalonego umową, przysługującego Wykonawcy z tytułu realizacji  zamówienia.

§ 10
ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Z zastrzeżeniem postanowień niniejszej umowy oraz przypadków wymienionych w Kodeksie cywilnym Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
2) Wykonawca dopuszcza się zwłoki z rozpoczęciem realizacji przedmiotu umowy ponad 5 dni w stosunku do terminów określonych w harmonogramie niniejszej umowy;
3) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji umowy lub jej nie kontynuuje , pomimo jednokrotnego wezwania Zamawiającego,
4) Wykonawca wykonuje umowę wadliwie pomimo jednokrotnego wezwania Zamawiającego do zmiany sposobu realizacji,
5) W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy
2. Zamawiający uprawniony jest do wykonania prawa odstąpienia przewidzianego niniejszą umową, w terminie do 30 dni, licząc od dnia zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę odstąpienia.
3. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa odstąpienia, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

§ 11
OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Wykonawca obowiązany jest zachować w tajemnicy informacje, jakie uzyskał
w związku z wykonywaniem umowy. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie realizacji umowy jak i po zakończeniu.
2. Wykonawca obowiązany jest zapoznać wszystkie osoby uczestniczące w procesie  realizacji zamówienia z treścią „Obowiązków Wykonawcy w zakresie ochrony informacji” i obowiązku zachowania w tajemnicy informacji, jakie uzyskała  
w związku z wykonywaniem zamówienia. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie realizacji zamówienia jak i po zakończeniu.
3. Wstęp cudzoziemców na teren Jednostki Wojskowej realizuje się na zasadach określonych w decyzji 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej. (Dz. Urz. MON z  2021 r. poz. 177 z późn. zm.). Wstęp cudzoziemców na teren jednostki wojskowej będzie mógł nastąpić na podstawie jednorazowego pozwolenia. Pozwolenie jednorazowe można uzyskać po złożeniu wniosku za pośrednictwem Zamawiającego. Wniosek powinien być złożony w terminie
nie krótszym niż 10 dni przed planowanym przybyciem cudzoziemca do Jednostki Wojskowej i zawierać następujące dane:
a) Imię i Nazwisko,
b) data i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) nr paszportu albo innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,
e) stanowisko służbowe,
f) nazwę jednostki lub instytucji delegującej,
g) cel wizyty,
h) termin wizyty.
4. Wykorzystywanie bezzałogowego statku powietrznego typu „Dron” nad obiektami wojskowymi jest zabronione.
5. Zabrania się rejestrowania obrazu i dźwięku urządzeniami do przetwarzania obrazu i dźwięku na terenie Jednostki Wojskowej bez zgody Zamawiającego, Użytkownika.
6. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać przepisy wewnętrzne i organizacji systemu przepustowego, obowiązujące w Jednostce Wojskowej.
7. Wejście ( wyjście), wjazd (wyjazd) oraz przebywanie pracowników Wykonawcy na terenie Jednostki Wojskowej odbywać się będzie na podstawie:
a) przepustki;
b) wykazu osób realizujących umowę, jeżeli usługa będzie trwała nie dłużej niż 14 dni.
8. Przepustki będą wydawane na podstawie pisemnego wniosku złożonego do odpowiednio Zamawiającego, Użytkownika, odpowiedzialnego za ochronę Jednostki Wojskowej.
9. Wykonawca wyznaczy osobę do kontaktu, która będzie odpowiedzialna za współpracę w zakresie systemu przepustowego.
10. Wszystkie pobrane przepustki należy zwrócić i rozliczyć co najmniej w ostatnim dniu realizacji umowy.
11. W razie utraty przepustki osobowej, samochodowej niezwłocznie powiadomić Zamawiającego, Użytkownika.
12. Wprowadzenie nowego pracownika, pojazdu do realizacji zamówienia należy pisemnie zgłosić do Zamawiającego, Użytkownika, co najmniej 2 dni robocze przed planowanym jego przybyciem, z załączonym do pisma wykazem pracowników zgodnie ze wzorem „Wykaz pracowników i pojazdów do realizacji zamówienia”.
13. Ruch pieszy należy realizować z rejonu biura przepustek chodnikiem do miejsca przedmiotu umowy i z miejsca przedmiotu umowy do biura przepustek.
14. Ruch pojazdów po terenie Jednostki Wojskowej należy realizować zgodnie z przepisami ruchu drogowego.
15. Zabrania się wchodzenia i wjazdu w miejsca inne niż miejsca realizacji przedmiotu zamówienia.
16. Zabrania się wynoszenia, wywożenia z terenu Jednostki Wojskowej mienia  będącego własnością Zamawiającego, Użytkownika.
17. W przypadku znalezienia dokumentu niejawnego, materiału niejawnego, dokumentu jawnego, informatycznego nośnika danych, broni (jej części), amunicji, materiałów wybuchowych, środków pozoracji pola walki, na terenie jednostki wojskowej lub terenie bezpośrednio przyległym do terenu jednostki wojskowej należy nie dotykać dokumentu, materiału lub przedmiotu, zabezpieczyć znalezisko i powiadomić służbę dyżurną biura przepustek.
18. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać przepisów Kodeksu karnego - Rozdział XXXIII  Przestępstwa przeciwko ochronie  informacji i Rozdział XXXIV Przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów. tj (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ).
19. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej tj.(Dz. U. z 2024 r. poz. 275 z późn. zm.).
20. Wszelkie informacje dotyczące zamówienia, Zamawiającego, Użytkownika, nie mogą być wykorzystane do żadnego rodzaju materiałów propagandowych 
i czynności z tym związanych w szczególności jako informacje prezentowane 
w środkach masowego przekazu, filmach, ulotkach, folderach, systemach 
teleinformatycznych, mediach społecznościowych, sieci telefonii komórkowej, sieci komputerowej Internet lub innej sieci komputerowej, itp. oraz nie mogą być przekazywane osobom trzecim.
21. Ustala się, że informacja nieposiadająca klauzuli tajności jest informacją jawną, którą należy traktować jako informację wrażliwą, której nie należy przekazywać osobom nieupoważnionym do jej posiadania.
22. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych tj (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 z późn. zm.) i obowiązujących przepisów określających bezpieczeństwo  przetwarzania informacji niejawnych, jeżeli umowa wiąże się z dostępem do informacji niejawnych.
23.Powyższe ustalenia dotyczą również podwykonawców i inne podmioty, które  uczestniczą w realizacji umowy.
§ 12
OCHRONA ŚRODOWISKA

1. Wykonawca jest zobowiązany do kontroli szczelności wycieków substancji kontrolowanych samochodach/chłodniach/przyczepach powyżej 3,5 t zgodnie z ustawa z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubażających warstwę ozonową oraz niektórych fluorowanych gazach cieplarnianych (tekst jednolity Dz.U.2020 poz. 2065) z częstotliwością zgodną z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 517/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. art.4.
2. Wykonanie usługi w zakresie serwisowania (konserwacji, kontroli szczelności) systemów wentylacji i klimatyzacji odbywać się będzie przez osoby posiadające odpowiedni certyfikat dla personelu zgodnie z art.20 ust.4 i 5 Ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubażających warstwę ozonową oraz niektórych fluorowanych gazach cieplarnianych (tekst jednolity Dz.U.2020 poz.2065).
3. Wykonawca winien posiadać przez cały okres obowiązywania umowy i okazać Zamawiającemu na każde jego żądanie Certyfikat dla Przedsiębiorców, o którym mowa w art.29 Ustawy wymienionej w ust.2. Wymagania w zakresie posiadania Certyfikatów dla Przedsiębiorców dotyczą także Podwykonawcy.
4. Wykonawca, każdorazowo po wykonanej usłudze (konserwacji, serwisie, kontroli szczelności systemów urządzeń klimatyzacyjnych zawierających powyżej 5 ton ekwiwalentu CO2 lub 3 kg środka chłodniczego dokona wpisu dokonanych czynności w Karcie urządzenia (wzór stanowi załącznik nr 7)
5. Wykonawca jest wytwórcą odpadów powstających w wyniku świadczenia usług objętych umową, zgodnie z Ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (teks jednolity Dz.U.2023 poz. 1587)

§ 13
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Zasady współpracy pracodawców w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy oraz ustanowieniu koordynatora do spraw BHP.
1. Pracodawcy tj.: Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się współpracować ze sobą oraz koordynatorem do spraw BHP w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.
2. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy poszkodowanego.
3. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia pracodawców z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Obowiązki Wykonawcy:
1) prowadzenie prac zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
2) zapoznanie pracowników z przepisami BHP,
3) przed przystąpieniem do pracy wykonawca zgłosi się do użytkownika w celu odbioru informacji o których mowa w pkt. 7 niniejszego paragrafu, a następnie zapozna z nimi swoich pracowników.
4) przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego
5) wyposażenie pracowników w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej posiadające ważne atesty,
6) niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do których nie posiada odpowiednich uprawnień,
5. Podstawą dopuszczenia przez Wykonawcę pracownika do pracy jest:
1) spełnienie wymogów określonych w ust. 4 niniejszego paragrafu,
2) posiadanie obowiązujących profilaktycznych badań lekarskich pracowników,
3) aktualne szkolenia pracowników w dziedzinie BHP,
4) wyposażenie pracowników w sprawny sprzęt , narzędzia i maszyny.
6. Wykonawca oświadcza, że pracownicy wykonujący pracę spełniają wymagania wymienione w ust. 4 oraz w ust. 5 niniejszego paragrafu. Wykonawca zobowiązuje się przekazać do wglądu dokumentację potwierdzającą spełnienie wymagań.
7. Obowiązki Zamawiającego:
Zamawiający przekaże Wykonawcy informacje dotyczące obowiązujących u Zamawiającego przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy a w szczególności:
1) bezpieczeństwa pożarowego,
2) występujących zagrożeń,
3) porządku i dyscypliny pracy,
4) zasad łączności i alarmowania,
5) zgłaszania wypadków i zagrożeń zaistniałych w miejscu wykonywania pracy,
6) osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.
8. Wykonawca powoła na piśmie koordynatora BHP w przypadku gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonywać będą pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców.
9. Kopie powołania koordynatora Wykonawca przekaże użytkownikowi i koordynatorowi.
10. Do zadań i obowiązków koordynatora do spraw BHP należy:
1) ustalenie z wykonawcami miejsca wykonywania prac,
2) uzgadnianie zakresu robót, czasu ich trwania, terminu rozpoczęcia oraz zakończenia prac,
3) ustalenie w związku z tym użycia stosowanego sprzętu ochrony osobistej,
4) określenie ewentualnych zagrożeń dla zdrowia i życia zatrudnionych i ustalenie osób nadzoru poszczególnych firm wykonujących jednocześnie prace w tym samym miejscu,
5) zapoznanie się z wykazami osób posiadających aktualne zaświadczenia kwalifikacyjne (stosowne do wykonywanej funkcji ),
6) ustalenie rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac znaków bezpieczeństwa, informacyjnych, ostrzegawczych itp.,
7) zapoznanie się z wykazem prac wykonywanych w warunkach szczególnego zagrożenia dla życia i zdrowia ludzi,
8) informowanie pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie BHP.
11. Do uprawnień koordynatora należy :
1) przeprowadzania kontroli w trakcie wykonywania wspólnych prac dotyczących przestrzegania ustaleń przyjętych przed rozpoczęciem pracy,
2) wstrzymanie prac w przypadku niedotrzymania warunków bezpieczeństwa ustalonych uprzednio z wykonawcami lub gdy praca taka zagraża życiu lub zdrowiu pracowników,
3) niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

§ 14
 WALORYZACJA

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności (w formie aneksu podpisanego przez obie strony) i mogą być dokonane jedynie w sytuacjach określonych w art. 455 ustawy PZP oraz w poniższych ustępach.
2.Stosownie do treści art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej Umowy 
w następujących przypadkach i warunkach:
1. zmniejszenie zakresu przedmiotu Umowy:
1. gdy jego wykonanie w pierwotnym zakresie nie leży 
w interesie publicznym, 
1. w przypadku ograniczenia lub braku środków finansowych na realizację przedmiotu Umowy w roku 2025, skutkujących wstrzymaniem lub zaniechaniem usług.
1. zmiana terminu realizacji przedmiotu Umowy, w przypadku:
1. gdy zachowanie pierwotnie określonego terminu nie leży w interesie publicznym,
1. działania siły wyższej, uniemożliwiającej wykonanie usług 
w określonym pierwotnie terminie,
1. konieczności zmniejszenia zakresu przedmiotu Umowy, gdy jego wykonanie w pierwotnym zakresie nie leży w interesie publicznym, w przypadku ograniczenia lub braku środków finansowych na realizację przedmiotu Umowy, skutkujących wstrzymaniem lub zaniechaniem usług,
1. zaistnienia niesprzyjających warunków atmosferycznych, uniemożliwiających wykonanie usług zgodnie z przyjętą technologią,
1. zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu Umowy lub świadczenia jednej lub obu stron.
1. Zmiany umowy są dopuszczalne w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa 
w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, w tym w szczególności ustawowej stawki podatku VAT. W przypadku zmiany stawki podatku VAT kwota netto wynagrodzenia nie ulegnie zmianie, natomiast nastąpi podwyższenie bądź obniżenie kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy.  
1. W związku z tym, iż umowa została zawarta na okres przekraczający 
6 miesięcy Wykonawca uprawniony jest do wystąpienia z wnioskiem 
o waloryzację wynagrodzenia, określonego w § 4 ust. 1 pkt. a) umowy na warunkach określonych w niniejszym paragrafie.
1. Zamawiający przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 pkt. a) umowy po upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy, 
w przypadku gdy poziom wzrostu cen materiałów lub kosztów związanych 
z realizacją przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 15%.
1. Wysokość waloryzacji wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 pkt. a) umowy zostanie uzgodniona przez strony w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłoszony w komunikacie prezesa GUS. Poziom zmiany cen nie może przekroczyć różnicy wskaźnika ogłoszonego 
w komunikacie prezesa GUS w miesiącu, w którym wnioskowano 
o waloryzację i wskaźnika ogłoszonego w komunikacie prezesa GUS 
w miesiącu, w którym została zawarta umowa.
1. Wykonawca zobowiązany jest określić precyzyjnie, w jakim zakresie domaga się zmiany umowy, przedstawiając stosowne kalkulacje i obliczenia niezbędne do należytej oceny wniosku o waloryzację umowy. Do wniosku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć: 
1. wyszczególnienie cen/składników wynagrodzenia, które mają ulec zmianie, 
1. wyszczególnienie cen /wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy przed i po zmianie, 
1. podanie faktycznej i prawnej podstawy zmiany danych cen/składników wynagrodzenia,
1. wskazanie daty, od której ceny wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy uległy zmianie,
1. kalkulację kosztów/wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy po zmianie, 
1. Kolejna waloryzacja wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 pkt. a) umowy może nastąpić po upływie 6 miesięcy od daty ostatniej waloryzacji, w przypadku wzrostu wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych bądź wskaźnika/wartości cen branży związanej z przedmiotem umowy, ogłoszonego w komunikacie prezesa GUS o kolejne co najmniej 15%.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone zostanie w trybie negocjacji, przy czym aneks powinien być zawarty w terminie nie dłuższym niż cztery tygodnie od daty złożenia wniosku przez Wykonawcę.
1. Maksymalna wysokość zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania waloryzacji nie może przekroczyć 30 % łącznej kwoty wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust.1 pkt. a) umowy. Określonego w dniu zawarcia umowy.
1. Zmiany umowy dotyczące wzrostu wynagrodzenia oraz łącznej wartości umowy, mogą być dokonane wyłącznie pod warunkiem posiadania przez Zamawiającego środków finansowych na ten cel. W przypadku braku posiadania przez Zamawiającego środków finansowych na zwiększenie wartości umowy, Zamawiający uprawniony jest do rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
1. Dopuszcza się również możliwość wprowadzenia zmian wynagrodzenia 
w przypadku obniżenia cen towarów i usług lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na zasadach opisanych w ust. 3-9. 
W takim przypadku Zamawiający zobowiązany jest do wykazania spadku cen towarów lub usług o co najmniej 15%. 

§ 15
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Strony postanawiają, że w celu spełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, w  szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE   (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych - zwane dalej RODO) bez uszczerbku dla pozostałych postanowień umowy, zastosowanie mają postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie. 
2. Wykonawca powierza Zamawiającemu, w trybie art. 28 RODO dane osobowe                                      do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszym paragrafie.
3. Powierzone przez Wykonawcę dane osobowe będą przetwarzane przez 
Zamawiającego wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy.
4. Zamawiający będzie przetwarzał dane zwykłe pracowników Wykonawcy 
realizujących umowę  w postaci:
a) imion i nazwisk; 
b) serii i numeru dokumentu tożsamości;
c) numeru rejestracyjnego pojazdu;
d) wizerunku;
5.   Zamawiający zobowiązuje się:
a) przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z RODO oraz z innymi 
przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, 
których dane dotyczą;
b) dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych 
osobowych;
c) zabezpieczać powierzone dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich 
środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień 
bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych 
osobowych, o których mowa w art. 32 RODO;
d) do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.  
6. Zamawiający zapewnia, iż osoby upoważnione do przetwarzania danych 
osobowych są zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy lub podlegają one jej
zachowaniu na podstawie ustawowego obowiązku.
7. Charakter przewarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych 
w formie papierowej, przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych oraz 
systemów monitoringu wizyjnego. 
8. Zamawiający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania Usługobiorcom (jednostkom i instytucjom wojskowym) jedynie 
w celu realizacji niniejszej umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 
9. Wykonawca oświadcza, iż będzie wypełniał obowiązki informacyjne przewidziane 
w art. 13 lub art. 14 RODO (załącznik nr 6) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyska i będzie przekazywał 35 
Wojskowemu Oddziałowi Gospodarczemu w celu realizacji niniejszej umowy.
§ 16
INNE POSTANOWIENIA 

1.  Wszelkie zmiany do umowy mogą być dokonywane jedynie za zgodą obu Stron, wyrażoną na piśmie w formie aneksu do niniejszej umowy pod rygorem nieważności.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozpatrywane będą przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowani przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz innych obowiązujących w przedmiocie wykonania umowy.
4. Pod rygorem nieważności wszelka korespondencja związana z realizacją umowy kierowana będzie do Wykonawcy na adres: …………………….. lub e-mail:……………………… 
5. Pod rygorem nieważności (…………………….) do Zamawiającego na adres……………………..... 
6. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla Zamawiającego -  Egz. Nr 1 dla Zamawiającego, Egz. Nr 2  dla Wykonawcy.
   7 . Integralną część umowy stanowią jej załączniki:
1) Załącznik nr 1 – Protokół wykonania usługi;
2) Załącznik nr 2 - Harmonogram sprzętu podlegającemu przeglądów okresowym na obiektach w rejonie odpowiedzialności 35 WOG w 2025 r.
3) Załącznik nr 3 – Formularz ofertowy;
4) Załącznik nr 4 – Wykaz pracowników realizujących umowę
5) Załącznik nr 5 – Opis Szczegółowy Zamówienia
6) Załącznik nr 6 - Klauzula informacyjna dla osób realizujących umowę
7) Załącznik nr 7 – Karta Urządzenia
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