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Wykonawcy
Wasze pismo znak: Data: Nasz znak: Data:
DZP.2610.7.2025.BS 30.04.2025 r.
Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego

na ,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy
tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych”.

Dziatajac na podstawie art. 135 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2024r.
poz. 1320 t.j. dalej: ,,ustawa”) Agencja Restrukturyzacji Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il
nr 70, zwana w dalszej tresci pisma ,Zamawiajgcym”, udziela odpowiedzi na pytania zgtoszone w przedmiotowym
postepowaniu.

Pytanie 1

Czy istnieje mozliwos¢ usuniecia zapisu z punktu 15.3 (Rozdziat | Przedmiot zamdwienia) dotyczacego czynnikow
biologicznych (wizytacje terenowe) z uwagi na fakt, ze prace w warunkach narazania na wymienione czynniki biologiczne
powinny by¢ kwalifikowane jako prace szczegdlnie niebezpieczne, a zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, takie prace nie mogg by¢ powierzane pracownikom tymczasowym?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie zmienia zapisow SWZ. Zamawiajacy wyjasnia, iz narazenie na czynniki biologiczne zwigzane jest jedynie z
ukagszeniami owadow (stad wymog szczepienia przeciwko kleszczowemu zapaleniu médzgu). Ryzyko to zostato
zakwalifikowane do szkodliwych czynnikdw biologicznych i tak zostato opisane w ocenie ryzyka na stanowisku pracy.

Pytanie 2

"Czy istnieje mozliwos¢ usuniecia zapisu z § 4 Warunki realizacji Umowy pkt 8: "Upowaznieni przedstawiciele Wykonawcy
majg prawo kontroli miejsca pracy Pracownikdw tymczasowych w zakresie wynikajgcym z postanowien niniejszej Umowy"
z uwagi na fakt, ze obowigzki w zakresie bhp nalezg do PU i to PU powinien dokonywac takiej kontroli?"

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie zmienia zapiséw SWZ. Zamawiajacy wyjasnia, ze przedmiotowy zapis funkcjonuje w umowie juz od wielu lat
i zostat wprowadzony na wniosek Wykonawcéw. Jednoczesnie Zamawiajgcy zauwaza, ze przywotany w pytaniu zapis nie
stanowi wymogu obligatoryjnego tylko daje Wykonawcy prawo do kontroli.

Pytanie 3

Czy jest mozliwos¢ modyfikacji zapisu § 4 Warunki realizacji Umowy pkt 7 i usuniecie zapisu dotyczacego udziatu
przedstawiciela Wykonawcy: "W razie wypadku w zwigzku z wykonywaniem pracy na rzecz Pracodawcy uzytkownika, badanie
okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje Zamawiajgcy z udziatem przedstawiciela Wykonawcy na zasadach ogdlnie
obowigzujgcych, z uwzglednieniem przepiséw ustawy — Kodeks pracy. Wykonawca ma prawo wyznaczenia swojego
przedstawiciela do udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku" ze wzgledu na zapisy ustawy o pracy tymczasowe;j
mdwig o tym, ze to Pracodawca uzytkownik ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy a ustawa nie przewiduje tu
udziatu Agencji? W naszej ocenie zapis jest sprzeczny z ustawa o pracy tymczasowej.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie zmienia zapiséw SWZ. Zamawiajacy wyjasnia, analogicznie do odpowiedzi na pytanie nr 2, ze przedmiotowy
zapis funkcjonuje w umowie juz od wielu lat i zostat wprowadzony na wniosek Wykonawcéw. Jednoczesnie Zamawiajacy
zauwaza, ze przywotany w pytaniu zapis nie stanowi wymogu obligatoryjnego tylko daje Wykonawcy prawo do kontroli.

Pytanie 4

"Czy jest mozliwosc¢ usuniecia zapisu § 4 pkt 8: "Upowaznieni przedstawiciele Wykonawcy majq prawo kontroli miejsca pracy
Pracownikéw tymczasowych w zakresie wynikajagcym z postanowien niniejszej Umowy"" ze wzgledu na to ze stan miejsca
pracy odpowiada Pracodawca Uzytkownik a nie Agencja?"

Odpowiedz

Zamawiajacy nie zmienia zapisow SWZ. Zamawiajgcy wyjasnia, analogicznie do odpowiedzi na pytanie nr 2, ze przedmiotowy
zapis funkcjonuje w umowie juz od wielu lat i zostat wprowadzony na wniosek Wykonawcow. Jednoczesnie Zamawiajacy
zauwaza, ze przywotany w pytaniu zapis nie stanowi wymogu obligatoryjnego tylko daje Wykonawcy prawo do kontroli.
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Pytanie 5

"Czy jest mozliwos¢ doprecyzowania zapisu w § 7 pkt 6: "Wykonawca nie ma prawa przy wykonywaniu zobowigzan
okreslonych w Umowie, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego, do korzystania w charakterze pracownikéw (umowa
o prace lub umowa cywilnoprawna) lub podwykonawcéw z oséb zatrudnionych u Zamawiajgcego - pod rygorem zaptaty kary
umownej w wysokosci 5 000,00 zt (stownie ztotych: pieé tysiecy ztotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia
powyzszego zakazu oraz zaptaty odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.""
- Polityka i wszystkie dotgczone do niej Regulaminy powinny obowigzywac pracownikéow tymczasowych a nie Agencje, bo
odnoszg sie do organizacji PU."

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie zmienia zapisdw SWZ. Zamawiajacy wyjasnia, iz ww. zapis jest standardowym zapisem w umowach
zawieranych z kontrahentami zewnetrznymi, stanowigcym zabezpieczenie przed postugiwaniem sie aktualnie zatrudnionymi
w ARiIMR pracownikami.

Pytanie 6

"Rozdziat 1 Przedmiot zamowienia, pkt 11 stanowiagcy o tym, ze Agencja pracy tymczasowej dla pracownika terenowego
zapewni niezbedng odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej wg specyfikacji wynikajgcej z regulacji
wewnetrznych Pracodawcy uzytkownika (zgodnie z § 4 ust. 6 ppu) - uprzejmie prosimy o doprecyzowanie specyfikacji"
Odpowiedz

Zamawiajacy nie zmienia zapisow SWZ. Zamawiajagcy w SWZ wskazat elementy sktadowe doposazenia pracownika
terenowego. Z chwilg nawigzania wspétpracy Wykonawca w relacji z Pracodawcg Uzytkownikiem (Dyrektor OR/Kierownik
BKM) okresla minimalny zakres doposazenia pracownika terenowego majgc na wzgledzie jakos¢ i cechy uzytkowe
odziezy/obuwia roboczego posiadanego przez etatowych pracownikdw terenowych BKM OR ARiMR.

Pytanie 7

Czy jest mozliwos$¢ zmiany lub wydtuzenia zapisu § 7 pkt 8: "Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potrgcania kar umownych
z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do zaptaty kar umownych i bezskutecznym
uptywie terminu wyznaczonego w wezwaniu, na co Wykonawca wyraza zgode. Kary umowne ptfatne sg w terminie 7 dni od
daty otrzymania wezwania. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracania kar umownych w pierwszej kolejnosci
z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie umowy, a nastepnie z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy"?
Rozstrzygniecie zasadnosci ewentualnej kary moze zajgé wiecej czasu niz wskazany w punkcie 8.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie zmienia zapisdw SWZ. Zamawiajgcy wyjasnia, ze ma prawo potraci¢ kary umowne z naleznego Wykonawcy
wynagrodzenia. Zapis obowigzuje we wszystkich umowach zawieranych przez ARIMR z kontrahentami zewnetrznymi.
Jednoczesnie Zamawiajgcy kazdorazowo informuje Wykonawce o potrgceniu kar umownych z wynagrodzenia. Dodatkowo
na etapie rozliczenia faktury Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy stosowne noty ksiegowe wskazujace wysokosé i tytut
naliczenia kar umownych. Wykonawca ma zatem mozliwos¢ zanegowania kar umownych na etapie rozliczania faktury.
Zasadnos¢ odwotania od naliczenia kar umownych rozpatrywana jest przez Zamawiajacego, a w razie uznania argumentacji
Wykonawcy wystawiana jest dodatkowo nota ksiegowa korygujgca wynagrodzenie.

Pytanie 8

Umowa nie zawiera stosownych klauzul odnoszgcych sie do RODO i relacji Agencji i PU (to bedzie relacja ADO-ADO). Czy jest
mozliwos¢ dodania stosownych klauzul?

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, iz projektowane postanowienia umowy (dalej: ppu) stanowigce Zatacznik nr 6 do SWZ znajdujg w tresci
os$wiadczenie zwigzane z RODO oraz klauzule informacyjne w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowigce
zatgczniki nr 4) — 8) do ppu.

Pytanie 9

Czy jest mozliwos¢ uzupetnienia umowy o klauzule limitujagce odpowiedzialnos¢ Agencji? W chwili obecnej ta
odpowiedzialnos¢ nie jest w zaden sposéb limitowang umowa.

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze ppu zawierajg w tresci limit kar umownych (§7 ust. 12). Odpowiedzialno$¢ APT regulujg w szerokim
zakresie, oprocz postanowienn umowy, przepisy w zakresie pracy tymczasowej (czyt. Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych [t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 236.]).
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