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Bydgoszcz, .......................
Umowa trójstronna nr…. /2025
 „Uczelnia – Przyjmujący na staż – Opiekun stażu”
Dotyczy projektu pt. „Kierunki drogi dla gospodarki” realizowanego przez   Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027                       (FERS.01.05-IP.08-0268/23)  
Zawarta w dniu  ...................................... w Bydgoszczy pomiędzy:

1. Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz, NIP 5542647568, REGON 340057695

reprezentowaną przez 
Prorektora ds. Organizacji, Współpracy i Rozwoju prof. dr hab. inż. Marka Macko,

zwanym dalej „Uczelnią”,
a 
2. …………………………………………………………………………
z siedzibą w ………………………………
numer NIP ………………………………..
numer REGON …………………………..
reprezentowanym przez ………………………………….
zwanym w dalszej treści umowy „Przyjmującym na staż”

oraz 
3. zleceniobiorcą, Panem/Panią ……………………………………………………………………………
PESEL …………………….
zamieszkałym/ą …………………………….
zwaną/-ym w dalszej treści umowy „Opiekunem stażysty”. 
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest określenia zasad i warunków odbycia stażu u Przyjmującego na staż w ramach projektu pt. „Kierunki drogi dla gospodarki”-program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 Działanie ….
§ 2

1. Czas trwania stażu wynosi 160h (max. 8 godzin dziennie).
2. Termin realizacji stażu: od  ........................  do ...............................
§3

Zobowiązania Uczelni:
1.  Uczelnia jest zobowiązana do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stażu. Uczelnia zobowiązana jest do prowadzenia stałego monitoringu staży pod kątem gwarantowania ich wysokiej jakości w zakresie zgodnym z zaleceniami zawartymi w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01).

2. Uczelnia zobowiązuje się do wypłaty wynagrodzenia w kwocie …. zł ………….. zł) brutto brutto miesięcznie (wraz z kosztami i obciążeniami) na poczet wyznaczonego przez Przyjmującego na staż Opiekuna stażysty za sprawowanie opieki nad praktycznym działaniem jednego studenta. 
3. Kwota wynagrodzenia Opiekuna stażysty zostanie wypłacona po zrealizowaniu i udokumentowaniu godzin w ramach opieki nad stażystą na podstawie dokumentów potwierdzających wykonanie obowiązków. Dokumentami potwierdzającymi wykonanie obowiązków, są: nota obciążeniowa wystawiona przez Przyjmującego na staż (zał. nr 2), miesięczna karta pracy Opiekuna stażysty z ramienia Przyjmującego na staż (zał. nr 3), oświadczenie o potrąceniach (zał. nr 4) i oświadczenie o wynagrodzeniu netto (zał. nr 5). Powyższe dokumenty należy przedłożyć w terminie  21 dni od daty zakończenia stażu i po spełnieniu obowiązku Przyjmującego na staż, określonego w §4 oraz §5 niniejszej umowy. 
4. Okres, za jaki może być wypłacane wynagrodzenie jest równy  okresowi trwania stażu, o którym mowa w § 2 ust. 2, przy czym wymiar godzinowy opieki nad stażystą odpowiada wymiarowi godzinowemu stażu, o którym mowa w § 2 ust. 1. Czas poświęcony na wykonywanie czynności technicznych (np. wypełnianie karty stażu) oraz organizacyjnych (np. przejazd na uczelnię w celu dostarczenia dokumentacji związanej ze stażem) nie będzie wliczany do godzin zrealizowanej opieki. W sytuacji wcześniejszego zakończenia stażu przez uczestnika, bez względu na przyczynę zakończenia udziału w stażu, wynagrodzenie nie może być w dalszym ciągu wypłacane.
5. Kwota wynagrodzenia jest współfinansowana w ramach projektu pt.: „Kierunki drogi dla gospodarki”. Projekt współfinansowany jest z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.
§4

Zobowiązania Przyjmującego na staż:
1. Przyjmujący na staż zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia stażu, a w szczególności do: 

1) realizacji stażu w wymiarze 160h , który będzie realizowany nieprzerwanie min. 5 dni w tygodniu, będzie zgodny z czasem  pracy opiekuna stażysty ze strony Przyjmującego na staż oraz będzie trwał nieprzerwanie aż do zrealizowania 160 godzin, dzienny czas pracy nie może przekroczyć 8 godzin,

2) zapewniania odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z realizowanym programem stażu, 
3) przeszkolenia stanowiskowego stażysty
4) zapoznania studenta z klauzulami ochrony danych i poufności dokumentów,

5) zapewnienia Studentowi odbywającemu staż koniecznej odzieży roboczej i ochronnej – jeśli dotyczy,

6) wyznaczenia zakładowego opiekuna stażu, który będzie kierował i nadzorował pod względem organizacyjnym i merytorycznym realizację stażu dla studenta/ki. Zadania Opiekuna stażu opisane zostały w Umowie trójstronnej „Uczelnia – Przyjmujący na staż – Opiekun Stażu”,

7) niezwłocznego poinformowania Uczelni oraz opiekuna merytorycznego stażu z ramienia UKW o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stażu, 

8) ochrony danych osobowych Studenta stażysty zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzędowy UE, L 119, 4 maja 2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.  z 2018 r., poz. 1000). 

9) żądania od Uczelni odwołania ze stażu Studenta odbywającego staż na podstawie niniejszej umowy w przypadku naruszenia w sposób rażący regulaminu pracy bądź postanowień umowy,

10) przekazywania na bieżąco oświadczeń potwierdzających zapłatę Opiekunowi stażysty za staż oraz oświadczeń potwierdzających uiszczenie przez Przyjmującego na staż składek od wynagrodzenia, o którym mowa w § 3.

§5

Zobowiązania Opiekuna stażysty 
1.Opiekun stażysty będzie sprawował opiekę nad Studentem. Staż ma za zadanie doprowadzić do takiego punktu w rozwoju zawodowym uczestnika projektu, w którym będzie on w stanie samodzielnie i odpowiedzialnie realizować powierzane mu zadania zawodowe.
2.  Opiekun stażysty zobowiązany jest w szczególności do: 

1) określenia zasad pracy ze studentem,

2) realizacji programu stażu (zał. nr 1)

3) współpracy z opiekunem merytorycznym stażu z ramienia UKW,

4) wprowadzenia studenta w strukturę przedsiębiorstwa,

5) dbałości i kontrolowania miejsce stażu Studenta,

6) zdiagnozowania potrzeb Studenta w obszarach wiedzy i umiejętności, które mają być przedmiotem przyszłych trwałych zmian,

7) zlecania Studentowi zadań, nadzorowania przebiegu stażu i oceny jakość pracy,

8) zapewnienia informacji zwrotnej i mentoringu służącemu doskonaleniu umiejętności,

9) zadbania o zgodność zakresu stażu z celami kształcenia Studenta,

10) przewodniczenia i doradzania Studentowi poprzez dzielenie się doświadczeniem i umiejętnościami,

11) motywowania do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejętności zawodowych Studenta,

12) nadzoru nad czasem pracy stażysty,

13) nadzorowania wypełniania dziennika stażu,

14) zapoznania stażysty z obowiązkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,

15) bieżącego przydzielania zadań do wykonania,

16) nadzorowania przebiegu wykonywanych zadań,

17) odbioru wykonanych prac,

18) weryfikacji zgodności przebiegu stażu z programem stażu,

19) udzielania pomocy i wskazówek,

20) innych działań związanych z opieką. 

3. Opiekun stażysty jest zobowiązany do przekazania po zakończeniu stażu do Uczelni oświadczeń potwierdzających otrzymanie wynagrodzenia netto wypłaconego przez Przyjmującego na staż, oświadczenia o potrąceniach, miesięcznej karty pracy.
§6
Postanowienia końcowe
1. Zmiany do umowy mogą nastąpić w przypadku zmiany opiekuna, zmiany danych identyfikacyjnych, np. zmiana nazw siedzib stron umowy i innych danych oraz 

zdarzeń losowych i innych okoliczności, które nie były znane w chwili zawarcia umowy, a wprowadzone zmiany do umowy wynikają z przepisów obowiązujących na Uczelni. 

Zmiana Opiekuna stażu z ramienia Przyjmującego może zostać dokonana w przypadku, gdy ten nie wywiąże się z obowiązków wynikających z umowy bądź jeżeli zmiana Opiekuna stanie się konieczna z jakichkolwiek przyczyn niezależnych od Przyjmującego na staż (np. śmierci, rezygnacji itp.) lub na wniosek Uczelni, jeśli uzna, że Opiekun nie wykonuje swoich obowiązków wynikających z umowy - w takim przypadku Przyjmujący na staż zobowiązany jest do zmiany Opiekuna zgodnie z żądaniem Uczelni oraz we wskazanym terminie.
2. Każda zmiana do niniejszej umowy może zostać wprowadzona w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Spory mogące powstać w związku z niniejszą Umową, będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo według miejsca siedziby Uczelni.

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: 1 egz. dla Przyjmującego na staż, 1 egz. dla Opiekuna stażysty i 1 dla Uczelni.

Przyjmujący na staż
                                           Uczelnia                                  Opiekun stażysty

…………………………………                              …………….……….……                     ……………..…………………
Załączniki:

1. Program Stażu

2. Nota obciążeniowa

3. Karta pracy

4. Oświadczenie o potrąceniach

5. Oświadczenie o wynagrodzeniu netto
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