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ZAŁĄCZNIK NR 5 DO SWZ
UMOWA NR D25M/251/US/15-24rj/25 (PROJEKT UMOWY)
zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego  znak: na Usługa przygotowania i dostarczania całodziennego wyżywienia dla pacjentów Szpitali Pomorskich Sp. z o.o. w lokalizacji w  Gdańsku
w dniu ……………………..

pomiędzy:

Szpitalami Pomorskimi Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  z siedzibą w Gdyni (81-519) przy ul. Powstania Styczniowego 1, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem:

KRS: 0000492201,

NIP: 586-22-86-770, 

REGON: 190141612, 

kapitał zakładowy: 185 761 500,00  zł,

reprezentowaną przez: 

1.
… – …,

2.
… – …,

zwaną dalej Zamawiającym lub Stroną, 
a

……………………………..

……………………………..

……………………………..

wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w .… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem:

KRS -  …………………

NIP –  ………………….

REGON -  ……………...

kapitał zakładowy: …….

reprezentowaną przez:

1.
… – …,

2.
… – …,

zwaną dalej Wykonawcą lub Stroną

o następującej treści:

§1 [PODSTAWA ZAWARCIA UMOWY]
1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o nr D25M/251/US/15-24rj/25 na Usługę przygotowania i dostarczania całodziennego wyżywienia dla pacjentów Szpitali Pomorskich Sp. z o.o. w lokalizacji w  Gdańsku w przetargu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U.2024 poz. 1320 ze zm.).
2. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji przedmiot zamówienia określony w postanowieniu §2 niniejszej umowy.
§2 [PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA]
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług przygotowania i dostarczania całodziennego wyżywienia dla pacjentów Zakładu Opiekuńczo Leczniczego „Senectus” (ZOL), w lokalizacji  Centrum Medyczne Smoluchowskiego, 80-214 Gdańsk ul. Smoluchowskiego 18, w tym:
1.1. przygotowanie całodziennych posiłków z uwzględnieniem zaleceń dietetycznych (Wykaz diet zawarty jest w Opisie przedmiotu zamówienia – Załączniku nr 1 do umowy) oraz ich transport wózkami do przewożenia posiłków i dystrybucji na poszczególne oddziały ZOL w Gdańsku.

1.2. dostarczanie sporządzonych posiłków na ZOL – transportem Wykonawcy spełniającym obowiązujące wymogi techniczno – sanitarne, zapewniającym utrzymanie odpowiedniej jakości i temperatury posiłków, a następnie wydawanie poszczególnych posiłków na zastawie stołowej/naczyniach jednorazowych do pokoju pacjenta z utrzymaniem czystości tac, wózków do przewożenia posiłków.

2. Określona liczba pacjentów – ogółem średnio dziennie 65 – stanowi wielkość szacunkową, uzależnioną od liczby przyjętych pacjentów, posiadanych środków finansowych oraz treści wynegocjowanych kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia. Na podstawie wymienionych przesłanek, określona szacunkowa liczba może ulec zwiększeniu lub może zostać zredukowana do faktycznych potrzeb Zamawiającego wynikających z ruchu pacjentów. 
3. Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki do niniejszej umowy, w szczególności zapisy zawarte w Opisie Przedmiotu Zamówienia (dalej: OPZ) – Załącznik nr 1 do niniejszej umowy (zał. Nr 10 do SWZ), oferta Wykonawcy oraz SWZ.
§3 [WARUNKI REALIZACJI USŁUGI]
1. Wykonawca oświadcza i zobowiązuje się, że usługa wykonywana na podstawie niniejszej umowy wykonywana będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz.U.2023 poz.1448), wdrożonym systemem Analizy zagrożeń i krytycznych punktów kontroli zwanym „systemem HACCP” (Hazard Analysis and Critical Control Points) oraz innymi obowiązującymi przepisami wykonawczymi, a także zaleceniami i wytycznymi organów kontroli a także zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pozostałymi przepisami związanymi ze świadczona usługą.
2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości dostaw posiłków przez cały okres obowiązywania umowy. Wykonawca zabezpieczy prawidłowe żywienie pacjentów w przypadkach awarii, remontów, adaptacji i wystąpienia nieprzewidzianych trudności w kuchni podstawowej Wykonawcy usytuowanej w ………………………………………………………….. (zgodnie ze złożoną ofertą). W przypadku sytuacji awaryjnej, Wykonawca posiłki będzie przygotowywał w kuchni zastępczej zlokalizowanej w ………………………………………………………………….…. (zgodnie ze złożoną ofertą). Wykonawca ma obowiązek powiadomić o uruchomieniu kuchni rezerwowej wraz z podaniem przyczyny jej uruchomienia.
3. Wykonawca zobowiązany jest posiadać kuchnię „awaryjną” (rezerwową) (II Kuchnia). II Kuchnia powinna być umiejscowiona w odległości umożliwiającej szybkie reagowanie w sytuacjach awaryjnych przez 7 dni w tygodniu. II Kuchnia będzie wykorzystywana m.in. w następujących sytuacjach:
- awaria w kuchni głównej Wykonawcy

- wycofanie posiłku/potrawy z dystrybucji w szpitalu z powodu złej jakości,

- brak porcji potrawy,

- brak posiłków.
4. Ilość pacjentów wskazana w §2 ust.2 jest wartością szacunkową i może ulec zmianie w zależności od zawieranych kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia, a także liczby faktycznych jednostek chorobowych u Zamawiającego, bez możliwości dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń wobec Zamawiającego z tego tytułu, przy czym w ramach umowy ograniczenie wykorzystania usług przez Zamawiającego będzie dotyczyło nie więcej niż 40% zakresu rzeczowego i ilościowego. Minimalny próg wykonania umowy wynosi 60%. 
5. Wykonawca będzie ponadto wykonywał usługi żywieniowe na zasadach określonych w Opisie Przedmiotu Zamówienia – stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz zgodnie ze złożoną ofertą, które to dokumenty stanowią integralną część niniejszej umowy.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z usługą żywienia m.in. zakup surowców, sprzętu i urządzeń używanych podczas dystrybucji, zastawy stołowej, naczyń jednorazowych oraz preparatów myjących i dezynfekcyjnych.

7. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zapewni preparaty do mycia powierzchni kontaktujących się z żywnością. Proponowany wykaz preparatów służących do mycia i dezynfekcji, ulotki, karty charakterystyki, dokumenty dopuszczające dla środków, jakie Wykonawca zapewni w celu prawidłowej realizacji Umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do akceptacji przez Pielęgniarkę Epidemiologiczną, w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy

8. Wykonawca zapewnia, że zakład produkcyjny oraz środki transportu do przewozu posiłków znajdują się pod nadzorem właściwego organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej.
9. Wykonawca oświadcza, że zatrudnia personel o kwalifikacjach zawodowych, doświadczeniu i wykształceniu niezbędnym do prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia i przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy, w tym dietetyka zgodnie z wymogami Zamawiającego przewidzianymi w SWZ oraz niniejszej umowie.

10. Zatrudniony do dystrybucji posiłków personel winien między innymi:

10.1. posiadać elementarną wiedzę z zakresu diet oraz reżimu sanitarnego obowiązującego w Szpitalu,

10.2. znać i stosować procedury systemu HACCAP dotyczące dystrybucji posiłków, higieny personelu, zmywania i dezynfekcji użytego sprzętu do dystrybucji, utrzymania czystości w udostępnionych pomieszczeniach,

W ciągu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu plan szkoleń personelu Wykonawcy z powyższych zagadnień.

11. Wykonawca w terminie do 5 dni kalendarzowych od podpisania niniejszej umowy, zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu:

11.1. Instrukcję mycia i dezynfekcji sprzętu (maszynowego i ręcznego),

11.2. Procedurę postępowania z odpadami z kuchni (w tym umowę z uprawnionym zakładem utylizacji),

11.3. Zasady postępowania z brudnym sprzętem do dystrybucji posiłków,

11.4. Zasady utrzymania czystości w udostępnionych pomieszczeniach,

11.5. Wymagania sanitarno – higieniczne wobec pracowników,

11.6. Zasady mycia i dezynfekcji naczyń używanych w ZOL

11.7. Zasady wydawania posiłków (między innymi estetyka nakładania i uprzejmość podania posiłku) z informacją dla kuchenkowego czego nie wolno podawać pacjentom w poszczególnych dietach, przy czym Zamawiający ma prawo do zgłoszenia uwag do w/w dokumentów, a Wykonawca jest zobowiązany je uwzględnić.

12. Wykonawca do 7 dni od podpisania umowy i na wezwanie zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu umowę z pralnią na pranie dezynfekcyjne mopów i ubrań pracowników.

§4 [KONTROLA WYKONANIA UMOWY]
1. Produkcja posiłków odbywać się będzie wyłącznie na bazie pełnowartościowych produktów przygotowanych z surowców o wysokiej jakości o właściwych wartościach odżywczych, posiadających stosowne atesty, świadectwa, protokoły badań itp. oraz zgodnie z określonymi normami żywienia. Normy żywienia stanowią Załącznik nr 2 do OPZ.
2. Zamawiający nie dopuszcza podawania gotowych dań głównych (np. z konserw), za wyjątkiem pierogów, poza sytuacjami wyjątkowymi, które wymagają każdorazowo wcześniejszej zgody Zamawiającego przekazanej Wykonawcy pisemnie lub mailowo.
3. Dystrybucja posiłków została szczegółowo opisana w Opisie Przedmiotu Zamówienia – Załącznik nr 1 do niniejszej umowy (zał. Nr 10 do SWZ).
§5 [PRAWA I OBOWIĄZKI WYKONAWCY]
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby przy sporządzaniu jadłospisów stosował się do norm i zaleceń Instytutu Żywności i Żywienia w Warszawie (IŻŻ), Sanepidu i NIK-u, a także obowiązujących Zamawiającego Programów Jakości. 
2. Wykaz diet stosowanych przez Zamawiającego stanowi Załącznik nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamówienia – Załącznik nr 1 do niniejszej umowy (zał. 10 do SWZ).
3. Jakość posiłków (w tym produktów używanych do ich sporządzania) i procedury Wykonawcy powinny być zgodne z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (j.t. Dz.U. z 2023 poz. 1448).
4. Zamawiający ma prawo do codziennej kontroli jakości, kaloryczności oraz gramatury posiłków na każdym etapie, w pełnym zakresie, łącznie z prawem do degustacji.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli stosowanych surowców, przebiegu procesów technologicznych oraz przestrzegania przez Wykonawcę dziennych racji pokarmowych.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli pomieszczeń, urządzeń, stanu technicznego, instalacji, technologii produkcji itp. przez uprawnionych pracowników Zamawiającego po uzgodnieniu terminu kontroli lub wcześniejszym poinformowaniu. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest dostarczyć wszelkie środki i dane umożliwiające przeprowadzenie kontroli, a także wprowadzić zmiany naprawcze, jeśli wyniki kontroli ujawnią nieprawidłowości w wykonywaniu umowy.
7. Godziny rozpoczęcia wydawania posiłków pacjentom, składających się na osobodzień, są następujące:
7.1. I Śniadanie – 800    
7.2. II Śniadanie – 1030  
7.3. Obiad – 1300  
7.4. Podwieczorek – 1530  
7.5. Kolacja – 1730
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zmian godzin wydawania posiłków, powiadamiając o tym Wykonawcę z 7-dniowym wyprzedzeniem.
9. Wykonawca zobowiązany jest do okresowego (raz na kwartał) wykonywania badań mikrobiologicznych, urządzeń i sprzętu kuchennego, pojemników transportowych i powierzchni kontaktujących się z żywnością oraz rąk personelu (min. 2 osoby), a także sprawdzania zawartości substancji powierzchniowo – czynnych na naczyniach i sprzęcie do produkcji i transportu posiłków oraz badań kaloryczności i wartości odżywczych posiłków. Kserokopie wyników Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu. W sytuacji kryzysowej, np. zatrucia pacjentów, Wykonawca wykona w/w badania niezwłocznie na żądanie Zamawiającego. Co najmniej raz w okresie obowiązywania umowy badanie musi zostać wykonane w laboratorium z akredytacją. Badania powyższe Wykonawca wykonuje na swój koszt w ramach ceny oferty.
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania badań, o których mowa w §5 ust.9 w dowolnym terminie i z dowolną częstotliwością, bez wcześniejszego poinformowania Wykonawcy o zamiarze przeprowadzania badań. W przypadku stwierdzonych nieprawidłowości kosztem badań zostanie każdorazowo obciążony Wykonawca.
§6 [SPOSÓB WYKONANIA UMOWY]
1. Zamawiający przekazuje Wykonawcy drogą elektroniczną zestawienie ilości zamawianych posiłków – diet z poszczególnych oddziałów na każdy dzień:

1.1. do godz.1430 na dzień następny 

1.2. korekty zamówień na dzień bieżący składane będą do godziny 1000 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do bieżącego odbioru przesyłanych mu drogą elektroniczną informacji dotyczących dziennego zapotrzebowania na posiłki oraz korekty zapotrzebowania sporządzone przez Zamawiającego.
3. W zakresie sporządzania i dystrybucji posiłków Wykonawca zobowiązany jest do stosowania zasad określonych w Załączniku nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamówienia – Załącznik nr 1 do niniejszej umowy (zał. 10 do SWZ).
4. W przypadku zmiany obowiązujących przepisów dotyczących żywienia w podmiotach leczniczych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego ich wdrożenia i stosowania po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym.
5. Wykonawca jest zobowiązany po swojej stronie do zapewnienia stałego nadzoru realizacji umowy przez dietetyka wykazanego w ofercie, tj. ………………………………………………..………………… Zmiana osoby dietetyka może nastąpić w trakcie trwania umowy na osobę o nie gorszych kwalifikacjach, aniżeli wykazywana w ofercie Wykonawcy.
6. W przypadku zmiany osoby wskazanej w ofercie na stanowisko Dietetyk, Wykonawca jest zobowiązany pod rygorem naliczenia kar umownych i/lub rozwiązania umowy do zapewnienia personelu spełniającego co najmniej takie kwalifikacje (uprawnienia) zawodowe jak osób wykazanych/wymaganych w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. W tym celu Wykonawca przed zmianą personelu jest zobowiązany powiadomić o tym Zamawiającego na co najmniej 7 dni przed zmianą osoby i wskazać nową osobę i jej kwalifikacje zawodowe. Zamawiający zastrzega sobie prawo w uzasadnionych przypadkach do niewyrażenia zgody na zmianę na wskazaną przez Wykonawcę osobę. W tej sytuacji Wykonawca jest zobowiązany wskazać inną osobę.

7. Wykonawca odpowiada za stan sanitarny wyposażenia stosowanego do wykonywania umowy.
8. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić ewidencję wydanych posiłków stanowiącą podstawę wystawienia faktury.
9. Wykonawca jest zobowiązany na uzasadniony wniosek Zamawiającego dokonać wymiany zakwestionowanego pracownika w ciągu 24 godzin od zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach przedstawiciel Zamawiającego ma prawo do żądania do natychmiastowego opuszczenia przez danego pracownika Wykonawcy terenu szpitala, a pracownik ten winien niezwłocznie dostosować się do takiego żądania.

10. Wykonawca winien opracować i przekazać wraz z podpisaniem niniejszej umowy procedurę postępowania poekspozycyjnego w razie ekspozycji pracowników na materiał biologiczny. Pokrycie kosztów postępowania poekspozycyjnego pracowników Wykonawcy jest po stronie Wykonawcy.

11. Wykonawca usług żywieniowych zobowiązany jest do przestrzegania procedur higienicznych, przede wszystkim: higieny rąk, środków transportu, urządzeń i sprzętu oraz stosowania preparatów myjących i dezynfekujących dopuszczonych do stosowania w kontakcie z żywnością.

12. Wykonawca jest zobowiązany do świadczenia usługi zgodnie z wymaganiami wdrożonymi u Zamawiającego systemów zarządzania jakością, standardami akredytacyjnymi, przepisami prawa, przepisami BHP i przepisami p/poż., wytycznymi Stacji Sanitarno Epidemiologicznej oraz innymi zaleceniami, zarządzeniami i regulaminami obowiązującymi na terenie szpitala. Wdrażanie niezwłocznie wszystkich zaleceń Zamawiającego wynikających ze zmian przepisów prawa i decyzji organów administracji publicznej dotyczącej świadczonej usługi.

13. Prowadzenie na bieżąco dokumentacji potwierdzającej wykonanie prac zgodnie z Umową oraz stosowanie procedur kontroli wewnętrznej przez Wykonawcę.
14. Zapewnienie przeszkolenia osób przez siebie zatrudnionych w zakresie regulacji prawnych obowiązujących w podmiotach leczniczych oraz wewnętrznych regulacji obowiązujących u Zamawiającego.
15. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność za przestrzeganie przez osoby wykonujące zamówienie przepisów BHP i p.poż. oraz higieniczno – sanitarnych i porządkowych obowiązujących na terenie Zamawiającego.

16. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność prawną i materialną wobec organów kontroli w zakresie wykonywanej usługi, w tym m.in. w zakresie jakości produktów i przygotowania posiłków, ich zgodności z odpowiednimi normami określonymi m.in. przez wyżej wymienione organy oraz w zakresie wymagań higieniczno-sanitarnych i porządkowych.

17. Wykonawca zobowiązany jest do składania niezwłocznie wyjaśnień Zamawiającemu oraz współpracy z nim w zakresie dotyczącym wykonywanej przez niego usługi na podstawie niniejszej umowy, umożliwiających Zamawiającemu udzielanie terminowych odpowiedzi na pytania organów kontrolujących.
§7 [WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO DOTYCZĄCE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA UMOWĘ O PRACĘ]
1. Wykonawca zobowiązany jest poddać pracowników i inne osoby wykonujące zamówienie stałemu nadzorowi lekarza medycyny pracy i systematycznie aktualizować książeczki zdrowia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych (biegunka, zmiany skórne rąk, nieżyt górnych dróg oddechowych, inne) należy odsunąć pracownika od pracy do momentu wykonania badań kontrolnych i uzyskania orzeczenia lekarza medycyny pracy dopuszczającego pracownika do pracy przy produkcji żywności. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia w ramach umów o pracę osoby realizujące usługę produkcji oraz usługę dystrybucji posiłków na terenie Zamawiającego i zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich przepisów prawa pracy w odniesieniu do pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu przedmiotu umowy.

4. Wykonawca najpóźniej w ciągu trzech dni od podpisania umowy dostarczy Zamawiającemu wykaz osób przeznaczonych do realizacji usługi wraz z podaniem ich funkcji, podstawy zatrudnienia i okresu na jaki są zatrudnieni, w tym listę osób zatrudnionych na umowę o pracę. Wykonawca obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę przeniesie na wszystkich podwykonawców związanych z realizacją umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań wskazanych w ustępie powyżej. Na żądanie Zamawiającego w terminie 3 dni, Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania kopii umów o pracę, potwierdzających spełnienie wymagań wskazanych w niniejszej umowie oraz aktualnych (złożonych nie wcześniej niż w dniu w jakim Zamawiający zażądał kopii umów) oświadczeń pracowników (strony umów o pracę, której kopia została złożona), iż umowa o pracę trwa nadal oraz że pracownik wykonuje pracę w ramach niniejszej umowy. W przekazanych kopiach umów o pracę wysokość wynagrodzenia pracowników powinna być zabezpieczona w sposób uniemożliwiający odczytanie. Wykonawca jest zobowiązany ponadto udostępnić Zamawiającemu wykaz aktualnych książeczek zdrowia personelu mającego kontakt z obróbką żywności. Wykonawca powierza Zamawiającemu w/w zakresie przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrębnej uzgodnionej przez Strony umowy o powierzeniu danych osobowych stanowiącej Załącznik nr 6 do niniejszej umowy.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca winien przedłożyć Zamawiającemu zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w §7 ust.3 czynności lub nie złożenia wymaganych dokumentów z tym związanych, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w §11 ust.14 niniejszej Umowy.

7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami odpowiednich zapisów zobowiązujących ich do zatrudniania w/w osób na umowę o pracę oraz zapisów umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania tego obowiązku, zgodnie z postanowieniem §7 ust.4 niniejszej Umowy.
§8 [WYNAGRODZENIE WYKONAWCY I WZAJEMNE ROZLICZENIA]
1. Wartość wykonania przedmiotu umowy ustala się na dzień jej zawarcia na podstawie cen jednostkowych zgodnie ze złożoną ofertą na kwotę ogólną wraz z podatkiem VAT (…..%) w wysokości:

......................... zł netto (słownie: …………………………………………………………….……………………) + VAT, co stanowi 

……………………... zł brutto (słownie: …………………………………………………………….…………………...), w tym:
1.1. Cena jednego osobodnia w wysokości ………..………….. zł netto + VAT …….% co stanowi ……..…………… zł brutto (słownie: …………………….……………………………………………………………………………………………………………..)
2. Cena jednostkowa netto oraz brutto za poszczególne posiłki wynosi:

2.1. Śniadanie: …………………… zł netto, …………………………… zł brutto,

2.2. II Śniadanie: …………………… zł netto, …………………………… zł brutto,

2.3. Obiad: …………………… zł netto, …………………………… zł brutto,

2.4. Podwieczorek: …………………… zł netto, …………………………… zł brutto,

2.5. Kolacja: …………………… zł netto, …………………………… zł brutto (w tym wkalkulowany koszt posiłków nocnych dla pacjentów z cukrzycą).

3. Zamawiający zastrzega, że koszt produktów użytych do sporządzenia posiłków powinien wynosić minimum 50% kosztów osobodnia.
4. W przypadku wystąpienia diet niepełnych (np. posiłki dla pacjentów przyjętych w godzinach popołudniowych, wypisanych lub nie prowiantowanych czasowo) do rozliczenia przyjmuje się wartości wskazane w ust. 2 powyżej. Koszt sporządzenia posiłków wynikających z tradycji Świąt Bożego Narodzenia i Świąt Wielkanocnych jest wkalkulowany w cenę jednostkową usługi.
5. Wykonawca będzie wystawiał Zamawiającemu faktury za dany miesiąc do 10 dnia następnego miesiąca.
6. Faktury będą wystawiane z dołu na podstawie miesięcznego zestawienia liczby posiłków wydanych na poszczególne oddziały.
7. Zamawiający będzie regulował należność Wykonawcy w terminie 30 dni, licząc od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy.

8. Terminem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

9. Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek w wysokości odsetek ustawowych za opóźnienie w transakcjach handlowych określonych zgodnie z przepisami prawa, za okres od dnia wymagalności świadczenia pieniężnego do dnia zapłaty w przypadku opóźnienia w zapłacie należności.
10. Wykonawca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, przenieść na osobę trzecią, wierzytelności, przysługujących Wykonawcy wobec Zamawiającego na podstawie niniejszej Umowy ani dokonać przekazu lub innego rozporządzenia wierzytelnością o podobnym rezultacie lub charakterze. Powyższy zakaz dotyczy także praw związanych z wierzytelnością, w szczególności roszczeń o odsetki.

11. W związku z wejściem w życie z dniem 8 kwietnia 2019 roku przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz.U. t.j. z 2020 r. poz. 1666 ze zm. i z 2023 r. poz. 1598), które nakładają na Zamawiającego obowiązek odbierania faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania, jeżeli Wykonawca wysłał ustrukturyzowaną fakturę za pośrednictwem tej platformy, Zamawiający informuje, iż umożliwia Wykonawcom przesyłanie takich faktur. W przypadku, jeśli Wykonawca będzie przesyłał faktury w/w formie, jest zobowiązany powiadomić o tym fakcie niezwłocznie po podpisaniu Umowy osobę odpowiedzialną za jej realizację po stronie Zamawiającego, celem uzyskania niezbędnych informacji umożliwiających przesyłanie faktur w/w formie.
12. W przypadku wystawiania faktur papierowych, doręczenie faktur odbywa się na adres Zamawiającego: 81-519 Gdynia, Powstania Styczniowego 1.
13. Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF nieustrukturyzowanych faktur zgodnie z art.106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U.2022 poz.931 ze zm.).
14. Faktury elektroniczne będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail faktury@szpitalepomorskie.eu Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie w/w adresu mailowego. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego jest Magdalena Grzegorek (mgrzegorek@szpitalepomorskie.eu)
§9 [ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY]
1. Wykonawca wniesie zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 1% wartości umowy brutto, o której mowa w §8 ust. 1, najpóźniej w dniu podpisania umowy.
2. Kwota zabezpieczenia należytego wykonania umowy wynosi ……………………………………………………………. brutto (słownie: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..) i została wniesiona w formie …………………………………………………………………………………………..…………………..
3. Zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy w terminie 30 dni licząc od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego zamówienia za wykonane należycie.
§10 [KONTROLA]
1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania obowiązującej u Zamawiającego instrukcji postępowania z odpadami.
2. Wykonawca zobowiązany będzie do odbioru i zagospodarowania lub utylizacji zgodnie z obowiązującymi przepisami resztek posiłków oraz opakowań.
3. Wykonawca powinien przeprowadzać kontrolne badania medyczne do celów sanitarno – epidemiologicznych zatrudnionych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami. Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest udokumentowanie pozytywnych badań medycznych. Pracownicy Wykonawcy i inne osoby wykonujące zamówienie podlegają stałemu nadzorowi lekarza medycyny pracy i systematycznie aktualizują książeczki zdrowia, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącej kontroli świadczonych usług pod względem jakości produktów i przygotowywanych posiłków, zgodności rodzaju posiłków z zamówioną dietą oraz wielkości porcji posiłków podawanych poszczególnym pacjentom, a także przestrzegania zasad dobrej praktyki higienicznej (Good Hygienic Practice – GMP), dobrej praktyki produkcyjnej (Good Manufacturing Practice – GMP) oraz istnienia i skuteczności wprowadzonego systemu HACCP. Wykonawca ma obowiązek przechowywać próbki z wszystkich potraw i produktów wchodzących w skład każdego posiłku zgodnie z zaleceniami Sanepidu oraz udostępnić je na każde życzenie Zamawiającego.

5. Zamawiający ma prawo do przeprowadzenia oceny organoleptycznej oferowanych posiłków, sprawdzania ich gramatury oraz zgodności sporządzanych potraw z zaplanowanym jadłospisem.
6. Zamawiający wymaga od Wykonawcy zapewnienia odbioru i zagospodarowania odpadów pokonsumpcyjnych. Zamawiający nie wymaga, by Wykonawca realizował ten zakres obowiązku samodzielnie i osobiście. Zamawiający dopuszcza w tym zakresie możliwość korzystania z podwykonawcy. Zamawiający wymaga, by ten obowiązek był wykonywany zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności z ustawą od odpadach oraz ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach. Jeśli Wykonawca świadczący usługi cateringowe posiada stosowny wpis do działalności regulowanej w zakresie wywozu odpadów – nie musi korzystać z podwykonawcy. Natomiast podmiot, który takiego wpisu nie ma – musi dysponować właściwą umową z podmiotem uprawnionym do świadczenia takich usług.
§11 [KARY UMOWNE]
1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną w razie niewykonania lub nienależytego wykonywania usług żywieniowych objętych umową ponosi Wykonawca.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie swoje działania i zaniechania, jak też działania i zaniechania swoich pracowników i podwykonawców Wykonawcy uczestniczących przy realizacji zamówienia, w szczególności wyrządzające szkodę Zamawiającemu lub osobom trzecim.
3. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność:

3.1. prawną i materialną wobec organów kontroli w zakresie wykonywanej usługi w tym m.in. w zakresie jakości produktów i przygotowania posiłków, ich zgodności z odpowiednimi normami kalorii oraz w zakresie wymagań higieniczno-sanitarnych.

3.2.odszkodowawczą za szkody powstałe u Zamawiającego w związku z prowadzoną przez Wykonawcę działalnością m.in. udowodnione zatrucie pokarmowe.

3.3. za przestrzeganie przez osoby wykonujące zamówienie przepisów BHP i p.poż. oraz higieniczno – sanitarnych i porządkowych obowiązujących na terenie Zamawiającego.

4. W przypadku zaistnienia nieprawidłowości w realizacji usługi Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kar umownych wskazanych w ustępach poniżej.

5. Kara w wysokości 50,00 zł brutto za każdy jednostkowy przypadek:

5.1. nieterminowego dostarczenia, odmowy lub niereagowanie na prośby o dostarczenie dokumentów (np. jadłospisy, wyniki badań, etykiety gotowych produktów).

5.2. nieuzgodnionej z Zamawiającym zmiany w jadłospisach.

5.3. niestosowania się do zasad układania jadłospisów zapisanych w Opisie Przedmiotu Zamówienia – Załączniku nr 1 do niniejszej umowy (Zał. 10 do SWZ).
5.4. niewłaściwej temperatury potraw w chwili dostawy i w trakcie wydawania.

5.5. zaniżonej gramatury jednostkowej porcji potrawy / posiłku / składowej posiłku (na przykład masła) na podstawie oceny 5 losowo wybranych porcji z dostawy dla jednego oddziału. Jeżeli ilość porcji będzie mniejsza – na podstawie oceny tej ilości. Za nieprawidłową uznaje się różnicę min. 5% między wagą deklarowaną a stwierdzoną podczas ważenia dla porcji o wadze powyżej 100 g i  min. 2%  dla porcji o wadze poniżej 100 g.
5.6. braku posiłku lub jego części (lub część posiłku niezgodna z OPZ) zauważony dopiero w trakcie dystrybucji (niezależnie od uzupełnienia braków).

5.7. braku uwzględnienia reklamacji w zakresie braku posiłku, braków sprzętu do dystrybucji, niesprawnego sprzętu zmechanizowanego do dystrybucji i zmywania.

5.8. nieuzgodnionej z Zamawiającym zamiany posiłku lub jego elementu.

5.9. uchybienia w zakresie: czystości sprzętów służących do dystrybucji, higieny personelu (brak lub brudna odzież ochronna), nieprzestrzegania procedury Wykonawcy dotyczącej higieny personelu i czystości w kuchenkach oddziałowych.

5.10. braku dziennych jadłospisów lub informacji o alergenach i wymiennikach węglowodanowych.

5.11. dostarczania nieschłodzonych potraw przeznaczonych do wydania na późniejszy posiłek.

6. Kara w wysokości 100,00 zł brutto za każdy jednostkowy przypadek.

6.1. niedostarczenia wartości odżywczej jadłospisu przed rozpoczęciem jego realizacji.

6.2. zaniżenia dziennej wartości odżywczej posiłków.

6.3. niewłaściwego stanu sanitarnego samochodu dostarczającego posiłki (brudne wnętrze, rdza, ubytki farby, przetarta zmywalna warstwa podłogi itp.),
6.4. braku odzieży ochronnej lub brudna odzież pracowników, w tym pracowników transportu, brak środków do dezynfekcji rąk.
6.5. braku dostępności pracownika Wykonawcy w kuchni do godz.1900.
7. Kara w wysokości 200,00 zł brutto za każdy jednostkowy przypadek:

7.1. za nieprzestrzeganie ustalonych godzin wydawania posiłków/posiłku tj. opóźnienie powyżej 15 minut lub wcześniejsze rozpoczęcie dystrybucji;

7.2. za nieprzestrzeganie właściwych odstępów między posiłkami określonych godzinami wydawania (na przykład: jeśli wystąpiło opóźnienie w wydawaniu posiłku powyżej 40 minut, każdy następny posiłek powinien być wydany z tym samym opóźnieniem, powrót do właściwych godzin powoduje zmniejszenie odstępu między posiłkami);

8. Kara w wysokości 2 000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek odstępstwa od wymogu stosowania masła świeżego naturalnego zawierającego co najmniej 82% tłuszczu, a także za każdy stwierdzony przypadek zaniżenia gramatury masła świeżego naturalnego zawierającego co najmniej 82% tłuszczu.

9. Kara w wysokości 2 000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek dostarczenia wędliny zawierającej mniej niż 80% mięsa.

10. Kara w wysokości 2 000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek stosowania wyrobów seropodobnych, w tym wyrobów zawierających składniki seropodobne

11. Kara w wysokości 2 000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek użycia komponentów proszkowych np. koncentratu zup, sosów, dań obiadowych, ziemniaków

12. Kara w wysokości 300 zł brutto za każdy jednostkowy przypadek:

12.1. nieprzedłożenia jadłospisu dekadowego w wymaganym terminie,

12.2. każdy pozostały stwierdzony przypadek naruszenia istotnych obowiązków Wykonawcy po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do usunięcia naruszeń i ich nieusunięciu lub odpowiednio wezwaniu Wykonawcy do złożenia wyjaśnień oraz uznaniu ich za niewystarczające przez Zamawiającego.

13. Rozwiązanie umowy przez Zamawiającego lub odstąpienie przez Zamawiającego od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn innych niż okoliczności obciążające Zamawiającego uprawnia Zamawiającego do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 50 000,00 zł brutto.
14. Za każdorazowe niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników i nieprzedłożenie dokumentów wymienionych w §7 ust.3 potwierdzających ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów art.22 §1 Kodeksu Pracy, a także za każdorazowe niespełnienie obowiązku, o którym mowa w §7 ust.4 lub 5 tj.: braku przedstawienia Zamawiającemu odpowiednich dokumentów – Zamawiający ma prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 500,00 zł brutto.

15. Powyższe kary umowne są od siebie niezależne. Maksymalna wysokość kar nie może przekroczyć 50% łącznej wartością przedmiotu umowy.

16. W przypadku wystawienia przez Zamawiającego noty obciążeniowej z tytułu kar umownych, Wykonawca wyraża zgodę na kompensatę należności Zamawiającego z tego tytułu, z jego wierzytelnościami wynikających z wystawionych Zamawiającemu faktur, z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z przepisów prawa.

17. Strony zastrzegają, iż Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.

18. Zamawiający uprawniony jest do naliczania i potrącania kar umownych z wierzytelności Wykonawcy przysługujących mu z tytułu wykonania usług objętych niniejszą umową bez odrębnego wzywania, z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z przepisów prawa.

19. W sytuacji, gdy zwłoka w dostawie posiłków przekroczy 1 godzinę, Zamawiający, w celu utrzymania ciągłości żywienia zastrzega sobie możliwość zrealizowania usługi u innego Wykonawcy na ryzyko i koszt Wykonawcy (wykonanie zastępcze). Wartość w/w usługi potrącona zostanie z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. Ponadto Zamawiający ma prawo odmówić przyjęcia dostawy spóźnionej w takim przypadku.
20. W przypadku niezapewnienia odpowiedniej kadry (dietetyk), zgodnie z wymogami SWZ, niezależnie od uprawnienia do natychmiastowego rozwiązania umowy – Zamawiający będzie uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 2.000,00 zł za każde potwierdzone tego typu zdarzenie.

21. Strony zgodnie postanawiają, że wszelkie zawarte w umowie postanowienia dotyczące kar umownych mają charakter autonomiczny w tym znaczeniu, że będą stanowić podstawę, dochodzenia zapłaty kar umownych również po rozwiązaniu umowy z jakiejkolwiek przyczyny lub po odstąpieniu od umowy. 
§12 [OSOBY UPOWAŻNIONE DO WYKONYWANIA POSTANOWIEŃ UMOWY]
1. Do kontaktów i nadzoru nad wykonaniem niniejszej umowy Zamawiający wyznacza Dietetyk – ……………….,  mail: …………………… W korespondencji e-mailowej Wykonawca zobowiązany jest wysłać treść e-maila do wiadomości dodatkowo na adres: outsourcing@szpitalepomorskie.eu 
2. W zakresie dotyczącym stanu sanitarno – higienicznego Zamawiający wyznacza do nadzoru nad wykonywaniem umowy Pielęgniarkę Epidemiologiczną – ………………., mail: ………………………………………..
3. Stały i bezpośredni kontakt ze strony Wykonawcy będą utrzymywały następujące osoby/osoba:
……………………………………………. e-mail ………………………………………. Tel: …………………………………………...
……………………………………………. e-mail ………………………………………. Tel: …………………………………………...
Dietetyk zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawcy: …………………………………….(imię i nazwisko) E-mail ………………………………………. Tel: …………………………………………...
4. Porozumiewanie się stron w sprawach związanych z bieżącym wykonywaniem umowy odbywać się będzie w drodze korespondencji elektronicznej doręczanej adresatom na w/w adresy e-mail.

5. Strony odpowiadają za drożność w/w kanałów komunikacyjnych – poczty elektronicznej, pod rygorem skutku doręczenia. W pozostałym zakresie porozumiewanie się stron, w tym w sprawach dotyczących interpretowania, rozwiązania czy odstąpienia od umowy lub w innych wypadkach wskazanych w umowie odbywać się będzie w drodze korespondencji pisemnej doręczanej adresatom za potwierdzeniem odbioru.
§13 [WYMAGANIA DOTYCZĄCE PODWYKONAWSTWA]
1. Wykonawca może przekazać realizację części przedmiotu niniejszej Umowy osobie trzeciej.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania swoich pracowników i podwykonawców Wykonawcy uczestniczących przy realizacji zamówienia, w szczególności wyrządzające szkodę Zamawiającemu lub osobom trzecim.

3. Wykonawca winien zawiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji dotyczących nazw, danych kontaktowych oraz przedstawicieli i podwykonawców, zaangażowanych w usługi objęte niniejszą umową, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług, jak również dalszych podwykonawców. Wykonawca musi powiadomić pisemnie Zamawiającego na co najmniej 3 dni robocze przed zmianą Podwykonawcy lub zawarciem umowy o podwykonawstwo.

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy o ile takiej zmiany dokona Zamawiający na podstawie §19 ust.9-11, pod rygorem naliczenia kary umownej z §11 ust.12 umowy, jeżeli okres obowiązywania umowy z Podwykonawcą przekracza 6 miesięcy, a jej przedmiotem są dostawy lub usługi. 

6. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art.125 ust.1 ustawy Pzp, lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia, wobec tego podwykonawcy. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Zamawiający zażąda, aby Wykonawca w terminie określonym przez Zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji części zamówienia. 

§14 [UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ]
1. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą w wysokości min. 1 000 000 zł (obejmująca również zatrucia pokarmowe).
2. Wykonawca zobowiązuje się przekazać kserokopię polisy ubezpieczeniowej potwierdzoną za zgodność z oryginałem. Powyższa procedura postępowania dotyczy kolejnych zawartych polis w okresie trwania umowy. W przypadku zawarcia nowej umowy ubezpieczenia Wykonawca przekaże jej kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.
3. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania opisanej w ust.1 polisy przez cały okres realizacji umowy, bez przerwy w okresie obowiązywania.
§15 [ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY]
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentów uzyskanych od Zamawiającego w związku z realizacją niniejszej umowy, w tym w szczególności do podjęcia odpowiednich kroków w celu ochrony ich poufnego charakteru.
2. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy warunków realizacji niniejszej umowy oraz wszelkich informacji i danych pozyskanych w związku z umową, pod rygorem odpowiedzialności odszkodowawczej.

3. Zamawiający w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych pacjentów z zastrzeżeniem przepisów ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924). Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej umowy.

4. Zamawiający oświadcza, że w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie danych osobowych jest administratorem danych osobowych pacjentów.
5. Wykonawca może przetwarzać w/w dane osobowe, wyłącznie w zakresie i do celu realizacji niniejszej umowy.
6. Wszelkie materiały, dokumenty oraz informacje uzyskane przez Wykonawcę lub Zamawiającego, w sposób zamierzony lub przypadkowy w związku z realizacją Umowy, mogą być wykorzystane tylko w celu jej realizacji. Wyko​nawca nie będzie publikować, przekazywać, ujawniać ani udzielać żadnych informacji, które uzyska w związku z realizacją niniejszej Umowy, o ile nie będzie to uchybiać aktualnie obowiązującym przepisom prawa.
7. Wykonawca zobowiązuje się nie rozpowszechniać w zakresie jego działalności zawodowej i pozazawodowej informacji dotyczących Zamawiającego, przedsiębiorstwa Zamawiającego oraz osób kierujących przedsiębiorstwem Zamawiającego w sposób naruszający jego dobre imię, renomę lub inny interes.
8. Strony zobowiązują się do stosowania, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119). Każda ze Stron ponosi odpowiedzialność za stosowanie we własnej działalności wskazanego rozporządzenia.
9. Zamawiający jest zobowiązany do zapewnienia ochrony danych osobowych pozyskanych lub udostępnio​nych mu w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U.2019 poz.1781 ze zm.) lub innymi regulacjami o charakterze wewnętrznym w tym przedmiocie, obowiązujących u Wykonawcy, o ile Wykonawca uprzednio udostępnił je Zamawiającemu.
10. Strony odpowiadają za działania lub zaniechania osób, którymi się posługują lub którym powierzają wyko​nanie niniejszej Umowy, jak za działania lub zaniechania własne.
11. Strony oświadczają, że dysponują stosownymi procedurami oraz zabezpieczeniami umożliwiającymi zagwa​rantowanie tajności przekazywanych sobie nawzajem Informacji poufnych.
12. W związku z powierzeniem przetwarzania danych pracowników Wykonawcy lub odpowiednio Podwykonawcy, zastosowanie mieć będzie Załącznik nr 6 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Wykonawcę.
§16 [OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY]
Strony zawierają niniejszą umowę na okres 36 miesięcy od dnia ……………… roku do dnia ……………….. roku z zastrzeżeniem §18 ust.3.13 niniejszej umowy.

§17 [ROZWIĄZANIE UMOWY, ODSTĄPIENIE OD UMOWY]
1. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku, gdy łączna wartość przedmiotu umowy osiągnie maksymalna wartość. Umowa ulega rozwiązaniu bez potrzeby składania przez Strony jakichkolwiek oświadczeń w tym zakresie.
2. Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w całości lub części z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia z prawem do naliczenia kary umownej określonej w §11 ust.13 niniejszej umowy w przypadku naruszenia istotnych jej postanowień, w szczególności w przypadku:
2.1. wystąpienia rażących zaniedbań sanitarno – higienicznych po stronie Wykonawcy, potwierdzonych protokołem kontroli Sanitarno – Epidemiologicznej;
2.2. wystąpienia powtarzających się uchybień Wykonawcy w zakresie jakości posiłków, terminowości dostaw, gramatury, składu posiłków i ich wartości odżywczej, przestrzegania diet (powtarzające się, co najmniej 5 przypadków istotnych naruszeń);
2.3. Wykonawca wykonuje usługę w sposób stanowiący zagrożenie dla zdrowia lub życia pacjentów;
2.4. Wykonawca utraci uprawnienia konieczne do wykonywania niniejszej umowy;
2.5. Wykonawca nie wykonuje swoich obowiązków umownych uniemożliwiając Zamawiającemu wywiązanie się ze swoich zobowiązań wobec pacjentów przez co najmniej 1 dzień;
2.6. Wykonawca nie wykonuje obowiązku ubezpieczenia określonego w §14 lub nie przedstawia kolejnego dowodu ubezpieczenia zgodnie z §14 ust.2 niniejszej umowy;
2.7. Wykonawca rażąco narusza istotne postanowienia umowy, w szczególności określone w §2, 3, 4, 5, 7 lub §11 niniejszej umowy, a także w wypadku, gdy nie dopuszcza Zamawiającego do kontroli wykonywania umowy lub nie przedstawia żądanych dokumentów.
3. Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy w trybie i na zasadach określonych w art.456 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U.2024 poz.1320 ze zm.).
4. Oświadczenie strony o wypowiedzeniu, rozwiązaniu Umowy lub odstąpieniu od Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i winno zawierać uzasadnienie.
5. Umowa może być rozwiązana także przez każdą ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia z ważnych i uzasadnionych przyczyn.
§18 [FORMY ZMIAN I UZUPEŁNIEŃ UMOWY]
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Niedopuszczalne pod rygorem nieważności są takie istotne zmiany postanowień zawartej Umowy powodujące, że charakter umowy zmienia się w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy, innych niż przewidziane niniejszą Umową lub dopuszczone przepisami prawa.

3. Zamawiający dopuszcza następujące zmiany Umowy: 

3.1. Zmiany określające sposób wykonania usługi – w przypadku, w którym służyć to będzie podniesieniu standardu wykonania przedmiotu zamówienia, dostosowania do potrzeb Zamawiającego lub wynikające z czynników zewnętrznych i nie będzie to wykraczało poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SWZ ani nie zwiększy wynagrodzenia Wykonawcy.
3.2. Zmiany technologii wykonania usługi lub rozwiązań technicznych nie przewidzianych w umowie, jeżeli zmiany te będą korzystne dla Zamawiającego, równorzędne lub lepsze funkcjonalnie od rozwiązań przyjętych w umowie lub wynikające z czynników zewnętrznych oraz nie zwiększą wynagrodzenia Wykonawcy.
3.3. Uzasadnione organizacyjno – technicznie lub innymi czynnikami zmiany dotyczące wykonywania usług żywieniowych w stosunku do zasad określonych w „Opisie Przedmiotu Zamówienia” stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy, o ile będą dopuszczalne przepisami prawa.
3.4. Zmiana dotycząca przedmiotu zamówienia, jego zakresu, wynagrodzenia Wykonawcy, jego rozliczenia oraz obowiązków Wykonawcy – w przypadku wystąpienia okoliczności nie przewidzianych w chwili zawarcia umowy, a skutkujących koniecznością ograniczenia przez Zamawiającego zakresu zleconego przedmiotu zamówienia zmiany są konieczne na skutek zmiany przepisów prawa lub nakazów instytucji kontrolnych.
3.5. Zmiany dotyczące terminów wykonania wydawanie posiłków – wynikające z czynników zewnętrznych, w przypadku, w którym nie ma możliwości dotrzymania przez Wykonawcę terminu wykonania przedmiotu zamówienia z przyczyn niezależnych od Wykonawcy lub z przyczyn organizacyjnych leżących po stronie Zamawiającego.
3.6. Zmiany dotyczące zakresu przedmiotu zamówienia oraz wynagrodzenia – w przypadku, gdy wystąpi możliwość wykonania przedmiotu zamówienia w sposób inny od przewidzianego w SWZ, a zarazem korzystny dla Zamawiającego; nie będzie to wykraczało poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SWZ ani nie zwiększy wynagrodzenia Wykonawcy.

3.7. Zmiana dotycząca wykonania przedmiotu zamówienia – w przypadku wystąpienia okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu pacjentów lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach.
3.8. Zmiany umowy są konieczne na skutek działania organów administracji lub instytucji upoważnionych do wydania decyzji albo innych aktów władczych lub nadzorczych, nakazów instytucji kontrolnych, związanych z realizacją przedmiotu umowy.
3.9. Wystąpią okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a w związku z nimi wystąpi konieczność wprowadzenia zmian do umowy, zaś zmiany te są korzystne dla Zamawiającego i zostaną zaakceptowane przez Wykonawcę.
3.10. Wykonawca zaproponuje obniżenie ceny lub wprowadzi upusty lub promocje cenowe zaakceptowane przez Zamawiającego.
3.11. Zmiany dotyczące udziału podwykonawcy na etapie realizacji Umowy w sytuacji, gdy Wykonawca nie przewidział jego udziału w treści oferty lub zmiany podwykonawcy na innego – w przypadku, kiedy Wykonawca wskazał go w ofercie, a nowy podwykonawca spełnia wymagania dla fachowego wykonania powierzanych mu czynności lub części zamówienia zgodnie z Umową i pozostałymi warunkami SWZ.
3.12. Zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacji z podwykonawcy uczestniczącego w realizacji Umowy w sytuacji gdy Wykonawca na etapie składania ofert wykazał podwykonawcę jako podmiot, na którego zasoby Wykonawca powołał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U.2024 poz.1320 z późn. zm.), w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu. Wykonawca w tej sytuacji będzie zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagane w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia,
3.13. W przypadku niewykorzystania całkowitej wartości przedmiotu Umowy, określonej w §8 ust. 1, do końca okresu obowiązywania Umowy, Umowa za obopólną zgodą może ulec przedłużeniu do wyczerpania limitu finansowego wynikającego z wartości przedmiotu Umowy, o ile będzie to korzystne dla Zamawiającego, nie dłużej jednak niż na okres 5 miesięcy.
3.14. Zmiana umowy w przypadku wejścia w życie powszechnie obowiązujących przepisów realizujących dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019 roku. W sprawie zmniejszenia wpływu niektórych produktów z tworzyw sztucznych na środowisko, mających wpływ na koszt oraz sposób wykonywania zamówienia. Zmiana ta może dotyczyć wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz sposobu wykonywania umowy.
3.15. W pozostałych wypadkach wskazanych w art. 455 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U.2024 poz.1320 z późn. zm.).
§19 [ZMIANA UMOWY W ZAKRESIE WYNAGRODZENIA W OPARCIU O ART. 436 pkt 4 litera b) oraz ART.439 USTAWY PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH]
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w §8 ust.1 i 2 umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1.1. Zmiany stawki podatku od towarów i usług.

1.2. Zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

1.3. Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

1.4. Zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych – na zasadach i w sposób określony w ust.2 – 8, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust.1 pkt. 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust.1 pkt 2, 3 lub 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzenia Wykonawcy świadczącego Usługę do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonuje on prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 3 lub 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Wykonawcy świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Wykonawcy świadczącym Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust.1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust.1 pkt 2, 3 lub 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

8.1. Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Wykonawcy tj. pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 2, lub

8.2. Pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Wykonawcy tj. pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 3.

9. Strony postanawiają, iż każda z nich może żądać zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w oparciu o art. 439 ust. 1 – 4 PZP, w przypadkach i na zasadach określonych w ustępach 10-13 niniejszego paragrafu.

10. W przypadku gdy w kolejnym roku kalendarzowym i następnych trwania umowy ogłoszony zostanie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego roczny wskaźnik cen towarów i usług, którego wysokość jest mniejsza lub większa o ponad 1% od jego poziomu w dniu podpisania umowy, każda ze stron  uprawniona jest do żądania odpowiednio: zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia za kolejne okresy trwania umowy o procent odpowiadający tej różnicy, przy czym maksymalna wartość wzrostu wynagrodzenia netto Wykonawcy określonego w § 8 ust. 1, łącznie w okresie trwania umowy nie może być równa lub większa niż progi unijne w rozumieniu art. 3 ustawy Pzp oraz nie może być równa lub większa niż 15% wartości pierwotnej umowy.

11. Każda ze Stron celem dokonania zmian opisanych w ust. 9-10, występuje z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, zawierającym uzasadnienie z wyliczeniem całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie.

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 9-11, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy, a jej przedmiotem są dostawy lub usługi.

13. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zmiany przepisów, które stanowią podstawę zmiany wynagrodzenia wykonawcy.
§20 [SIŁA WYŻSZA]
1. Strony umowy ustalają, że w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych i stanów nadzwyczajnych (np. klęska żywiołowa, atak terrorystyczny, mobilizacja, wojna, epidemia) może znacznie wzrosnąć ilość żywionych osób, z tym zastrzeżeniem, że maksymalna szacunkowa wartość umowy nie może zostać przekroczona z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych prawem.
2. W związku z nałożonymi zadaniami obronnymi w ramach realizacji Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 października 2023 r. w sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2482), Zamawiający jako Szpital jest zobowiązany udzielać świadczenia zdrowotne w każdym czasie, także podczas wystąpienia sytuacji kryzysowych oraz zaistnienia zagrożenia państwa i w czasie wojny. Wykonawca w czasie trwania niniejszej umowy zobowiązuje się do świadczenia usług przewidzianych tą umową w ilościach zabezpieczających potrzeby Zamawiającego podczas wystąpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrożenia państwa oraz w czasie wojny.
3. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za częściowe lub całkowite niewykonanie niniejszej umowy, powstałe na skutek działania siły wyższej (klęski żywiołowej, epidemii itp.).
4. Strona powołująca się na okoliczność działania siły wyższej, zobowiązana jest do niezwłocznego, po wystąpieniu okoliczności siły wyższej, zawiadomienia o tym fakcie drugiej strony faksem, mailem lub na piśmie.
§21 POSTANOWIENIA KOŃCOWE]
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową zastosowanie mają przepisy Prawa Zamówień Publicznych i Kodeksu Cywilnego.
2. Spółka Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni – na podstawie art.4c oraz art.4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1790) oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu Artykułu 2 ust.1 Załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 rok uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art.107 i art.108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.)

2. Spory powstałe na tle realizacji umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egz. dla Wykonawcy, 2 egz. dla Zamawiającego.
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WYKONAWCA
Załączniki:
1. Opis przedmiotu zamówienia
2. Formularz oferty
3. Formularz cenowy
4. Klauzula informacyjna
5. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego 
6. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Wykonawcę
7. Zasady środowiskowe
8. Zasady BHP
9. Wykaz osób 
10. Wykaz potencjału technicznego
Załącznik nr 4 do UMOWY nr D25M/251/US/15-24rj/25 zwana dalej Umową
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO przekazywana przez Zamawiającego w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpitale Pomorskie Sp. z o.o., ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia, KRS 0000492201, NIP 5862286770, REGON 190141612;
· Szpitale Pomorskie w Gdyni Sp. z o.o. wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych , adres email: iod@szpitalepomorskie.eu
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na: USŁUGĘ PRZYGOTOWANIA I DOSTARCZANIA CAŁODZIENNEGO WYŻYWIENIA DLA PACJENTÓW SZPITALI POMORSKICH SP. Z O.O. W LOKALIZACJI W  GDAŃSKU, znak: D25M/251/US/15-24rj/25, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego.
· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz 1129 ze zm.); dalej „ustawa Pzp”;  
· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania Umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania Umowy;
· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;  
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
· posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;  
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
* Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu przetwarzającego istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.
** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień Umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.
*** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
Załącznik nr 5 do Umowy

UMOWA powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwana dalej Umową
zawarta w Gdyni w dniu .............................. r. pomiędzy:
Szpitalami Pomorskimi Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni (81-519), ul. Powstania Styczniowego 1, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000492201, NIP 586-22-86-770, REGON 190141612, o kapitale zakładowym 185 761 500,00 zł, reprezentowaną przez:
……………………………………………………
zwanym dalej Administratorem danych,
 a

.................................................................................................................................................................................

reprezentowanym przez:

.........................................................
zwanym dalej Podmiotem przetwarzającym,

§ 1
Definicje
- Administrator Danych Osobowych (Administrator) – Szpitale Pomorskie sp. z o.o., podmiot, który decyduje o celach i środkach przetwarzania danych osobowych,

- Podmiot przetwarzający – (nazwa firmy), podmiot, któremu Administrator powierza dane osobowe.

- Zbiór danych - każdy posiadający strukturę zestaw danych o charakterze osobowym, dostępnych według określonych kryteriów, niezależnie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie,

- Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemach informatycznych,

- RODO - Rozporządzenie PE - Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych).

§ 2

Przedmiot Umowy

1. W związku z realizacją umowy nr ………………. z dnia ………………….. r. zawartej pomiędzy (Szpitale Pomorskie Sp. z o. o. ) a (……………………..) Zamawiający powierza Wykonawcy jako Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w w/w Umowie.

2. Na mocy niniejszej Umowy Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie zbioru danych osobowych o nazwie: 

- ZBIÓR „dane pacjentów”.

3. Celem przetwarzania powierzonego zbioru danych osobowych jest:
 - realizacja umowy o której mowa w ust. 1..

4. Zakres, rodzaj i kategorie osób, które obejmuje przetwarzanie powierzonych danych osobowych:

- dla ZBIORU „dane pacjentów” przetwarzane są dane osobowe osób fizycznych, od których zbierane są dane osobowe w zakresie: imię, nazwisko, inne dane zwykłe i wrażliwe (dane zwykłe/dane wrażliwe). 

5. Charakter przetwarzania danych osobowych: dostęp do danych odbywa się przez przekazanie przez Administratora. Przetwarzanie danych odbywa się w siedzibie Podmiotu przetwarzającego w systemach informatycznych i w systemie tradycyjnym.

6. Czas przetwarzania danych osobowych:
– niniejsza umowa powierzenia zostaje zawarta na czas trwania umowy o której mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy łącznie z wykonywaniem świadczeń gwarancyjnych
6.1 Po upływie tych terminów Podmiot przetwarzający przekazuje do Administratora Danych na piśmie miesięcznie do ostatniego dnia miesiąca wykaz usuniętych danych osobowych, z zastrzeżeniem § 3 ust. 9 niniejszej umowy.

§ 3

Zobowiązania Podmiotu przetwarzającego – (nazwa firmy)
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone dane wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie oraz na pisemne zlecenie z Administratora.
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania danych powierzonych przez Administratora, wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania obowiązujące przepisy prawne o ochronie danych osobowych, w szczególności zawarte w art. 32 Rozporządzenia PE i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 (RODO). Za ich przestrzeganie  ponosi odpowiedzialność jak Administrator.
3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do prowadzenia rejestru czynności przetwarzania (art. 30 RODO)i okazuje go na każde żądanie Administratora.
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”) przekazanych do przetwarzania przez Administratora, zarówno w czasie realizacji umowy, jak i po jej ustaniu. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.
5. Podmiot przetwarzający upoważni swoich pracowników do przetwarzania danych powierzonych danych osobowych. Podmiot przetwarzający nie może upoważnić innych osób do przetwarzania danych osobowych przekazanych przez Administratora, ani nie może dokonać dalszego powierzenia danych osobowych, ani nie może przetwarzać danych w innym celu niż wskazanym w § 2 niniejszej umowy, bez pisemnej zgody Administratora pod rygorem nieważności.

6. Podwykonawca winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 
7. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.

8. W przypadku wystąpienia osoby, której dane dotyczą z żądaniem o udzielnie informacji dotyczących przetwarzania jej danych osobowych Podmiot przetwarzający udostępnia wszystkie niezbędne informacje dla Administratora celem zrealizowania obowiązku informacyjnego (art. 15 RODO) oraz udostępnia Administratorowi informacje dotyczące bezpieczeństwa przetwarzania w podmiocie przetwarzającym (art. 32 RODO).

9. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu Umowy z Podmiotem przetwarzającym Podmiot przetwarzający zobowiązuje się niezwłocznie i trwale usunąć powierzone zbiory danych z wszystkich nośników, zarówno w wersji elektronicznej, jaki i papierowej wraz z dokumentacją towarzysząca realizacji zadań zleconych przekazanych przez Administratora z zachowaniem terminów usunięcia wskazanych w § 2 pkt, 5 niniejszej umowy, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.
10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego (w ciągu 12 godzin od uzyskania wiedzy) poinformowania Administratora o:

- jakimkolwiek naruszeniu ochrony danych osobowych – zgłoszenie powinno zawierać dane wskazane w art. 33 ust. 3 RODO,

- jakimkolwiek postępowaniu administracyjnym lub sądowym, decyzji administracyjnej, orzeczeniu, zapowiedzianych kontrolach i inspekcjach, jeśli dotyczą one danych osobowych powierzonych przez Administratora.

11. Jeżeli Podmiot przetwarzający dokonuje przetwarzania powierzonych przez Administratora danych osobowych w innych celach i w inny sposób niż to wskazano w § 2 umowy sam staje się ich Administratorem.

§ 4
Prawo kontroli
1. Podmiot przetwarzający umożliwi audytorowi upoważnionemu przez Administratora przeprowadzenie audytu ochrony danych osobowych w miejscu przetwarzania danych. Kontrola może dotyczyć jedynie danych osobowych powierzonych do przetwarzania na podstawie Umowy i będzie ograniczona do siedziby Podmiotu przetwarzającego i urządzeń służących do przetwarzania danych osobowych oraz personelu zaangażowanego w czynności przetwarzania objęte zakresem Umowy.
2. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 
3. Administrator powiadomi Podmiot przetwarzający o terminie audytu z 30-dniowym wyprzedzeniem przesyłając mu Plan audytu, w którym wskazane zostaną komórki organizacyjne Podmiotu przetwarzającego przeznaczone do audytowania.
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się potwierdzić gotowość do przeprowadzenia kontroli zgodnie 
z zawiadomieniem w ciągu 3 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia o kontroli.

5. W przypadku niezależnej od Podmiotu przetwarzającego niemożliwości przeprowadzenia kontroli w planowanym terminie lub innych niespodziewanych przeszkód, Podmiot przetwarzający powiadomi Administratora danych o takich okolicznościach i zaproponuje nowy termin kontroli, nie później jednak niż w ciągu 7 dni roboczych od terminu kontroli.

6. Koszty wynikające z lub poniesione w związku z przeprowadzeniem kontroli ponosi każda ze Stron odpowiednio do wysokości poniesionych kosztów.
7. Podmiot przetwarzający oddeleguje do audytu osobę odpowiedzialną za system ochrony danych osobowych w miejscu przetwarzania danych.
8. Podmiot przetwarzający umożliwi przeprowadzenie audytu poprzez m.in. udostępnienie dokumentacji systemu ochrony danych osobowych Podmiotu przetwarzającego, udzielanie wyczerpujących wyjaśnień, okazanie lokalizacji, w których przetwarzane są dane osobowe oraz zabezpieczeń organizacyjnych i technicznych stosowanych w systemie ochrony danych osobowych.

9. Kontrola będzie prowadzona w zwykłych godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego, w sposób nie zakłócający działalności gospodarczej Podmiotu przetwarzającego i zgodnie z politykami bezpieczeństwa Podmiotu przetwarzającego.
10. Administrator danych zobowiązuje się do opracowania raportu podsumowującego ustalenia z przeprowadzonej kontroli. Raport zostanie przekazany Podmiotowi przetwarzającemu i będzie stanowić informacje poufne o Podmiocie przetwarzającym, które nie mogą być ujawniane stronom trzecim bez zgody Podmiotu przetwarzającego, chyba że wymaga tego obowiązujące prawo.

11. W przypadku posiadania przez Podmiot przetwarzający certyfikacji, o której mowa w art. 42 Rozporządzenia lub stosowania kodeksu postępowania, o którym mowa w art. 40 Rozporządzenia, uprawnienia kontrolne Administratora danych mogą być realizowane również poprzez odwołanie się przez Podmiot przetwarzający do wyników monitorowania zasad certyfikacji lub kodeksu postępowania. W takim wypadku, kontrola będzie dotyczyć jedynie kwestii, które nie mogą zostać dostatecznie wyjaśnione poprzez przedstawienie takich wyników monitorowania przez Podmiot przetwarzający.

12. W przypadku stwierdzenia w Raporcie niezgodności Podmiot przetwarzający wskaże przyczynę niezgodności, działania korekcyjne (usunięcie niezgodności) i korygujące (usunięcie przyczyny niezgodności).  Działania podlegają akceptacji przez Administratora.
13. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień związanych z realizacją Umowy, w tym dotyczących zastosowanych środków ochrony danych osobowych, stwierdzonych podczas kontroli, wskazanych w raporcie podsumowującym ustalenia kontroli, w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.
§ 5
Odpowiedzialności i kary
1. Podmiot przetwarzający odpowiada za wszelkie wyrządzone osobom trzecim szkody, które powstały w związku z nienależytym przetwarzaniem przez niego powierzonych danych osobowych.

§ 6
Obowiązywanie umowy
1. Administrator może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

a) przetwarzania  danych osobowych przez Podmiot przetwarzający w sposób niezgodny z umową;

b) wyrządzenia szkody przez Podmiot przetwarzający przy wykonaniu Umowy Administratorowi lub osobie, której dane Podmiot przetwarzający przetwarza na mocy umowy powierzenia,

c) wszczęcia przez organ nadzorczy postępowania przeciw Podmiotowi przetwarzającemu w związku z naruszeniem ochrony danych osobowych,

d) gdy pomimo zobowiązania Podmiotu Przetwarzającego do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli, nie usunie  on ich w wyznaczonym terminie;

e) gdy Podmiot przetwarzający powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.

§ 7
Postanowienia końcowe
1. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowały zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczególności danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią.

2. Wszelkie zmiany Umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych Umową, zastosowanie znajdują przepisy polskiego prawa, w tym Ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.

4. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd właściwy Administratora danych. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Administratowa danych i jeden dla Podmiotu przetwarzającego. 

...............................................




 ……………...............................


Administrator danych 





Podmiot przetwarzający




     
      
Załącznik nr 6  do umowy

UMOWA powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwana dalej Umową
zawarta w Gdyni w dniu .............................. r. pomiędzy:
Szpitalami Pomorskimi Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni (81-519), ul. Powstania Styczniowego 1, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000492201, NIP 586-22-86-770, REGON 190141612, o kapitale zakładowym 185 761 500,00 zł, reprezentowaną przez:
……………………………………………………
zwanym dalej Podmiotem Przetwarzającym,
 a

.................................................................................................................................................................................

reprezentowanym przez:

.........................................................
zwanym dalej Administratorem Danych,

§ 1
Definicje
- Podmiot przetwarzający– Szpitale Pomorskie sp. z o.o., podmiot, który decyduje o celach i środkach przetwarzania danych osobowych,

- Administrator Danych Osobowych (Administrator) - (nazwa firmy), podmiot, który powierza dane osobowe.

- Zbiór danych - każdy posiadający strukturę zestaw danych o charakterze osobowym, dostępnych według określonych kryteriów, niezależnie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie,

- Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemach informatycznych,

- RODO - Rozporządzenie PE - Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych).

§ 2

Przedmiot Umowy

1. W związku z realizacją umowy nr ………………. z dnia ………………….. r. zawartej pomiędzy (Szpitale Pomorskie Sp. z o. o. ) a (……………………..) Wykonawca powierza Zamawiajacemu jako Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w w/w Umowie.

2. Na mocy niniejszej Umowy Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzania zbioru danych osobowych o nazwie: 

- ZBIÓR „Pracownicy Administratora danych oraz pozostałe osoby wykonujące bezpośrednio zamówienie na podstawie umowy nr …………………….. z dnia ……………………………… r.”

3. Celem przetwarzania powierzonego zbioru danych osobowych jest:
 - kontrola wykonania obowiązku z § 7 umowy nr …………………….. z dnia ……………………………………”

4.Zakres, rodzaj i kategorie osób, które obejmuje przetwarzanie powierzonych danych osobowych:
- dla ZBIORU „Pracownicy Administratora danych oraz pozostałe osoby wykonujące bezpośrednio zamówienie na podstawie umowy nr …………………….. z dnia ……………………………………” przetwarzane są dane osobowe osób fizycznych, od których zbierane są dane osobowe w zakresie: imię i nazwisko, zatrudnienie na umowę o pracę, stanowisko, okres trwania umowy o pracę (dane zwykłe/dane wrażliwe). 

5. Charakter przetwarzania danych osobowych: dostęp do danych odbywa się przez przekazanie przez Administratora. Przetwarzanie danych odbywa się w siedzibie Podmiotu przetwarzającego w systemach informatycznych i w systemie tradycyjnym.

6. Czas przetwarzania danych osobowych:
– niniejsza umowa powierzenia zostaje zawarta na czas trwania umowy o której mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy  oraz 4-letniego obowiązku archiwizacji dokumentów zamówienia publicznego
6.1 Po upływie tych terminów Podmiot przetwarzający przekazuje do Administratora Danych na piśmie miesięcznie do ostatniego dnia miesiąca wykaz usuniętych danych osobowych, z zastrzeżeniem § 3 ust. 9 niniejszej umowy.

§ 3

Zobowiązania Podmiotu przetwarzającego – (Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.)
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone dane wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie oraz na pisemne zlecenie z Administratora.
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania danych powierzonych przez Administratora, wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania obowiązujące przepisy prawne o ochronie danych osobowych, w szczególności zawarte w art. 32 Rozporządzenia PE i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 (RODO). Za ich przestrzeganie  ponosi odpowiedzialność jak Administrator.
3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do prowadzenia rejestru czynności przetwarzania (art. 30 RODO)i okazuje go na każde żądanie Administratora.
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”) przekazanych do przetwarzania przez Administratora, zarówno w czasie realizacji umowy, jak i po jej ustaniu. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.
5. Podmiot przetwarzający upoważni swoich pracowników do przetwarzania danych powierzonych danych osobowych. Podmiot przetwarzający nie może upoważnić innych osób do przetwarzania danych osobowych przekazanych przez Administratora, ani nie może dokonać dalszego powierzenia danych osobowych, ani nie może przetwarzać danych w innym celu niż wskazanym w § 2 niniejszej umowy, bez pisemnej zgody Administratora pod rygorem nieważności.

6. Podwykonawca winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 
7. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.

8. W przypadku wystąpienia osoby, której dane dotyczą z żądaniem o udzielnie informacji dotyczących przetwarzania jej danych osobowych Podmiot przetwarzający udostępnia wszystkie niezbędne informacje dla Administratora celem zrealizowania obowiązku informacyjnego (art. 15 RODO) oraz udostępnia Administratorowi informacje dotyczące bezpieczeństwa przetwarzania w podmiocie przetwarzającym (art. 32 RODO).

9. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu Umowy z Podmiotem przetwarzającym Podmiot przetwarzający zobowiązuje się niezwłocznie i trwale usunąć powierzone zbiory danych z wszystkich nośników, zarówno w wersji elektronicznej, jaki i papierowej wraz z dokumentacją towarzysząca realizacji zadań zleconych przekazanych przez Administratora z zachowaniem terminów usunięcia wskazanych w § 2 pkt, 5 niniejszej umowy, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.
10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego (w ciągu 12 godzin od uzyskania wiedzy) poinformowania Administratora o:

- jakimkolwiek naruszeniu ochrony danych osobowych – zgłoszenie powinno zawierać dane wskazane w art. 33 ust. 3 RODO,

- jakimkolwiek postępowaniu administracyjnym lub sądowym, decyzji administracyjnej, orzeczeniu, zapowiedzianych kontrolach i inspekcjach, jeśli dotyczą one danych osobowych powierzonych przez Administratora.

11. Jeżeli Podmiot przetwarzający dokonuje przetwarzania powierzonych przez Administratora danych osobowych w innych celach i w inny sposób niż to wskazano w § 2 umowy sam staje się ich Administratorem.

§ 4
Prawo kontroli
1. Podmiot przetwarzający umożliwi audytorowi upoważnionemu przez Administratora przeprowadzenie audytu ochrony danych osobowych w miejscu przetwarzania danych. Kontrola może dotyczyć jedynie danych osobowych powierzonych do przetwarzania na podstawie Umowy i będzie ograniczona do siedziby Podmiotu przetwarzającego i urządzeń służących do przetwarzania danych osobowych oraz personelu zaangażowanego w czynności przetwarzania objęte zakresem Umowy.
2. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 
3. Administrator powiadomi Podmiot przetwarzający o terminie audytu z 30-dniowym wyprzedzeniem przesyłając mu Plan audytu, w którym wskazane zostaną komórki organizacyjne Podmiotu przetwarzającego przeznaczone do audytowania.
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się potwierdzić gotowość do przeprowadzenia kontroli zgodnie 
z zawiadomieniem w ciągu 3 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia o kontroli.

5. W przypadku niezależnej od Podmiotu przetwarzającego niemożliwości przeprowadzenia kontroli w planowanym terminie lub innych niespodziewanych przeszkód, Podmiot przetwarzający powiadomi Administratora danych o takich okolicznościach i zaproponuje nowy termin kontroli, nie później jednak niż w ciągu 7 dni roboczych od terminu kontroli.

6. Koszty wynikające z lub poniesione w związku z przeprowadzeniem kontroli ponosi każda ze Stron odpowiednio do wysokości poniesionych kosztów.
7. Podmiot przetwarzający oddeleguje do audytu osobę odpowiedzialną za system ochrony danych osobowych w miejscu przetwarzania danych.
8. Podmiot przetwarzający umożliwi przeprowadzenie audytu poprzez m.in. udostępnienie dokumentacji systemu ochrony danych osobowych Podmiotu przetwarzającego, udzielanie wyczerpujących wyjaśnień, okazanie lokalizacji, w których przetwarzane są dane osobowe oraz zabezpieczeń organizacyjnych i technicznych stosowanych w systemie ochrony danych osobowych.

9. Kontrola będzie prowadzona w zwykłych godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego, w sposób nie zakłócający działalności gospodarczej Podmiotu przetwarzającego i zgodnie z politykami bezpieczeństwa Podmiotu przetwarzającego.
10. Administrator danych zobowiązuje się do opracowania raportu podsumowującego ustalenia z przeprowadzonej kontroli. Raport zostanie przekazany Podmiotowi przetwarzającemu i będzie stanowić informacje poufne o Podmiocie przetwarzającym, które nie mogą być ujawniane stronom trzecim bez zgody Podmiotu przetwarzającego, chyba że wymaga tego obowiązujące prawo.

11. W przypadku posiadania przez Podmiot przetwarzający certyfikacji, o której mowa w art. 42 Rozporządzenia lub stosowania kodeksu postępowania, o którym mowa w art. 40 Rozporządzenia, uprawnienia kontrolne Administratora danych mogą być realizowane również poprzez odwołanie się przez Podmiot przetwarzający do wyników monitorowania zasad certyfikacji lub kodeksu postępowania. W takim wypadku, kontrola będzie dotyczyć jedynie kwestii, które nie mogą zostać dostatecznie wyjaśnione poprzez przedstawienie takich wyników monitorowania przez Podmiot przetwarzający.

12. W przypadku stwierdzenia w Raporcie niezgodności Podmiot przetwarzający wskaże przyczynę niezgodności, działania korekcyjne (usunięcie niezgodności) i korygujące (usunięcie przyczyny niezgodności).  Działania podlegają akceptacji przez Administratora.
13. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień związanych z realizacją Umowy, w tym dotyczących zastosowanych środków ochrony danych osobowych, stwierdzonych podczas kontroli, wskazanych w raporcie podsumowującym ustalenia kontroli, w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.
§ 5
Odpowiedzialności i kary
1. Podmiot przetwarzający odpowiada za wszelkie wyrządzone osobom trzecim szkody, które powstały w związku z nienależytym przetwarzaniem przez niego powierzonych danych osobowych.

§ 6
Obowiązywanie umowy
1. Administrator może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

a) przetwarzania  danych osobowych przez Podmiot przetwarzający w sposób niezgodny z umową;

b) wyrządzenia szkody przez Podmiot przetwarzający przy wykonaniu Umowy Administratorowi lub osobie, której dane Podmiot przetwarzający przetwarza na mocy umowy powierzenia,

c) wszczęcia przez organ nadzorczy postępowania przeciw Podmiotowi przetwarzającemu w związku z naruszeniem ochrony danych osobowych,

d) gdy pomimo zobowiązania Podmiotu Przetwarzającego do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli, nie usunie  on ich w wyznaczonym terminie;

e) gdy Podmiot przetwarzający powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.
§ 7
Postanowienia końcowe
1. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowały zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczególności danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią.

2. Wszelkie zmiany Umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych Umową, zastosowanie znajdują przepisy polskiego prawa, w tym Ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.

4. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd właściwy Administratora danych. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Administratowa danych i jeden dla Podmiotu przetwarzającego. 

...............................................




 ……………...............................
  Podmiot przetwarzający




     
      Administrator danych
Załącznik nr 7 do Umowy

ZASADY ŚRODOWISKOWE DLA WYKONAWCÓW REALIZUJĄCYCH UMOWY O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO NA RZECZ SZPITALI POMORSKICH SP. Z O.O. (dalej Szpital)

1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wymagań określonych w systemie zarządzania środowiskowego wg ISO 14001 : 2015,  a w szczególności do:

· przestrzegania wymagań prawnych w zakresie podpisanej umowy ze Szpitalami Pomorskimi Sp. z o.o.,

· maksymalnego ograniczenia uciążliwości dla otoczenia swojej działalności związanej 
z wykonywaniem prac zleconych,

· minimalizowania ilości powstających odpadów, 

· niezwłocznego usuwania z terenu Szpitala wszelkich odpadów powstałych w czasie wykonywania prac zleconych, 

· minimalizowania zużycia nośników energii i surowców naturalnych. 

2. Wykonawcy  nie wolno :

· wwozić z zewnątrz na teren Szpitala jakichkolwiek odpadów, 

· składować na terenie Szpitala jakichkolwiek substancji mogących zanieczyścić powietrze atmosferyczne, wodę lub glebę. W przypadku gdy substancje te są bezwzględnie konieczne do wykonywania prac zleconych, szczegóły ich  składowania i stosowania należy uzgodnić z Pełnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu Zarządzania Szpitala, 

· myć pojazdów na terenie Szpitala, 

· spalać odpadów na terenie Szpitala, 

· wylewać jakichkolwiek substancji niebezpiecznych do gleby lub kanalizacji.

3. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia szkoleń wśród podległych pracowników wykonujących prace zlecone w zakresie obowiązującej w szpitalu polityki środowiskowej 
i systemu zarządzania środowiskowego wg ISO 14001 : 2015 oraz systemu bezpieczeństwa i higieny pracy 45001:2018.

4.  Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia przez Koordynatorowi ds. Środowiska Szpitala kontroli postępowania na zgodność z przyjętymi zasadami środowiskowymi.

5. W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach środowiskowych należy zwracać się o przedstawienie stanowiska do Koordynatora ds. Środowiska.

Przyjąłem do wiadomości:

Podpis Wykonawcy: …………………………………………

Załącznik nr 8 do Umowy

ZASADY BHP DLA WYKONAWCÓW REALIZUJĄCYCH UMOWY O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO NA RZECZ SZPITALI POMORSKICH SP. Z O.O. (dalej Szpital)

1. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania wymagań określonych w Systemie Zarządzania Bezpieczeństwa i Higieny Pracy wg PN- N-18001:2004, a w szczególności do:

· przestrzegania wymagań prawnych w zakresie podpisanej umowy ze Szpitalami Pomorskimi Sp. z o.o.,

· rejestrowania wszystkich wypadków przy pracy, chorób zawodowych i zdarzeń potencjalnie wypadkowych wśród podległych pracowników wykonujących prace zlecone na rzecz Szpitala,

· wyposażenia wszystkich podległych pracowników wykonujących prace zlecone na rzecz Szpitala w środki bezpieczeństwa .

2. Wykonawca jest zobowiązany do:

· organizacji pracy podległych pracowników w sposób spełniający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy,

· informowania podległych pracowników o możliwych zagrożeniach związanych wykonywaniem przez nich prac,
· powiadamiania Inspektora ds. BHP o zaistniałych wypadkach przy pracy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia szkoleń wśród podległych pracowników wykonujących prace zlecone na rzecz Szpitala w zakresie obowiązującej w firmie polityki bezpieczeństwa i higieny pracy 
i systemu zarządzania.

4. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia przez Inspektora ds. BHP Szpitala kontroli postępowania na zgodność z przyjętymi zasadami BHP.

5. W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach BHP należy zwracać się 
o  przedstawienie stanowiska do Inspektora ds. BHP. 

Przyjąłem do wiadomości:

Podpis Wykonawcy: …………………………………………
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