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Załącznik nr 1 

 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

(OPZ) 

 

1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych dla żołnierzy i 

pracowników RON - polegających na sprawowaniu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej z zakresu medycy pracy. 

2. REGULACJE PRAWNE: 

Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w  Ustawie z dnia  26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z późń.zm. oraz w oparciu  

o niżej wymienione akty prawne: 

1) Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy; 

2) Ustawą z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny ;  

3) Ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń  

i chorób zakaźnych u ludzi; 

4) Rozporządzeniem  Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca  2022r. 

w sprawie świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom zawodowym; 

5) Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 dnia grudnia 1998 r. 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  

w monitory ekranowe; 

6) Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r.  

w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;  

7) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań 

lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami  

i kierowców; 

8) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania 

pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku 

kierowcy; 

Znak sprawy 01/2300/25/ZOF 
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3. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA OBEJMUJE: 

a) Prowadzenie badań z zakresu profilaktyki ochrony zdrowia (badania wstępne, 
okresowe, kontrolne) i wydanie zaświadczeń / orzeczeń, w zakresie medycyny 
pracy oraz orzeczeń do celów sanitarno-epidemiologicznych na rzecz 
pracowników i żołnierzy zawodowych oraz osób nowo zatrudnianych w 4. 
Brygadzie Logistycznej w Pomiechówku; 

b) Wykonywanie badań laboratoryjnych (podstawowe i specjalistyczne) oraz 
radiologicznych zleconych przez lekarza medycyny pracy; 

c) Inne badania specjalistyczne oraz konsultacje specjalistyczne wynikające 
z charakterystyki stanowiska pracy – Wykonawca wykonuje zgodnie 
z obowiązującymi przepisami; 

d) Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres 
o dodatkowe konsultacje specjalistyczne, badania laboratoryjne, diagnostyczne 
jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia 
osoby skierowanej na badania, pracownika resortu obrony narodowej, 
żołnierza zawodowego;  

e) Badanie lekarza medycyny pracy zakończone wydaniem zaświadczenia / 
orzeczenia (w 2 egz. – oryginał i kopia) o zdolności bądź utracie zdolności do 
pracy na określonym stanowisku pracy; 

f) Badanie lekarza orzecznika na prawo jazdy według Rozporządzenia Ministra 
Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 
zakończone wydaniem zaświadczenia lekarskiego (w 2 egz. – oryginał  
i kopia);  

g) Badania profilaktyczne kierowców do 3,5 tony, powyżej 3,5 tony, kierowców 
pojazdów uprzywilejowanych zakończone wydaniem zaświadczenia 
lekarskiego (w 2 egz. – oryginał i kopia); 

h) Badanie lekarza orzecznika i wystawienie zaświadczenia do celów sanitarno-
epidemiologicznych (w 2 egz. – oryginał i kopia); 

i) Prowadzenie nadzoru dyspanseryzacyjnego oraz niezbędnej dokumentacji 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. 
w sprawie niektórych świadczeń zdrowotnych przysługujących żołnierzom 
zawodowym  określonych w załącznikach nr 17,18 do rozporządzenia; 

j) Tryb odwoławczy dla osób badanych, które mają prawo do odwołania się od 
wydanego orzeczenia lekarskiego, niedopuszczającego do pracy na danym 
stanowisku służbowym, to dla żołnierzy zawodowych RWKL w Legionowie, dla 
pracowników RON Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Płocku. 

 

4. MIEJSCE I TERMIN WYKONANIA USŁUG: 

1. Miejscem wykonywania usług zleconych przez Zamawiającego będzie 

placówka medyczna Wykonawcy, w lokalizacji mieszczącej się w promieniu 50 

km od siedziby Zamawiającego, tj. od miejscowości Pomiechówek; 
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2. Termin realizacji usługi rozpoczyna się w dniu podpisania umowy pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą i trwać będzie do dnia wykorzystania środków 

zaplanowanych przez Zamawiającego, jednak nie dłużej niż do 31.12.2025 r.; 

3. Wykonywanie badań z zakresu medycyny pracy będzie odbywało się 

wyłącznie na podstawie imiennego skierowania na badania profilaktyczne, 

wystawionego i podpisanego przez organ kadrowy (personalny) 

Zamawiającego. Skierowanie będzie zawierać wszystkie niezbędne informacje 

dotyczące rodzaju badania, danych kierowanej osoby, nazwy stanowiska pracy 

oraz opisu wykonywanych czynności z uwzględnieniem czynników uciążliwych  

i szkodliwych; 

4. Usługi i świadczenia zdrowotne muszą być wykonywane przez personel 

lekarski, pielęgniarski posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia 

określone rozporządzeniem w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy; 

5. W/w świadczenia zdrowotne Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia  

z najwyższą starannością, aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami  

i środkami zapobiegania, rozpoznawania chorób oraz zasadami etyki 

zawodowej, respektując prawa pacjenta w szczególności zgodnie  

z przepisami Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej, przepisami 

Ustawy z dnia  05.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 

przepisami Ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej; 

6. Gabinety, gdzie będą przeprowadzane badania, muszą spełniać standardowe 

wymagania określone Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 

r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą; 

7. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze,  

tj. od poniedziałku do piątku, od godz. 7:00 do godz. 15:00; 

8. Wykonawca zapewni możliwość rejestracji pracowników i żołnierzy 

Zamawiającego w formie telefonicznej i osobistej, w dni robocze w godzinach 

pracy Wykonawcy; 

9. Badania wstępne i okresowe wykonywane będą w wyznaczonym przez 

wykonawcę terminie zgłoszenia się skierowanego pracownika, a zakończone 

w ciągu 7 dni roboczych od dnia rozpoczęcia badań. Termin rozpoczęcia 

badań zaproponowany przez Wykonawcę nie może przekraczać okresu 5 dni 

roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby; 

10. Badania kontrolne, w przypadku osób po długotrwałej nieobecności 

spowodowanej zwolnieniem lekarskim, powinny odbyć się w terminie 

ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego pracownika lub dnia następnego; 
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11. Wykonawca akceptuje fakt, iż ilość badań lekarskich wyszczególniona  

w pkt. 2 Formularza ofertowego, który stanowi załącznik nr 2 do sprawy 

01/2300/25/ZOF, w tabeli (kolumna nr 3), jest ilością szacunkową. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość ich zmniejszenia lub zwiększenia w 

każdej kategorii badań, w sytuacjach uzasadnionych ważnymi powodami, a w 

szczególności zwiększeniem się stanu osobowego pracowników 

Zamawiającego; 

12. Zamawiający nie ponosi konsekwencji finansowych zmniejszenia ilości badań. 

13. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty za faktycznie wykonane badania po 

cenach jednostkowych wskazanych w formularzu cenowym. Ceny wskazane 

w formularzu cenowym mają charakter stały przez cały okres obowiązywania 

umowy. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenie rejestru osób 

badanych wraz z wykazem przeprowadzonych dla nich badań wynikających 

ze skierowania lub popartych decyzją lekarza prowadzącego badania 

profilaktyczne. 

14. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić dokumentację medyczną zgodnie  

z  Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 roku w sprawie 

rodzajów dokumentacji medycznej pacjentów oraz według zasad 

obowiązujących publiczne zakłady opieki zdrowotnej; 

 

 

5. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA Z WYSZCZEGÓLNIENIEM BADAŃ I 

KONSULTACJI: 

1. Przewidywane ilości i rodzaje usług oraz świadczeń zdrowotnych dla zadania 

określa Załącznik nr 2 - Formularz ofertowy (pkt. 2 - kalkulacja cenowa) 

stanowiący równocześnie formularz kalkulacji ceny ofertowej dla tegoż 

zadania. 

 

6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca po zrealizowaniu umowy na świadczenia z zakresu medycyny 

pracy zobowiązany jest  do przekazania dokumentacji do kolejnego podmiotu 

leczniczego wykonującego świadczenia z zakresu medycyny pracy, zgodnie ze 

wskazaniem Zamawiającego – zgodnie  z par.10 ust.2  Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 roku w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej; 

2. Integralną część w zakresie opisu przedmiotu zamówienia stanowią 

postanowienia ujęte w projekcie umowy; 

3. Oznaczenie przedmiotu zamówienia wg CPV: 85121200-5 specjalistyczne 

usługi medyczne. 


