Sl
o
%’H

22. BAZA LOTNICTWA TAKTYCZNEGO
82-200 Malbork, ul. 17 Marca 20

22. Baza Lotnictwa Taktycznego
Zastepca Dowoddcy
ppik Jerzy Goleniowski

22. BLT.SZP.2612.153.2024
Malbork, 21 stycznia 2025r.

Wszyscy uczestnicy postepowania
strona internetowa prowadzonego post¢powania
elektronicznie: https://platformazakupowa.pl/pn/22blt

dotyczy: postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego,
nazwa zadania: Ustuga kompleksowego utrzymania czysto$ci pomieszczen w budynkach administrowanych
przez 22. Bazg Lotnictwa Taktycznego w Malborku

WYJASNIENIA ORAZ ZMIANA TRESCI SWZ NR 2

Szanowni Panstwo,

dzialajac na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) Zamawiajacy w odpowiedzi na zadane pytania udziela nastgpujacych
wyjasnien:

Zapytania z dnia 17.01.2025r.

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu podmiotow
dziatajagcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktoérej o udzielenie zamoéwienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spolek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnos$ci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow
1 ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.
Wyja$nienia: Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia nie dopuszcza mozliwosci wystawiania
faktur przez inny podmiot niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia.

2. Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych
kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkoéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztalttowac tres¢ umowy aby realizacja zamowienia
w ogoéle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
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m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy probuje wykorzystaé
swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspolzycia spotecznego, wprowadzi¢ do
umowy razgco wygorowang kare umowng, ktéra z uwagi na swg konstrukcjg, moze miec
zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci.
Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznos$ci od rangi, skutkéw i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez
zapomina¢, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek 0 jego
zmiang.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu
na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciagu kary umowne
beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczna spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie
,zarobkowa”

Wyjasnienia: Zamawiajacy konstruujac katalog kar kierowal si¢ przede wszystkim wlasciwym
zabezpieczeniem jakosci wykonanej uslugi. Zamawiajacy nie dazy w Zzaden sposob do
przerzucenia calo$ci ryzyka gospodarczego na Wykonawce, a jedynie poprzez grozbe kar
oczekuje, azby warunki umowy byly realizowane w sposob wlasciwy. Jednoczesnie, jak wynika
z doSwiadczenia Zamawiajacego, grozba znaczacej i nieuchronnej kary w najwiekszym stopniu
podnosi jako$§¢ wykonywania czynnoSci przez Wykonawcow, co potwierdza realizacja
obowiazujacych umow.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy pozostawia Umowy bez zmian

3. Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikoéw wykonujacych czynnos$ci
porzadkowe lub czynnos$ci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o pracg w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Wyjasnienia: Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikow na podstawie umow
cywilnoprawnych wylacznie na zasadach okreslonych w OPZ ust. 2, pkt.2.3. lit. b. tj.

swDopuszcza sie moZliwosé zatrudnienia pracownika na podstawie umowy cywilnoprawnej wylqcznie
za zgodq Zamawiajgcego w sytuacji naglej tj. absencji pracownikow stalych, naglej choroby
pracownika staltego, wykonywania jednorazowych prac, ktore nie zaliczajq sie do codziennych
czynnosci takich jak: mycie opraw, mycie okien, uktadanie powlok ochronnych czy pranie tapicerki
itp- »

W mys$l powyzszego zapisu zatrudnienie pracownika na podstawie umowy cywilnoprawnej jest
wylacznie okazjonalne i krétkotrwale, a Wykonawca powinien dysponowaé rezerwa
zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, opisang w OPZ ust. 2, pkt. 2.4. lit. b.

4. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych si¢ do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
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wynagrodzeniu za pracg,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, moze zwrocic si¢
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen
o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych planow kapitalowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrocic¢ sie do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towarow i ushug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sumg¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czg$ci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalno$ci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen
0s0b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przyshugujacego odpowiednio bioragcym udzial w realizacji
czgsci zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia

neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracg lub
innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzacg dziatalno$ci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen
0s0b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
biorgcym udzial w realizacji czg¢éci zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sig¢
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedacych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ushug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych. W przypadku
zmiany, o ktorej mowa w ustgpie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreSlona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
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przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacj¢ wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktéorej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,,a”, aktualne umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat
w realizacji zamé6wienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o pracg badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmian¢ wynagrodzenia.

Nie zawarcie w terminie nie dluzszym niz miesiagc od dnia ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggnig¢cie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptynigcia wniosku, o ktdrym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony.

Zmiany o ktéorych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa
o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986
z p6ézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujagcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje si¢
przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”. Przeniesienie do
tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace. Zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly rowniez aspekt procedury wystepowania
0 zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw
praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego jednym z elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupelienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Wyjasnienia: Zamawiajacy nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, braku uregulowania w umowie
prawnego obowiazku wynikajacego z art. 436 pkt. 4 Pzp oraz z art. 135 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Pragnie wskazaé, ze w projekcie umowy, w § 12 - Zmiany w umowie, obowiazek o ktéry pisze
whnioskodawca, zostaly wyczerpujaco omoéwiony i okreslony.

Wobec czego Zamawiajacy nie zmieni zapiséw SWZ w powyzszej kwestii.

5. W zwiazku z brakiem w tre$ci ogloszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do
sposobu oceny spetniania warunkow udzialu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia, warunek dotyczacy zdolno$ci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spelniony tacznie przez Wykonawcow wystepujacych
wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkow udzialu w postepowaniu oraz sposobu
spelniania tych warunkéw przez wykonawcoOw wspodlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.
Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje
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zgloszone przez Wykonawce a odnoszgce si¢ do precyzyjnego okreSlenia jak okreslone przez
Zamawiajacego warunku udzialu w postegpowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktorych mowa
w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
Wyjasnienia: Zamawiajacy nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, braku uregulowania w SWZ
postanowien odnoszacych sie do sposobu oceny spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu
przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméowienia.
Pragnie wskazaé, ze rozdziale 9 — Informacje o warunkach udzialu w postepowaniu oraz
podstawach wykluczenia — w pkt. 2, sposéb oceny zostal zostaly wyczerpujaco oméwiony
i okreslony:
W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia warunki o ktoryvch
mowa jak wyzej zostang spetnione, jezeli:
a) warunek dotyczqcy - uprawnienia do prowadzenia okreslonej dzialalnosci gospodarczej lub
zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow — speini go co najmniej jeden
z wykonawcow wspdlnie ubiegajqcych sie o zamowienie i zrealizuje ustugi, do ktorych realizacji te
uprawnienia sq wymagane, - NIE DOTYCZY
b) warunek dotyczgcy - sytuacji ekonomicznej lub finansowej — spefni go co najmniej jeden
z Wykonawcow (Wykonawca, konsorcjant bgdz podmiot trzeci na zasobach ktérego polega
Wykonawca) lub spetnig go tgcznie.- NIE DOTYCZY
C) warunek dotyczqcy - zdolnosci technicznej lub zawodowej
- wiedza i doswiadczenie - spetni go co najmniej jeden z Wykonawcow (Wykonawca, konsorcjant
bgdz podmiot trzeci na zasobach ktorego polega Wykonawca)
Nie dopuszcza sie sumowania mniejszych, czgstkowych ustug objetych odrebnymi umowami
Wykonawcy, bad? wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia Wykonawcow, w celu
wykazania spelnienia danego warunku.”

6. Od dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finansow wprowadza obowigzek wystawiania
i otrzymywania e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze o wskazanie w umowie
zasad dotyczacych wystawienia faktury oraz ptatnosci za wykonang ustuge, zgodnie z wejsciem
w zycie nowych przepisow.

Wyjasnienia: Zamawiajacy wskazuje, Zze 10 czerwca 2024 r. zostala opublikowana nowelizacja
ustawy o VAT, ktora przesuwa obowigzek wystawiania e-faktur na 1 lutego 2026 r. Oznacza to,
ze do tego czasu zasady wystawiania faktur pozostaja bez zmian.

Zgodnie z brzmieniem § 5 - Warunki platnosci, projektu umowy:

»12.  Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
nieustrukturyzowanych faktur , faktur korygujqcych oraz duplikatow faktur, zgodnie
z art. 106n wustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
(tj. Dz.U. £ 2022 r., poz. 931, 7 pozn. zm.). Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysylane na
adres e-mail: r.domalski@ron.mil.pl.”

7. Czy Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania umowy?

Jesli zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnig¢, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie
w tym czasie ilo$ci osob/etatow swiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.
Wyjasnienia: Zamawiajacy wskazuje, Ze zgodnie z brzmieniem § 4 - Wynagrodzenie
Wykonawcy, projektu umowy, pkt. 7 ,, W toku realizacji umowy Zamawiajgcy przewiduje
mozliwosé zmniejszenia powierzchni budynkow o nie wiecej ni; 15 % lgcznej powierzchni
budynkow objetych przedmiotem umowy, zmiana taka jest zmiang istotng i wymaga formy pisemnej
w postaci aneksu, ktory sporzqdzi Zamawiajgcy.”

oraz pkt. 9 W przypadku znacznego wylgczenia z uiytkowania obiektow z eksploatacii,
Zamawiajgcy dopuszcza moZliwos¢ mniejszenia ilosci etatow wymaganych do realizacji
zamowienia.”

Majac na uwadze tre$¢ zapytania, Zamawiajacy doprecyzowuje zapisy odno$nie zmniejszenia
ilosci etatow w przypadku zmniejszenia powierzchni, poprzez nadanie nowego brzmienia pkt. 9:
»W przypadku znacznego (zmiana istotna) wylgcezenia z uiytkowania obiektow 7 eksploatacyi,
Zamawiajgcy dopuszcza moiliwosé mniejszenia ilosci etatow wymaganych do realizacji
zamowienia adekwatnie do zmniejszanej powierzchni.”
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8. Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia co
do waloryzacji?

Wyjasnienia: Zamawiajacy wskazuje, Zze zgodnie z brzmieniem § 12 - Zmiany w umowie,
projektu umowy, pkt. 11 ,,Nie zawarcie w terminie nie dluiszym ni; dwa miesigce od dnia ztoZenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kaidg ze stron do rozwigzania umowy 7 zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Rozwiqgzanie umowy nie stanowi nienaleiytego wykonania lub niewykonania
umowy.”

Majac na uwadze tre$¢ zapytania, Zamawiajacy doprecyzowuje zapisy odno$nie mozliwosci
rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia co do waloryzacji okreslonej w innym
paragrafie, poprzez wprowadzenie dodatkowego punktu w § 13 - Klauzula waloryzacyjna,
projektu umowy, 0 nastepujacym brzmieniu:

»0. Nie zawarcie w terminie nie dluiszym ni; dwa miesigce od dnia zloZenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1 lit. a lub ust. 5, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kaidg ze stron do rozwigzania umowy 7 zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia. Rozwiqgzanie umowy nie stanowi nienaleiytego wykonania Ilub niewykonania
umowy.”

9. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli tak,
to prosimy o odpowiedzZ na nast¢pujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle osob
i do kiedy ma zawarte umowy o prace¢ na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0so6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wérdd osob przewidzianych do przejgcia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznoS$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0sob
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow.

Jedynie doglebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejgcia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegto$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
Z pozn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przyshuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg si¢ postepowania sagdowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem warto$ci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje si¢ sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzatl si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysoko$ci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

p) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracowniké6w nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloSci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

t) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwiazkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2023r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopoéw przystugujacych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

x) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztoéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

y) Czy w zwigzku z konieczno$cia przejecia pracownikow na podst. Art. 23 KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogl zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

z) Prosimy o0 wyszczeg6Olnienie osob, ktore obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
przedemerytalnym?

aa) Prosimy o wyszczegolnienie o0sOb, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

bb) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen n np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Wyja$nienia: Zamawiajacy informuje, Ze osoby wykonujace prace u Zamawiajacego sa
pracownikami firmy, ktéra obecnie Swiadczy uslugi utrzymania porzadkéow. W tym stanie
rzeczy Zamawiajacy nie jest strona do udzielenia odpowiedzi co do wyzej wymienionych pytan.

10. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie w zwigzku
z zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2026. i pézniejszymi zmianami.

Wyjasnienia: Tak, Zamawiajacy bedzie waloryzowal wynagrodzenie Wykonawcy w zwigzku ze
zmiang Stawki minimalnego wynagrodzenia za prace w 2026 roku oraz pézniejszymi zmianami.

11. Prosimy o potwierdzenie iz maksymalny limit 5% okreslony w par. 13 pkt dotyczy jedynie

waloryzacji wynagrodzenia GUS

Wyjasnienia: Tak, wskazany limit okreslony w par. 13 dotyczy tylko i wylacznie zmiany

wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materialéw lub

kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia, dokonywanego na podstawie art. 436 Pzp.

Zamawiajacy dokonuje zmiany w zakresie obnizZenia limitu wzrostu wskaznika cen towarow

i ushug okreslonego do poziomu 3%, i nadaje nowe brzmienie pkt. 1 lit. b:

1. Zamawiajgcy przewiduje moZliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy na nizej
okreslonych zasadach:

b. kwartalny wzrost wskainika cen towarow i ustug podawany przez GUS bedzie wynosil nie
mniej niz 3% za miniony kwartal,”
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Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zaméOwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) dokonuje zmiany tresci SWZ w wybranych
miejscach poprzez nadanie im brzmienia:

ROZDZIAL 28 Zalaczniki — wprowadzenie zmienionego zalacznika
4. zalacznik nr 4 Projekt umowy Cze$¢ 1i Cze$¢ 2

Pozostate zapisy specyfikacji warunkow zamowienia pozostajg bez zmian.
Zamawiajacy informuje, ze wszelkie wyjasnienia Oraz zmiany staja si¢ integralng czgscia

specyfikacji warunkéw zamowienia i bedg wiazace przy sktadaniu ofert w postgpowaniu.
Wszelkie ustalenia dotyczace miejsca i terminu sktadania ofert w postepowaniu pozostaja bez zmian.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia

DOWODCY
22. BAZY LOTNICTWA TAKTYCZNEGO

/-1 ppik Jerzy GOLENIOWSKI

ZASTEPCA DOWODCY
Justyna Narloch
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