
Czy Zamawiający stawia wymóg zatrudnienia w ramach umowy o pracę zgodnie z Kodeksem 

Pracy? 

Odp. Zgodnie z załączonym wzorem umowy nie ma takiego wymogu. Paragraf 4. pkt. 1 

Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy, w oparciu o własnych 

pracowników lub osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych (zwani dalej 

„pracownikami”) zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, szkolonych 

w zakresie sposobów prowadzenia ochrony oraz sprawowania profilaktyki. 

Czy możliwe jest ubieganie się o udzielenie zamówienia jako Wykonawcy wspólnie 

uczestniczący, tzw. Konsorcjum? 

Odp. Tak, Zamawiający dopuszcza takie rozwiązanie. 

 

Czy Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo w zakresie podjazdów patroli 

interwencyjnych? 

Odp. Tak, Zamawiający dopuszcza takie rozwiązanie ale ze wskazaniem podwykonawcy. 

Czy Zamawiający dopuści jako równoważne wykazanie się doświadczeniem w ochronie 

z monitoringiem oraz reakcją Grup Interwencyjnych w Placówkach Szpitalnych? Ewentualnie 

w obiektach użyteczności publicznej, w których przebywa jednocześnie duża ilość ludzi 

(Muzea, Teatry..)? 

Odp. Nie, Zamawiający nie dopuszcza takich rozwiązań. Zgodnie z zapytaniem ofertowym jako 

warunek konieczny, prosimy o informacje o posiadanym "doświadczeniu niezbędnym do 

wykonania zamówienia polegające na świadczeniu usług ochrony fizycznej obiektów, ich 

monitorowania wraz z interwencją w obiektach hotelowych, dla minimum 

2 podmiotów  w przeciągu ostatnich 2 lat , dla każdego z podmiotów przez okres co najmniej 

roku, co potwierdzone zostanie w wykazie usług oraz referencji dołączonych do oferty." 

Czy Wykonawca musi udzielać odpisu PFRON? Czy jest to warunek konieczny? 

Odp.  Nie, nie jest to wymóg konieczny. 

Czy konieczne jest wprowadzenie do obsługi pracowników kwalifikowanych? 

Odp. Na poziomie ofertowania prosimy o wycenę pracowników niekwalifikowanych oraz tam, 

gdzie to zostało wskazane, również pracowników kwalifikowanych.  

Czy wystarczy oświadczenie podpisane przez upoważnioną osobę figurującą w KRS, że 

potwierdza wszystkie dokument za zgodność z oryginałem, czy też każdy dokument: Polisa, 

Koncesja, KRS mają być potwierdzone oddzielnie za zgodność z oryginałem? 

Odp. Oświadczenie nie jest wystarczające. Zamawiający wymaga, aby każdy składany plik był 

podpisany zgodnie z reprezentacją firmy. 



W części dotyczącej Spółki Interferie oraz Interferie Medical SPA w Załączniku nr 3a - Formularz 

cenowy, prosimy o informację jak dużo jest wydarzeń w roku, ilu pracowników, ile godzin? Czy 

te wydarzenia mają charakter imprezy masowej w rozumieniu Ustawy o Bezpieczeństwie 

Imprez Masowych? 

Odp. Dla Spółki Interferie oraz Interferie Medical SPA jest potrzeba usługi ochrony podczas 

dodatkowych wydarzeń 2-3 razy do roku, po 1 osobie, od 6-12 godzin w zależności od potrzeb. 

Wydarzenia nie mają charakteru imprezy masowej w rozumieniu Ustawy o Bezpieczeństwie 

Imprez Masowych. 

Ze względu na to, że w zależności od obiektu czas dojazdu patrolu jest inny, jaki czas należy 

podać w kryterium oceny na platformie, dla obiektu? Z najkrótszym czasem dojazdu, czy 

najdłuższym? 

Odp. Zamawiający wymaga podania najkrótszego możliwego czasu dojazdu do obiektu, 

dopuszcza również podanie zarówno czasu minimalnego, jak i maksymalnego. 

Czy Zamawiający dopuści wykazanie się przez Wykonawcę doświadczeniem (referencjami) 

w okresie ostatnich 3 lat? 

Odp. Nie, wymóg zgodnie z Zapytaniem ofertowym IV. 4.1 

 

 

 


