Wroctaw, dn. 16.10.2024 r.

sekol (35 fzoek/ak
ZAPYTANIE OFERTOWE

2. Wojskowy Oddziat Gospodarczy we Wroctawiu, ul. Obornicka 100-102 zwraca sie
z zapytaniem ofertowym dotyczgcym realizacji zamoéwienia, ktérego przedmiotem jest
organizacja szkolenia wewngtrznego zamknigtego dla pracownikéw Migdzynarodowego
Osrodka Szkolenia Badan nad Dziedzictwem Kultury w Zagrozeniu z siedzibg we
Wroctawiu (MOSiBnDKwZ Wroctaw) nt.: Praktyka przeciwdziatania zjawiskom mobbingu

W miejscu pracy”, zgodnie z ponizszym opisem przedmiotu zaméwienia:

Temat szkolenia:,,Praktyka przeciwdziatania zjawiskom mobbingu w miejscu pracy”

Termin: 8.11.2024 r.

Szkolenie stacjonarne, zamkniete, w siedzibie MOSiBnDKwZ przy ul. Pretficza 24-28
we Wroctawiu, dla grupy 21 oso6b (zolnierze i pracownicy cywilni), realizowane
w godzinach od 7:30 do 12:30. Uczestnicy kursu dostajg materialy szkoleniowe oraz
certyfikat ukornczenia kursu.

Metoda szkoleniowa: scenki diagnostyczne, scenki treningowe, symulowanie trudnych
rozmow, ¢wiczenia w podgrupach, prezentacje réznych modeli, testy. Szkolenie jako
interaktywny warsztat, gdzie udziat uczestnikow szkolenia siega 80% czasu.
Przedstawienie programu: mini wyktady o =zasadach, modelach, technikach
i narzedziach  (wiedza), oraz <¢éwiczenie nowych technik radzenia  sobie
z obiekcjami oraz zapobiegania takim sytuacjom (umiejetnosé).

Cel szkolenia: identyfikacja, zrozumienie i zapobieganie zjawiskom mobbingu
w srodowisku zawodowym. Uczestnicy majg zdoby¢ wiedze natemat charakterystyki
mobbingu oraz jego wptywu na pracownikéw i organizacje. Poprzez analize studium
przypadku, uczestnicy majg zdoby¢ umiejetno$é rozpoznawania sytuacji, ktére moga
prowadzic do mobbingu oraz pozna¢ rézne perspektywy zaangazowanych stron.
Szkolenie  powinno  skupiaé sie na praktycznych dziataniach inarzedziach
zapobiegajgcych mobbingowi, m.in. zarzadzanie konfliktami, komunikacja w zespole
oraz zasady kultury pracy. Dodatkowo, uczestnicy poznajg procedury antymobbingowe
i dziatania wspierajace, aby stworzyé zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy dla
wszystkich pracownikéw.

Program szkolenia:

1. Identyfikowanie zjawiska mobbingu
o Mobber — cechy charakterystyczne oséb dopuszczajgcych sie mobbingu

e Ofiara — cechy charakteryzujace osoby bedgce ofiarami mobbingu
e Zachowania wskazujgce na istnienie zjawiska

» Jak sig czuje osoba w roli obserwator/$wiadka, ofiary/mobbera?

» Co nie jest mobbingiem? Identyfikacja zachowar managerskich

2, Zjawisko mobbingu
e Odczarowanie zjawiska i nazwanie stojgcego za nim mechanizmu

e Zebranie najwazniejszych spostrzezen grupy na temat mobbingu w pracy



s 45 cech mobbingu wg Heinza Leymana

o Warunki sprzyjajgce rodzeniu sig zjawiska

o Konflikt jako zrédio mobbingu

» Mechanizm rozwoju zjawiska — od konflikiu do wykluczenia

3. Moje doswiadczenia
e Co temq' mobbingu wywotuje we mnie?

e Jakle erroqe pobudza?
s K[edy i gdz;e spotkatem/tam sie ze zjawiskiem mobbmgu /

4. - Bzialaniz praktyczne zapobiegajace zjawisku
» Identyfikacja najwazniejszych narzedzi:

» z zakresu codziennego zarzgdzania
¢ komunikacja w zespole
» zasady dotyczgce kultury pracy

o praktyka dziatania, na co zwréci¢ uwagg; co wprowadzi¢ w zycie; jak by¢
wrazliwym obserwatorem

5. Reagowanie na mobbing
« Z punktu widzenia przetozonego

» Z punktu widzenia obserwatora
e Z punktu widzenia ofiary

« Reagowanie na rézne zachowania osoby przejawiajacej tendencje do bycia
mobberem.

6. Dziatania wspierajace i interwencyjne
e Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.

« Procedura antymobbingowa — zakres, stosowanie.
» Komisje antymobbingowe — zasady dziatania

Wymagania wobec Wykonawcy:
- do$wiadczenie w prowadzeniu szkolenia w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,

- prowadzacy: psycholog, niezalezny bieglty sadowy w sprawach o mobinng
z udokumentowanym doswiadczeniem; posiadajgcy do$wiadczenie w pracy z instytucjami
wojskowymi;

- informacja/o$wiadczenie od Wykonawcy, ze posiada uprawnienia do prowadzenia tego
typu szkolen.

Uwagi:

. Podstawg do dokonania =zaptaty bedzie zrealizowanie szkolenia oraz
potwierdzenie nalezytego wykonania ustugi przez n/w osobg wyznaczong do

kontaktu przez Zamawiajgcego.

Il. Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw ewentualnego noclegu/wyzywienia dla

ekipy/osoby szkolgcej oraz kosztéw dojazdu na miejsce wykonania ustugi.

lll. Specjalistyczny sprzet oraz materiaty dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia

przedmiotowego szkolenia zapewnia Firma szkolgca.



IV. Do formularza ofertowego nalezy réwniez zatgczyé proponowany program
szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest w terminie do 3 dni roboczych, przed
planowanym terminem szkolenia, przedstawi¢ do zapoznania i ostatecznej

akceptacji, opracowany program, nw. osobie do kontaktu.

Osoby uprawnione do kontaktu w sprawie przedmiotu zaméwienia:

— p. Dariusz OSTROWSKI. tel.: 261 652 614, 501 45 20 09.

W przypadku mozliwosci zrealizowania ww. zaméwienia, prosimy o wypetnienie:

- formularza ofertowego,

- dofaczenie stosownych dokumentéw/oswiadczen oraz

- zalgczenie proponowanego programu szkolenia,

a nastepnie o przestanie e-mailem w odpowiedzi na przedmiotowe zapytanie ofertowe
zamieszczone na platformie zakupowe] Open Nexus - www.platformazakupowa.pi,
najpézniej do dnia: 18.10.2024 r. do godz. 13:00.

(data i podpis osoby prowadzgcej sprawe)

Szef Sekdji Zabezpie zkolenia

o NP
kpt. Dominika KOTLINSKA

UWAGA:

1. Rozpoznanie rynku nie stanowi oferty w mys| art. 66 Kodeksu cywilnego.
2.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia niniejszego zapytania
ofertowego bez podania przyczyny.

3. Zatgcznikiem do zapytania ofertowego jest wzér formularza ofertowego zawierajgcego
klauzule informacyjnag dot. RODO.



Zatgcznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY
Dane kontaktowe Wykonawcy:
Nr telefonu WYKONaWCY .......ooveeeienniiniinnnianene Nr faksu WYKONBWCY .....ooooimniriieniiiinenae e
AATES EHTIEI] 1o om i S8 s o VA S a8 w0
NIP WYKONEWEY ...vvonienvieienceee i
Regon WYKONAWEY ... ..ooeemmiiemmnoes e e

T (piecet Wykonawey)

Ubiegajac sig 0 uzyskanie ZamOWIenia Na .....cocerenmmmnmnmmii s s

.............................
........................................................................................................ 3

odpowiadajac na zaproszenie Skarbu Paristwa — 2. Wojskowego Oddzialu Gospodarczego
z siedziba we Wroctawiu (50-984), ul. Obornicka 100-102
Ja, nizej podpisany :

warunkach:

CENA NET T O & oot e e e e e e s zt
CIYWIITET ommowsssmonamsasm s s s n s s nn st FEAEF S R RS L S AR b0 zt
PODATEK VAt oottt eer e e e e et e s s n s ae s zt
EOWIEIIET ..cusmmemmmmsnnsmsm s s mens s 55 T £ S S0 oV G SRS TP DS BT zt
CENZA BRUTTID ..uvnenrssvsssssnssmsssnsmsnsssnsnsssssnis s sasiisis s s zt

I ITBE. s s g e e s i e e T A T L B R zt

Termin realizacji zaméwienia ..................oe
(podpis i pieczet upowaznionego Przedslawiciela Wykonawcy)

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigcg zatgcznik do oferty.

(podpis I pieczet upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy)
Dodatkowe oswiadczenia
1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z udostepnionym przez Zamawiajgcego opisem przedmiotu
zamowienia i nie wnosze do niego zadnych zastrzezen.
2. Potwierdzam, termin zwigzania niniejszg ofertg przez okres 30 dni od daty uptywu terminu skiadania
ofert.
3. W razie wybrania mojej oferty zobowigzuje sie do podpisania umowy na warunkach zawartych
w zapytaniu ofertowym.
4. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2022 1., poz. 835)

(podpis i pieczeé upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy)

Oswiadczam, ze zrealizowatem nastepujgce prace o podobnym charakierze jak przedmiot zamowienia
oraz potwierdzamy, ze zostaty one wykonane nalezycie (zalgczamy referencje i /lub protokot zdawczo —
odbiorczy potwierdzajgcy wykonanie pracy).

Lp. Przedmiot Wartos$é (zt brutto) | Data wykonania Odbiorca

1. Prosze wskaza¢ wykonanie prac podobnych jak
przedmiot zamodwienia.

(podpis i pieczeé upowaznionego Przedstawiciela Wykonawcy)




Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA UCZESTNIKOW POSTEPOWAN O ZAMOWIENIA PUBLICZNE DO KTORYCH NIE STOSUJE SIE
PRZEPISOW USTAWY - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Tozsamosé i dane
kontaktowe
administratora danych
osobowych

2 Wojskowy Oddziat Gospodarczy (dalej: 2 WOG), ul. Obornicka 100-102, 50-984
Wroctaw, reprezentowany przez Komendanta 2 WOG, tel.. 261656 200, e-mail:
2wog.komenda@ron.mil.pl

Inspektor ochrony

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych kontakt pod ww. adresem oraz poprzez:

danych e-mail: 2wog.iod@ron.mil.pl, tel. 261 656 460.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia publicznego, tj. rozstrzygniecia wyboru ziozonych ofert,
zawarcia irealizacji umowy, obstugi ewentualnych roszczen oraz archiwizacii
j lach d
Cel i podstawy zgromadzonej w tych cela okumentaciji

przetwarzania

Podstawg prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO' w zwigzku z;
— ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny:
— ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,
- ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
— ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Panstwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego przekazywane beda wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom,

Odbiorcy danych gdyz co do zasady postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego jest jawne.
osobowych Ponadto odbioreg danych zawartych w dokumentach zwigzanych z postepowaniem
0 zamowienie publiczne mogg by¢ podmioty, z ktorymi 2 WOG zawart umowy oraz
perozumienie na korzystanie z udostepnianych przez nie systeméw informatycznych
w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych.
Okres Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcym w 2 WOG Jednolitym
przechowywania Rzeczowym Wykazem Akt.
danych

Przekazanie danych
poza Europejski
Obszar Gospodarczy

Dane nie bgdg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej,
jednakze z uwagi na jawno$¢ postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,
z danymi mogg zapoznac¢ sie odbiorcy z paristwa spoza EOG.

Prawa oséb, ktérych
dane dotycza

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzeniem postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego przystugujg Panstwa nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych z zastrzezeniem, ze zamawiajgcy moze zadaé od
osoby, ktorej dane dotycza, wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu
sprecyzowanie Zzgdania, w szczegdlnosci podania nazwy lub daty postepowania
o0 udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia ani zmiang
postanowien umowy w prawie zaméwienia publicznego;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, (prawo to nie ogranicza
przetwarzania danych osobowych do czasu zakoriczenia tego postepowania oraz
uwzglednia przypadki o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODQ)

Prawo wniesienia
skargi

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jezeli uwaza Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezgodne z prawem.

Informacja o wymogu
podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu
o zamoéwienia publiczne nie jest obowiazkowe, ale moze byé warunkiem niezbednym
do wzigcia w nim udziatu. Wynika to stgd, ze w zaleznosci od przedmiotu zaméwienia,
zamawiajgcy moze zgdac ich podania na podstawie wyzej wymienionych przepiséw oraz
wydanych do nich przepiséw wykonawczych.

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji, w tym o
profilowaniu

W trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzilo do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania,

i Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie achrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochranie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dalej: RODO).







