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Załącznik nr 8 do SWZ - Wzór umowy 

UMOWA 

 

zawarta w dniu .......................... r. w Izabelinie pomiędzy: 

Gminą Izabelin z siedzibą przy ul. 3 Maja 42, 05-080 Izabelin, 

NIP 1181762339, REGON 013271861, 

której zadania realizuje Centrum Usług Wspólnych Izabelin, w imieniu której działa na podstawie stosownego 

pełnomocnictwa: Aneta Beczek - Dyrektor Centrum Usług Wspólnych Izabelin, 

przy kontrasygnacie Anety Rudzik - Głównej Księgowej Centrum, 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a 

……………………………………,  

z siedzibą …………………………..,  

wpisanym do ……………………………………,  

NIP: …………………………….., REGON: ……………………………., 

reprezentowanym przez ………………………………………….., 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

łącznie zwanymi „Stronami”, a odrębnie „Stroną”. 

 

Postępowanie: ZP.271.18.2024 

Nazwa sprawy: DOWÓZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z GMINY IZABELIN DO PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

W ROKU SZKOLNYM 2024/2025 

 

Zważywszy, że Zamawiający, w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym, na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 

1605 z późn. zm.), dokonał wyboru oferty Wykonawcy, Strony uzgadniają, co następuje: 

 

§ 1. Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wobec Zamawiającego do świadczenia usług, polegających na 

dowożeniu osób niepełnosprawnych z ich miejsc zamieszkania do szkół oraz odwożeniu ich ze szkół do miejsc 

zamieszkania, w dni nauki szkolnej lub zajęć rewalidacyjno-wychowawczych (dalej: „Przedmiot Umowy”), 

według tras: 

 Adres 

zamieszkania 

Adres placówki Liczba 

osób 

Częstotliwość przewozu 

Trasa 1 Mościska Ośrodek dla Niewidomych TONO w 

Laskach ul. Brzozowa 75 

1 codziennie 

Trasa 2 Hornówek Ośrodek dla Niewidomych TONO w 

Laskach ul. Brzozowa 75 

1 codziennie 

Trasa 3 Laski Niepubliczna Szkoła Podstawowa w 

Oddziałami Przedszkolnymi realizująca 

program „Nasza szkoła” ul. Dmowskiego 

39, 05-850 Ożarów Mazowiecki 

2 codziennie 

Trasa 4 Izabelin Niepubliczna Szkoła Podstawowa dla dzieci 

z zaburzeniami spektrum autyzmu 

„Przylądek” ul. Radości 2, 05-808 Parzniew 

k/Pruszkowa 

1 codziennie 

Trasa 5 Izabelin SOSW w Lesznie ul. Sochaczewska 4 2 codziennie 
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Trasa 6 Izabelin SOSW w Lesznie ul. Sochaczewska 4 1 Internat, dowóz do szkoły 

w pierwszy dzień roboczy tygodnia, 

przywóz do miejsca zamieszkania 

w ostatni dzień roboczy tygodnia, 

z możliwością zwiększenia do 4 razy 

w tygodniu, ze względu na 

rehabilitację poza ośrodkiem 

Trasa 7 Laski MOS w Józefowie k/Otwocka, ul. Główna 

10 

1 Internat, dowóz do szkoły 

w pierwszy dzień roboczy tygodnia, 

przywóz do miejsca zamieszkania 

w ostatni dzień roboczy tygodnia – 

zgodnie z organizacją zajęć szkolnych 

w placówce (przewidywane 78 dni 

realizacji przewozu) 

 

 

2. W przypadku uzasadnionych okoliczności (np. zmiana placówki oświatowej), Zamawiający zastrzega sobie prawo 

do zmiany trasy przewozu. 

3. Integralną część niniejszej umowy (dalej: „Umowa”) stanowią: oferta Wykonawcy oraz Specyfikacja Warunków 

Zamówienia. 

 

§ 2. Czas trwania zamówienia 

Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług objętych Przedmiotem Umowy przez okres od 2 września 2024 r. 

do 27 czerwca 2025 r. 

 

§ 3. Obowiązki i zobowiązania Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania usług, stanowiących Przedmiot Umowy, na wyznaczonej trasie, 

w sposób umożliwiający rozpoczęcie osobie przewożonej zajęć lekcyjnych lub rewalidacyjno-wychowawczych 

o czasie, oraz odwiezienie do miejsc zamieszkania po zakończeniu nauki bez zbędnego oczekiwania. 

2. Wykonawca oświadcza, że został poinformowany, że godziny świadczenia usługi mogą ulec zmianie w wyniku 

modyfikacji planów zajęć dowożonych osób. 

3. W oparciu o plan zajęć Wykonawca ustali z opiekunami osób przewożonych szczegółowy harmonogram dowozu 

i odwozu oraz miejsca odbioru przewożonych osób z miejsc zamieszkania. 

4. Harmonogram, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w ciągu 14 dni od dnia 

podpisania Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest: 

1) zapewnić ubezpieczenie każdego pojazdu, którym będą przewożeni niepełnosprawni, 

2) zapewnić na swój koszt ubezpieczenie przewożonych osób od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

3) zapewnić w czasie trwania Umowy kierowców, którzy nie byli karani za przestępstwa określone w rozdziale 

XXV Kodeksu karnego, 

4) zapewnić w czasie trwania Umowy opiekunów niekaranych za przestępstwa określone w rozdziale XXV 

Kodeksu karnego, którzy zapewnią pomoc w zakresie zajmowania miejsc w pojeździe i w czasie jego 

opuszczenia oraz zapewnią opiekę uczniom podczas podróży, 

5) zapewnić przynajmniej dwie osoby (opiekunów lub kierowców), które w razie potrzeby udzielą pierwszej 

pomocy przewożonym osobom niepełnosprawnym, 

6) zapewnić transport osób pojazdami spełniającymi wymogi rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dn. 

31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia 

(t.j. Dz.U. z 2024 poz. 502), przystosowanymi do przewozu wózków inwalidzkich oraz wyposażonymi 

w osprzęt ułatwiający załadunek i rozładunek wózków inwalidzkich, a także posiadającymi zabezpieczenia 

przed przemieszczaniem się wózków podczas transportu, 
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7) dbać o zewnętrzną i wewnętrzną czystość środków transportu oraz zabezpieczyć pełną sprawność 

techniczną środków transportowych przeznaczonych do przewożenia niepełnosprawnych osób, 

8) zapewnić przewożonym osobom przewidziane prawem warunki bezpieczeństwa, higieny, wygody 

oraz należytej obsługi. 

6. Wykonawca oraz jego pracownicy zobowiązują się do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz przepisów RODO, zwłaszcza 

do zachowania tajemnicy danych osobowych, z którymi zapoznali się przy realizacji Umowy, również po jej 

wygaśnięciu. 

7. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Przedmiot Umowy, z zachowaniem przepisów: 

1) ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z późn. zm.),  

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 737), 

3) ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 8 z późn. zm.),  

4) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2778), 

5) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1047 z późn. zm.). 

8. Niedopuszczalny jest przewóz innych osób, niż osoby objęte Umową, bez uzgodnienia z Zamawiającym. 

9. Przed podpisaniem Umowy Wykonawca zawarł z Zamawiającym umowę powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. 

10. Wykonawca jest w pełni odpowiedzialny za następstwa czynności podejmowanych przez niego w ramach 

wykonywania Przedmiotu Umowy. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o zgłoszonych zastrzeżeniach 

dotyczących usług wykonywanych przez Wykonawcę celem niezwłocznego udzielenia odpowiedzi na reklamacje. 

11. Trasa przejazdu z miejsca zamieszkania przewożonych osób do placówek wskazanych w § 1 ust. 1 powinna 

uwzględniać możliwie najwyższy komfort przewożonej osoby oraz być możliwie najkrótsza. 

 

§ 4. Obowiązki Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) sprawowania nadzoru jakościowego nad prawidłowością wykonywania Przedmiotu Umowy, 

2) terminowego wypłacenia wynagrodzenia Wykonawcy, 

3) informowania Wykonawcy o ewentualnych zmianach mających wpływ na warunki świadczenia usług 

objętych Umową. 

 

§ 5. Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za wykonanie Przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obmiarowe, uwzględniające faktycznie 

wykonane przejazdy. Podstawą rozliczeń za wykonanie usługi jest stawka dzienna za przewiezienie 1 osoby. 

2. Należność za wykonanie usługi w danym miesiącu kalendarzowym obliczona zostanie jako iloczyn przewiezionych 

osób, liczby dni nauki oraz stawki dziennej za przewóz jednej osoby, na wyznaczonych trasach. 

3. Stawka dzienna za przewóz 1 osoby wynosi: 

1) na Trasach od 1 do 6 - ........... zł brutto (słownie: .........................../100), tj. ........... zł netto (słownie: 

......................./100), w tym podatek VAT wg stawki 8%, w wysokości ............ zł (słownie: ..................../100); 

2) na Trasie 7 - ........... zł brutto (słownie: .........................../100), tj. ........... zł netto (słownie: 

......................./100), w tym podatek VAT wg stawki 8%, w wysokości ............ zł (słownie: ..................../100). 

4. Łączna przewidywana kwota całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji Przedmiotu Umowy 

wynosi brutto .................. zł (słownie: ........................................./100), tj. netto ..................... zł (słownie: 

............................../100), w tym podatek VAT wg stawki 8% w wysokości ................ zł (słownie: 

................................/100).  

5. Wynagrodzenie, określone w ust. 4, odpowiadające zakresowi usług przedstawionemu w Specyfikacji Warunków 

Zamówienia, ustalone będzie na podstawie comiesięcznych rozliczeń. 

6. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, wynagrodzenie brutto za wykonanie przedmiotu Umowy nie ulegnie 

zmianie. 



4 

 

7. Minimalna wartość zamówienia, która zostanie zlecona wykonawcy w ramach realizacji zamówienia nie będzie 

niższa niż 80% wartości brutto umowy. 

 

§ 6. Warunki płatności 

1. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.  

2. Warunkiem realizacji faktury jest złożenie przez Wykonawcę pisemnych zaświadczeń, wystawionych przez szkoły, 

do których uczęszczają przewożone osoby, zawierających informację o liczbie dni obecności przewożonych osób 

w szkole, w danym miesiącu. W przypadku uczniów przebywających w internacie, należy złożyć wystawione przez 

placówkę zaświadczenie o liczbie dni dowiezienia i odebrania z placówki 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 5 ust. 3 i 4, będzie płatne miesięcznie na rachunek Wykonawcy na podstawie 

prawidłowo wystawionej faktury VAT, złożonej przez Wykonawcę w siedzibie Zamawiającego wraz 

z zaświadczeniami o których mowa w ust. 2.  

4. Zamawiający nie przewiduje możliwości wypłaty zaliczek. 

5. Rozliczenie płatności nastąpi za pośrednictwem mechanizmu podzielonej płatności (split payment).  

6. Wskazany na fakturze rachunek płatności należy do Wykonawcy i został dla niego utworzony wydzielony rachunek 

VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.  

7. W przypadku braku lub niezgodności numeru rachunku rozliczeniowego Wykonawcy w rejestrze prowadzonym 

przez Ministerstwo Finansów (Wykaz podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych 

oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT), Zamawiający wstrzyma płatność do czasu wskazania 

prawidłowego rachunku rozliczeniowego. 

8. Płatność za fakturę VAT będzie dokonana przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy wskazane 

na fakturze, w terminie 30 dni licząc od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

9. Za datę płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  

10. Za poniesione dodatkowe koszty związane z prawidłowym wykonaniem przedmiotu Umowy Wykonawcy nie 

przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.  

11. Fakturę należy wystawić następująco:  

Nabywca:  Gmina Izabelin, ul. 3 Maja 42, 05-080 Izabelin, NIP 1181762339; 

Odbiorca:  Centrum Usług Wspólnych Izabelin, Hornówek ul. Szkolna 2a, 05-080 Izabelin.  

Zamawiający nie jest zobowiązany do ponoszenia jakichkolwiek innych kosztów w związku z realizacją Umowy, 

oprócz zapłaty na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia określonego w ust. 1 powyżej.  

12. Wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnia wszystkie obowiązujące w Polsce podatki, łącznie z VAT oraz opłaty celne 

i inne opłaty związane z wykonywaniem Przedmiotu Umowy.  

13. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowiązującej w chwili 

powstania obowiązku podatkowego. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w tym zakresie nie stanowi zmiany 

Umowy. 

14. W przypadku nieterminowej płatności faktury, Wykonawca może naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie. 

Ewentualne odsetki wynikające z nieterminowej płatności wobec podwykonawców obciążają Wykonawcę. 

15. W związku z art. 433 pkt 4 ustawy Pzp, Zamawiający ustala minimalny zakres świadczenia jaki zostanie powierzony 

Wykonawcy - na co najmniej 50% zakresu przedmiotu zamówienia przewidzianego w SWZ. 

 

§ 7. Ubezpieczenie 

1. Celem wyłączenia odpowiedzialności materialnej Zamawiającego lub Wykonawcy, z tytułu szkód powstałych 

w związku z zaistnieniem określonych zdarzeń losowych i odpowiedzialności cywilnej w czasie realizacji Umowy, 

Wykonawca zawarł odpowiednie umowy ubezpieczenia. Wykonawca zapewni ciągłość ubezpieczenia przez cały 

okres trwania Umowy. 

2. Ubezpieczeniu podlegają w szczególności: 

1) urządzenia i mienie ruchome związane z prowadzeniem usług - od zdarzeń losowych, 
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2) odpowiedzialność cywilna za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące pracowników 

i osób trzecich powstałe w związku z prowadzonymi usługami, w tym także ruchem pojazdów 

mechanicznych. 

3. Koszty ubezpieczenia ponosi Wykonawca. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia na każde żądanie Zamawiającego polisy ubezpieczeniowej 

oraz dowodów opłacania składek. 

 

§ 8. Warunki dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w SIWZ, w opisie przedmiotu zamówienia, czynności w zakresie realizacji zamówienia. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w poprzednim ustępie. Zamawiający uprawniony 

jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania 

ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów; 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, 

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane 

w ustępie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 

w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, 

jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami w zakresie 

ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, 

Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 9. Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od Umowy w terminie 21 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy 

o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, jeżeli Wykonawca: 

1) wykonuje przedmiot Umowy niezgodnie z Umową lub w sposób zagrażający bezpieczeństwu 

przewożonych osób, przy czym odstąpienie od Umowy powinno być poprzedzone bezskutecznym upływem 

terminu wyznaczonego w formie pisemnej Wykonawcy przez Zamawiającego na zmianę sposobu 

wykonywania Umowy; Powyższy przypadek dotyczy w szczególności sytuacji, gdy Wykonawca realizuje 

przedmiot Umowy przy użyciu pojazdów, które nie spełniają wymagań określonych w Umowie i Ofercie, 

lub w przypadku, gdy Wykonawca do realizacji przedmiotu Umowy nie zapewnia obecności opiekuna; 
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2) bez uzasadnionej przyczyny przerwał wykonywanie Przedmiotu Umowy i pomimo dodatkowego 

pisemnego wezwania Zamawiającego nie podjął ponownego wykonywania w okresie 2 dni roboczych, 

licząc od dnia doręczenia Wykonawcy dodatkowego wezwania; 

3) zostanie postawiony w stan likwidacji lub złoży wniosek o ogłoszenie upadłości; 

4) nie przedstawi na żądanie Zamawiającego dokumentów o których mowa w § 7 ust. 4; 

5) spowodował konieczność dokonywania bezpośrednich płatności na sumę większą niż 5% wartości Umowy, 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawierania Umowy, Zamawiający może odstąpić 

od Umowy w terminie 30 dni od zaistnienia tych okoliczności. W takim przypadku Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części Umowy.  

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, w terminie 14 dni od upływu 14-dniowego dodatkowego 

terminu do zapłaty, wyznaczonego Zamawiającemu, jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty 

należnego Wykonawcy wynagrodzenia, a zwłoka w płatności faktur wynosi więcej niż 14 dni. Przed odstąpieniem 

od Umowy Wykonawca zobowiązany jest wezwać pisemnie Zamawiającego do zapłaty wyznaczając mu 

co najmniej 14-dniowy dodatkowy termin do zapłaty. 

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia 

i powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 10. Odpowiedzialność odszkodowawcza i kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za zwłokę w przewozie którejkolwiek z przewożonych osób, w stosunku do terminów określonych w § 3 

ust. 1 i 3, zawinione przez Wykonawcę - w wysokości 100 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

2) za niedowiezienie którejkolwiek z przewożonych osób w przewidziane Umową miejsce - w wysokości 300 zł 

za każdy stwierdzony przypadek; 

3) za odstąpienie Wykonawcy od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 5 000 zł; 

4) za odstąpienie Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 5 000 zł; 

5) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 8 - w wysokości 

1 000 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od wystąpienia przez Zamawiającego 

z żądaniem zapłaty. W przypadku nie uiszczenia przez Wykonawcę kary w terminie, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym, Zamawiający będzie uprawniony do jej potrącenia z dowolnej należnej Wykonawcy zapłaty. 

3. Jeżeli szkoda poniesiona przez Zamawiającego przewyższy kwotę kar umownych będzie on uprawniony 

do dochodzenia od Wykonawcy - na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego - odszkodowania uzupełniającego 

do wysokości rzeczywistej szkody. 

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za 

opóźnienie w transakcjach handlowych. 

5. Łączna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony, nie może przekroczyć 10% wartości 

wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 5 ust. 4. 

 

§ 11. Zmiany treści Umowy 

1. Zmiana treści Umowy może zostać dokonana na warunkach określonych w art. 455 ustawy Pzp. 

2. Zamawiający przewiduje zmianę zawartej Umowy w przypadku zaistnienia następujących okoliczności 

i na określonych warunkach: 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu przedmiotu Umowy - liczby przewożonych osób 

lub tras przewozu lub - wydłużenie terminu trwania umowy, w przypadku uzasadnionych okoliczności, 

wynikających z faktu: 

a) zgłoszenia Zamawiającemu przez rodziców rezygnacji z przewożenia osób; 

b) zgłoszenia Zamawiającemu przez rodziców konieczności przewożenia kolejnych osób; 
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c) zmiany placówki oświatowej, do której uczęszcza przewożona osoba; 

d) wniosku rodziców o przewóz dziecka podczas dyżuru wakacyjnego.  

2) Każde zmniejszenie zakresu rzeczowego Umowy, wynikające z okoliczności, o których mowa w pkt 1 lit. a, 

powodujące redukcję liczby wykorzystywanych pojazdów, w związku z jednoczesną redukcją liczby 

kierowców i opiekunów, stanowi podstawę do zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy; 

3) Każde zwiększenie zakresu rzeczowego Umowy, wynikające z okoliczności, o których mowa w pkt 1 lit. b, 

wymaga wyrażania zgody przez Wykonawcę. Jeżeli Wykonawca uzasadni, że zwiększenie zakresu 

zamówienia powoduje konieczność zapewnienia dodatkowego pojazdu, przewiduje się możliwość 

ustalenia indywidualnej stawki cenowej za przewóz dodatkowych osób; 

4) Każda zmiana zakresu rzeczowego Umowy, wynikająca z okoliczności, o których mowa w pkt 1 lit. c, 

powodująca konieczność zapewnienia przez Wykonawcę dodatkowego pojazdu, dopuszcza możliwość 

ustalenia indywidualnej stawki cenowej za przewóz na zmienionej trasie. Wykonawca zobowiązany jest 

uzasadnić, że zapewnienie dodatkowego pojazdu jest niezbędne do prawidłowej realizacji Umowy. 

5) Za dopuszczalną należy uznać zmianę pojazdów, wymienionych na liście wykorzystywanych pojazdów 

w ofercie Wykonawcy, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot Umowy. Zmiana pojazdu 

możliwa jest w przypadku jego uszkodzenia lub awarii, a pojazd zastępczy musi posiadać parametry 

techniczne i użytkowe nie gorsze niż zastępowany; 

6) Za dopuszczalną należy uznać zmianę liczby wykorzystywanych pojazdów - stosownie do faktycznych 

potrzeb Zamawiającego. Dodatkowe pojazdy muszą posiadać parametry techniczne i użytkowe nie gorsze, 

niż pojazdy wskazane w ofercie, oraz muszą być dostosowane do stopnia niepełnosprawności 

przewożonych osób; 

7) Za dopuszczalną należy uznać zmianę kierowcy lub opiekuna, których dokumenty potwierdzające 

wymagane kwalifikacje zostały załączone przed podpisaniem Umowy. Powyższa zmiana dotyczy sytuacji: 

choroby, śmierci albo rozwiązania umowy o pracę. Nowi kierowcy lub opiekunowie muszą posiadać 

kwalifikacje nie gorsze niż zastępowani; 

8) Za dopuszczalną należy uznać zmianę liczby kierowców lub opiekunów - stosownie do faktycznych potrzeb 

Zamawiającego, w szczególności w przypadku zwiększenia albo zmniejszenia liczby wykorzystywanych 

pojazdów. Zmiana liczby kierowców lub opiekunów jest podstawą do zmiany Umowy w zakresie 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

9) Dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany placówek 

oświatowych przewożonych osób, w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy. Każda ze stron powinna 

udowodnić, że zmiana placówki oświatowej wpływa na koszt wykonywania przedmiotu Umowy. 

3. Wskazane w ust. 2 zmiany mogą zostać wprowadzone jedynie w przypadku, jeżeli Zamawiający uzna, 

że wprowadzenie zmian jest konieczne i niezbędne dla prawidłowej realizacji zamówienia. Zmiany muszą nastąpić 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

 

 § 12. Klauzule waloryzacyjne 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 3 i 4 Umowy 

w następujących przypadkach:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z późn. zm.); 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427); 

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; poziom zmiany ceny materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany 
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wynagrodzenia ustala się na 15% w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia 

składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia 

przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia o 15%. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony 

złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów 

i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony 

złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem 

zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem 

wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających 

z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania 

do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia 

w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 

i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, 

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu.  

5. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15%, Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających 

z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  

6. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15%, Zamawiający 

jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających 

z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja 

powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  

7. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu częściowym ulegnie waloryzacji o zmianę 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski”. W przypadku, gdyby wskaźniki przestały być 

dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.  

8. Wniosek, o którym mowa w ust. 5 i 6 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian 

wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 2 miesiące.  
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9. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-4 obejmować będzie 

wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.  

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, 

o którym mowa w § 5 ust. 3 i 4 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy 

przez Zamawiającego.  

11. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania 

postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 5 to 10% 

wynagrodzenia za zakres przedmiotu Umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez 

Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, 

jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia to 5% wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 3 i 4. 

12. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 11 należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku 

wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji.  

13. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 1 pkt 5 określa się na podstawie wzoru:  

𝑊𝑍 =
𝑊𝑥𝐹

100
 

gdzie: 

W - wynagrodzenie Wykonawcy za zakres przedmiotu Umowy, który nie został jeszcze odebrany przez 

Zamawiającego, do dnia złożenia wniosku,  

F - średnia arytmetyczna trzech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją przedmiotu Umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS. 

14. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w 

ust. 11.  

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

 

 § 13. Postanowienia końcowe 

1. Niżej podpisani przedstawiciele Stron zapewniają, że są należycie umocowani do podpisania Umowy 

oraz że uzyskali zgodę swoich statutowych organów na zawarcie Umowy, o ile zgoda taka była konieczna. 

2. Jeżeli którekolwiek z postanowień Umowy są lub staną się nieważne lub bezskuteczne, nie narusza to ważności 

pozostałych postanowień Umowy. 

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nie uregulowanych Umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, 

Prawa zamówień publicznych oraz Kodeksu postępowania cywilnego. 

5. W wypadku zaistnienia sporu na tle lub w związku z niniejszą umową, zostanie on poddany rozpoznaniu przez sąd 

właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach - jeden dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 

 


