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Załącznik nr 2 – do Og.271.TP.16.2024 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY  

§ 1.  

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez wykonawcę usług rehabilitacyjnych dla uczestników 

Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Starym Kobrzyńcu. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania niezbędnych czynności w zakresie prawidłowej 

realizacji umowy w wymiarze 40 godzin miesięcznie.  

3. Do zadań Wykonawcy należy w szczególności: 

1) pracy indywidualna i grupowa z uczestnikami; 

2) ustalanie potrzeb rehabilitacyjnych uczestników; 

3) tworzenie Indywidualnych Planów Terapeutycznych, 

4) współtworzenie Indywidualnych Planów Wsparcia i Pracy z osobą niesamodzielną; 

5) dopasowywanie odpowiedniego programu ćwiczeń, mającego na celu maksymalne 

usprawnienie uczestników; 

6) wspieranie uczestników w jak najszybszym powrocie do pełnej sprawności; 

7) przeprowadzanie terapii manualnych; 

8) wykonywaniu testów ruchowych; 

9) korzystanie ze specjalistycznych urządzeń do fizykoterapii, kinezyterapii i masażu; 

10) przeprowadzanie terapii rozciągania, kompresji, terapii tkanek miękkich; 

11) diagnozowanie   dysfunkcji narządów ruchu pacjentów; 

12) tłumaczeniu uczestnikom potrzeby i celowości wykonywanych ćwiczeń; 

13) wykonywanie innych czynności (wynikających ze specyfiki przedmiotu umowy w zakresie 

potrzeb Dziennego Domu Pobytu  Senior+) zleconych przez kierownika DDP Senior+ i 

kierownika GOPS w Rogowie.  

 

§ 2.  

SPOSÓB WYKONANIA UMOWY 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

1) dysponuje personelem posiadającym kwalifikacje i uprawnienia umożliwiające wykonanie 

przedmiotu umowy; 

2) będzie wykonywał przedmiot umowy ze starannością zdefiniowaną w art.355  § 2 kodeksu 

cywilnego; 

3) w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, jak również po jej ustaniu (bez ograniczeń 

czasowych), zachowa pełną poufność wszelkich informacji wynikających z tej umowy (w 

szczególności danych osobowych osób ,którym świadczy zabiegi)  i nie wyjawi ich osobom 

trzecim, a wykonywane przez niego czynności nie będą naruszać praw osób trzeci i 

obowiązującego prawa. Informacje te mogą być ujawnione wyłącznie na żądanie uprawnionych 

organów działających na podstawie przepisów prawa. 

2. Czynności, o których mowa w §  1 ust 1 i 2 wykonywać będzie:  

⎯ … posiadająca/y prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty o numerze…Kopia uprawnień 

stanowi załącznik do umowy.  

3. Wykonawca odpowiada za działania lub/i zaniechania osoby wskazanej w ust. 2 jak za działania 

lub zaniechania własne. 
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4. W razie niemożności wykonywania czynności przez osobę wskazaną w ust.2 Wykonawca zapewni 

ich wykonywanie przez osobę posiadającą kwalifikacje nie niższe niż osoba wskazana w ust.2.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie 

z ustawą z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781) oraz 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) współpracy z Zamawiającym przy realizacji projektu; 

2) ewidencjonowania godzin realizowanych w ramach niniejszej umowy w formie 

,,Miesięcznej karty czasu pracy” i przedkładania jej Zamawiającemu w okresach 

miesięcznych w terminie do piątego dnia każdego miesiąca; 

3)  poddania się ewentualnej kontroli  dokonywanej przez Zamawiającego oraz inne 

uprawnione podmioty w zakresie realizacji prawidłowej umowy;  

4)  uczestnictwa w kontrolach oraz sporządzanie ewentualnych uzupełnień pokontrolnych, 

również po zakończeniu okresu umowy; 

5) przekazywania Zamawiającemu kompletu dokumentacji związanej z realizacją umowy 

celem jej przechowywania w sposób zapewniających poufność i bezpieczeństwo na każde 

żądanie Zamawiającego nie rzadziej niż raz w miesiącu; 

6) udostępniania dokumentacji, o której mowa w pkt 5 jednostkom uprawnionym do kontroli 

zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.  

7. Wykonawca nie może zawierać żadnych umów czy porozumień, które uniemożliwiłyby  realizację 

niniejszej umowy w szczególności umów, które stwarzałyby konflikt interesów.  

8. Wszelkie zdarzenia czy okoliczności, które mogą spowodować niewykonanie lub nienależyte  

wykonanie umowy winny być niezwłocznie zgłoszone Zamawiającemu z zachowaniem formy 

pisemnej. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1) dokonywania kontroli sposobu wykonania umowy  na każdym etapie jej obowiązywania. W 

przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania umowy Zamawiający wezwie 

Wykonawcę (z zachowaniem formy pisemnej) do wykonania umowy zgodnie z jej 

postanowieniem, pod rygorem naliczenia kar umownych w sposób określony w  § 5 ust. 1 

pkt. 1 . 

            2) wglądu do dokumentacji Wykonawcy związanej z realizacją umowy.  

10. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia Wykonawcy - na każde żądanie zamawiającego -   

materiałów  źródłowych niezbędnych do należytego wykonania przedmiotu umowy, będących w 

posiadaniu Zamawiającego.  

§3 

TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

Usługa, o której mowa w § 1 będzie świadczona od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r. 

 

§ 4  

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące 

iloczyn faktycznie zrealizowanych godzin w danym miesiącu  (według kart pracy, o której mowa § 

2 ust. 6 pkt 2)  i cen jednostkowych podanych w przyjętym Formularzu ofertowym. 

2. Maksymalne wynagrodzenie (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) za cały przedmiot 

zamówienia w okresie obowiązywania umowy, tj. 40 godzin miesięcznie przez 24 miesiące wynosi:  
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⎯ … zł  , (słownie: ….  00/100) brutto 

 

3. Jednostkowa cena brutto (w tym należny podatek od towarów i usług – VAT) godziny wykonania 

przedmiotu umowy wskazanego w §1, wynosi: … zł (słownie: … zł 00/100). 

4. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy (miesiąc kalendarzowy). Faktura VAT zostanie 

wystawiona na podstawie przedstawionej, po zakończeniu każdego miesiąca, tj. w pierwszym dniu 

roboczym po upływie danego miesiąca, karty pracy zrealizowanych godzin. Karta pracy musi być 

zaakceptowana przez kierownika Dziennego Domu Pobytu Senior+ w Starym Kobrzyńcu w terminie 

2 dni od daty przedstawienia wykazu. 

5. Faktury VAT częściowe/miesięczne wystawiane będą przez Wykonawcę za faktycznie zrealizowany 

przedmiot zamówienia w danym miesiącu kalendarzowym na podstawie faktycznej liczby 

zrealizowanych godzin.  

6. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie prawidłowo wystawionych i dostarczonych 

Zamawiającemu faktur. 

7. Zamawiający dokona zapłaty należności wynikającej z faktur przelewem na rachunek bankowy 

Wykonawcy wskazany w fakturach w terminie do 30 (trzydziestu) dni, licząc od daty prawidłowo 

złożonej faktury. 

8. Za opóźnienie w zapłacie należności wynikającej z faktury Wykonawca ma prawo żądać zapłaty 

odsetek w wysokości ustawowej. 

9. Strony dokonywać będą rozliczenia realizacji umowy na podstawie faktur wystawionych w 

następujący sposób: 

1) Nabywca: Gmina Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo, NIP: 8921429788, REGON: 

910866732; 

2) Odbiorca: Centrum Usług Społecznych, Rogowo 51, 87-515 Rogowo. 

10. Zamawiający będzie dokonywać zapłaty należności wynikających z faktur przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany w tych fakturach. 

11. Za termin zapłaty uznaje się dzień, w którym Zamawiający poleci swemu bankowi przelać, na 

wskazany w  fakturze  rachunek bankowy, kwotę wynikającą z prawidłowo wystawionej faktury. 

12. Zamawiający oświadcza, że płatność za fakturę wystawioną przez Wykonawcę będzie dokonana na 

rachunek wskazany w tej fakturze z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. 

13. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, wskazany w fakturach częściowych/miesięcznych 

jest rachunkiem rozliczeniowym przedsiębiorcy, służącym do celów prowadzonej działalności 

gospodarczej, dla którego bank prowadzący ten rachunek utworzył powiązany z nim rachunek VAT. 

14. W przypadku, gdy rachunek bankowy umieszczony na fakturze Wykonawcy nie jest ujęty na białej 

liście podatników VAT prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji, płatność faktury będzie 

odroczona do momentu pojawienia się wskazanego rachunku bankowego na tej liście. Jeżeli 

powyższe czynności spowodują opóźnienie w dokonaniu płatności, Zamawiający nie jest 

zobowiązany do zapłaty odsetek z tego tytułu. 

15. Wykonawca nie może dokonać przelewu (cesji) wierzytelności z tytułu  wynagrodzenia 

wynikającego z umowy.  

 

§ 5.  

KARY UMOWNE 
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1. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy zapłaci on 

Zamawiającemu karę umowną  w wysokości 20% łącznej kwoty wynagrodzenia brutto §4 ust. 2 

przysługującego Wykonawcy za cały okres realizacji niniejszej umowy.  

2. Ponadto Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) w przypadku uniemożliwienia kontroli wykonania przedmiotu umowy w trakcie jego 

realizacji, a także po jego zakończeniu – w  wysokości 200 zł (słownie: dwieście zł 00/100) 

za każde uniemożliwienie kontroli;  

2) w przypadku odmowy przedstawienia w wyznaczonym terminie wyjaśnień, informacji   i 

dokumentów związanych z realizacją przedmiotu umowy -  w wysokości 200 zł (słownie: 

dwieście zł 00/100) za każdą odmowę; 

3) w przypadku niewykonania zakontraktowanych godzin w miesiącu – 50,00 zł (słownie: 

pięćdziesiąt zł 00/100) za każdą niezrealizowaną godzinę przedmiotu umowy; 

4) niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 1 w wysokości 500,00 (pięćset zł 

00/100)  za każdy dzień roboczy, w którym pracownik nie jest zatrudniony przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, a wykonywał czynności 

bezpośrednio związane z przedmiotem umowy; 

5) brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom w wysokości 200 zł (słownie: dwieście zł 00/100) za każdy dzień 

zwłoki; 

6) przedłużania przedstawienia do zaakceptowania przez Zamawiającego projektu umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi lub projektu jej zmiany w wysokości 200 

zł (słownie: dwieście zł 00/100) za każdy dzień zwłoki; 

7) nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo 

lub jej zmiany w wysokości 200 zł (słownie: dwieście zł 00/100)  za każdy dzień zwłoki; 

8) brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w wysokości 200 zł 

(słownie: dwieście zł 00/100) za każdy dzień zwłoki; 

9) za niedotrzymanie wymagań opisanych w § 10A ust. 2, tj. wymagań dotyczących  

zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących w zakresie realizacji 

zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 500,00 

(pięćset zł 00/100)  za każdy stwierdzony przypadek powierzenia wykonywania prac osobie  

nie zatrudnionej wskazanej przez Wykonawcę w ofercie – zał. nr 1 – formularz ofertowy 

(kara może być nakładana wielokrotnie wobec ten samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas 

kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona); 

10) w przypadku uniemożliwienia przez Wykonawcę kontroli Zamawiającemu obowiązku, o 

którym mowa w § 10A ust. 2 Zamawiającemu przysługuje kara umowna w wysokości 

1000,00 (jeden tysiąc 00/100) złotych  za każde uniemożliwienie przeprowadzenia takiej 

kontroli; 

11) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 

niezależnych od Wykonawcy i za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający w wysokości 

10% wynagrodzenia umownego §4 ust. 2.  

3. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na 

co Wykonawca wyraża zgodę poprze podpisanie niniejszej umowy. 

4. W przypadku gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe z 

jakiejkolwiek przyczyny, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni 

roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego. 

5. Kary umowne nie wykluczają dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych, 

jeżeli kara umowna nie pokryje wyrządzonej szkody.  
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6. Łączna wysokość naliczonych kar nie może przekroczyć 50 %  całkowitego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 4.  

§6 

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca może powierzyć podwykonawcom wykonanie części zamówienia. Zamawiający nie 

dokonuje zastrzeżenia o obowiązku osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części 

zamówienia. 

2. Wykonawca bez zgody Zamawiającego, nie będzie mógł zlecać podwykonawcom innych części 

zamówienia niż wskazane w ofercie. Wniosek Wykonawcy o wyrażenie zgody na podwykonawstwo 

i zgoda Zamawiającego muszą być sporządzone pisemnie. 

3. W przypadku wykonywania części zamówienia przez podwykonawców Wykonawca ponosi pełną 

odpowiedzialność za jakość i terminowość wykonanych przez nich poszczególnych części 

zamówienia, czyli powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia 

Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca może zmieniać podwykonawców albo rezygnować z 

podwykonawców. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do informowania podwykonawców o obowiązkach i uprawnieniach 

wynikających z niniejszej umowy. 

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą. 

7. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia na usługi zamierzający 

zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, jest obowiązany, w trakcie 

realizacji zamówienia publicznego na usługi, do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy, 

przy czym Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy 

na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. 

8. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przewidziany w 

umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 (trzydzieści) dni od dnia doręczenia 

Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku. 

9. Zamawiający w terminie 14 (czternastu)  dni od dnia otrzymania projektu, o którym mowa w ust. 7 

zgłosi w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, zastrzeżenia do projektu umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w szczególności niespełniającej wymagań 

określonych w SWZ, oraz gdy przewiduje termin zapłaty dłuższy niż 30 (trzydzieści) dni albo 

zawiera postanowienia niezgodne z ust. 6. Niezgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do 

przedłożonego projektu w terminie 14 (czternastu) dni uważa się za akceptację projektu umowy. 

10. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia na usługi przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie 7  ( siedmiu) dni od dnia  jej zawarcia.  

11. Każda umowa o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo usługi musi zawierać w 

szczególności postanowienia dotyczące:  

1) zakresu usług przewidzianych do wykonania (załączyć kosztorys, który stanowić będzie 

załącznik do umowy z Podwykonawcą); 

2) terminu wykonania; 

3) wysokości wynagrodzenia i terminów jego zapłaty; 

4) obowiązku uzyskania zgody Zamawiającego i Wykonawcy na zawarcie 
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(zmianę/modyfikację) umowy przez Podwykonawcę z dalszym Podwykonawcą; 

5) rozwiązania umowy z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą w przypadku rozwiązania 

niniejszej umowy. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do koordynacji prac realizowanych przez Podwykonawców. 

13. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zawarcie umowy z Podwykonawcą lub dalszym 

Podwykonawcą bez wymaganej zgody Zamawiającego, zaś skutki z tego wynikające, będą obciążały 

wyłącznie Wykonawcę. 

14. Powyższy tryb udzielenia zgody będzie mieć zastosowanie do wszelkich zmian, uzupełnień oraz 

aneksów do umów z Podwykonawcami. 

15. Zlecenie wykonania części usług Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec 

Zamawiającego za wykonane usługi. 

16. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania, zaniechanie 

działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców w takim samym stopniu, jakby to były 

działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 

 

§7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY, ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Odbiorcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy (rozwiązania umowy) lub jej części w 

następujących przypadkach: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu – w tym przypadku wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2) Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn w ciągu 3 dni 

roboczych od ustalonej daty pierwszej usługi i pomimo złożonego na piśmie wezwania przez 

Zamawiającego i wyznaczenia przez niego dodatkowego terminu na rozpoczęcie realizacji 

umowy, nadal nie rozpoczął realizacji umowy, 

3) Wykonawca przerwał realizację umowy bez uzasadnionych przyczyn i jej nie wznowił przez 

okres dłuższy niż 3 dni robocze i pomimo złożonego na piśmie wezwania przez Zamawiającego 

i wyznaczenia przez niego dodatkowego terminu na jej wznowienie, nadal nie wznowił 

wykonywania umowy, 

4) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób wadliwy albo niezgodnie z warunkami 

niniejszej umowy lub wskazaniami Zamawiającego i pomimo złożonego na piśmie wezwania 

przez Zamawiającego i wyznaczenia przez niego terminu na zaprzestanie wykonywania 

przedmiotu umowy w sposób wadliwy, nadal wykonuje przedmiot umowy w sposób wadliwy, 

5) Wykonawca lub podwykonawca nie wywiązuje się z zapisów §10 ust. 1 niniejszej umowy i 

pomimo złożonego na piśmie wezwania przez Zamawiającego i wyznaczenia przez niego 

dodatkowego terminu na wywiązanie się z zapisów § 10 ust. 1 nadal ich nie wykonuje, 

2. Prawo odstąpienia od umowy powinno być wykonane w terminie 30 dni od powzięcia przez 

Zamawiającego informacji o okolicznościach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lub od upływu 

wyznaczonych terminów, o których mowa w ust. 1 pkt 2), 3), 4), 5). 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy zobowiązany jest do: 

1) dokonania odbioru wykonanej części umowy do dnia odstąpienia, 
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2) dokonania na żądanie Wykonawcy zapłaty wynagrodzenia za wykonane części umowy, które 

zostały wykonane do dnia odstąpienia, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6. 

5. Jeżeli Wykonawca ponosi winę za odstąpienie od umowy, Zamawiający ma prawo naliczenia 

wszelkich kar jakie wynikają z niniejszej umowy. 

6. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego mu z tytułu 

wykonania części przedmiotu umowy jedynie za wykonaną część umowy, stosownie do stopnia 

zaawansowania dostarczonych usług na dzień odstąpienia, co zostanie określone w oparciu o 

inwentaryzację wykonanej części przedmiotu umowy. 

7. Jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy wadliwie, albo sprzecznie z umową 

Zamawiający, po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu do zmiany sposobu wykonywania 

umowy, może powierzyć dalsze wykonanie przedmiotu umowy innemu podmiotowi na koszt 

Wykonawcy. 

8. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w następujących przypadkach: 

a) w razie zaistnienia co najmniej jednej z przesłanek odstąpienia od umowy, o których 

mowa w art. 456 ust. 1 ustawy, 

 

§8 

ZMIANA UMOWY 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy winny zostać dokonane w formie aneksu podpisanego 

przez obie strony, pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy, przy jednoczesnym zachowaniu 

wymagań określonych w art. 455 ustawy – Prawo zamówień publicznych, w zakresie: 

1) wynikającym ze zmian przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu zamówienia, 

2) zmiany terminu realizacji usługi z uwagi na: 

a) zaistnienie niekorzystnych warunków atmosferycznych, rozumianych jako wyjątkowe 

sytuacje o charakterze katastrofalnym, które spowodowały szkodę w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy, mimo zastosowania przez Wykonawcę wszelkich dostępnych 

środków zabezpieczających przed negatywnym oddziaływaniem, 

b) działanie siły wyższej uniemożliwiającej kontynuowanie usługi, przez którą należy 

rozumieć zdarzenia niezależne od stron umowy, zewnętrzne, niemożliwe do 

zapobieżenia, które nastąpiło po dniu zawarcia umowy, w szczególności wojny, akty 

terroryzmu, klęski żywiołowe, epidemie, strajki oraz akty prawne władz i administracji 

publicznej, przy czym Zamawiający ma prawo weryfikacji, czy faktycznie działanie siły 

wyższej uniemożliwiło kontynuowanie usługi, 

c) konieczność takiej zmiany wynikać będzie z okoliczności niezależnych od 

Wykonawcy, których nie można było uniknąć lub przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy mimo zachowania należytej staranności, 

d) nie dające się pokonać przeszkody lub utrudnienia spowodowane przez osoby trzecie, 

za które nie odpowiada Wykonawca, 

e) opóźnienia, utrudnienia lub przeszkody spowodowane przez Zamawiającego 

3) zmiany wysokości wynagrodzenia wynikającą z: 

a) konieczności dokonania w uzasadnionych przypadkach, np. podczas wystąpienia 

zmiany przewidywanej liczby godzin zajęć, 

b) waloryzacji wynagrodzenia, 

c) zmiany stawki podatku od towarów i usług wprowadzonej po dacie otwarcia ofert, 
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d) z innych konieczności pod warunkiem, że łączna wartość zmian jest mniejsza niż 10% 

wartości pierwotnej w umowy, 

e) innych zmian, niezależnie od wartości zmiany, pod warunkiem, że nie są istotne w 

rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy – Prawo zamówień publicznych. 

 

 

§ 9 

KLAUZULE WALORYZACYJNE 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3 

Umowy - w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2020 poz. 2207 z późn. zm. ), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. 2024 r. poz. 427) jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę,  

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; Poziom zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony 

Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku do poziomu cen 

tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia 

zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu 

wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 15 %.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 1 Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 2 Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 

za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na 

kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 Wykonawca jest uprawniony 

złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
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zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust.1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 1 pkt 3 lub 4 

niniejszego paragrafu.  

5. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie Umowy.  

6. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% 

Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie Umowy.  

7. Wniosek o którym mowa w ust 5 i 6 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 10 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzanie 

kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 4 

miesiące. 

8.  Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-4 

obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 

podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.  

9. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 3 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy 

dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  

10. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których 

mowa w ust. 1 pkt 5 to 5% wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze 

przez Wykonawcę  przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian 

wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 2% wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 

3;   

11. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 10 należy rozumieć wartość wzrostu lub 

spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji.  

12. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 1 pkt 5 określa się na podstawie wzoru:  

 

WZ = (W x F)/100 

przy czym:  

W - wynagrodzenie netto za zakres Przedmiotu Umowy, za zakres Przedmiotu umowy 

niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę przed dniem złożenia wniosku,  
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F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa 

GUS;  

13. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym 

mowa w ust. 10.  

14. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

 

ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

§10 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę przez cały okres obowiązywania umowy osób związanych wykonywaniem 

przedmiotu umowy. Obowiązek ten nie dotyczy sytuacji gdy prace te będą wykonywane 

samodzielnie i osobiście przez osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą w postaci tzw. 

samozatrudnienia, jako podwykonawcy. 

2. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy dotyczących spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania przedstawienia przez Wykonawcę lub jego podwykonawcę oświadczenia i 

dokumentów, w szczególności kopii umowy o pracę w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej 

wskazanych wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia wymagań, o 

których mowa wyżej, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania czynności wskazanych w ust.1. 

3. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego i w  wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

osoby wykonującej wskazane w tym rozdziale czynności w trakcie realizacji umowy tj. oświadczenie 

zatrudnionego na podstawie stosunku pracy pracownika wykonującego czynności, których dotyczy 

wezwanie Zamawiającego. 

4.  Oświadczenie , o którym mowa w ust.3  powinno zawierać w szczególności: 

1) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie stosunku 

pracy; 

2)  dane osobowe tej osoby niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności imię i nazwisko; 

3)  datę zawarcia oraz rodzaj umowy o pracę i wymiar zatrudnienia; 

4)  zakres obowiązków; 

5) podpis pracownika, 

5. W razie niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję 

w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §5 ust. 2 

pkt 4. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 
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§ 10A 

1. Zamawiający ma prawo do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymogów wskazanych w art. 96 

ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, nie krótszym niż 7 (siedem) dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę lub 

umowy cywilnoprawnej osoby/osób wskazanych w załączniku nr 1 do SWZ – formularz ofertowy. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 musi  zawierać w szczególności: : 

1)  dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie; 

2)  datę złożenia oświadczenia; 

3)  wskazanie osób wykonujących czynności objęte wezwaniem, w tym podanie imienia i nazwiska 

tych osób, formy zatrudnienia tych osób (tzn. czy jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

czy też wykonuje obowiązki na podstawie innej umowy); 

4)   zakres wykonywanych obowiązków, informację o wielkości wymiaru etatu,  

5) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.  

4. Zamawiający ma również prawo żądać innych dokumentów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

Wykonawcę wymagania wskazanego w ust. 1, w szczególności przedłożenia umów zatrudnionego 

pracownika oraz innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ cywilnoprawnej, w szczególności imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę/ cywilnoprawnej, rodzaj umowy 

o pracę i zakres obowiązków pracownika, wyznaczając w żądaniu przedłożenia tych dokumentów 

termin do ich przedłożenia, nie krótszy jednak niż 7 (siedem) dni. 

 

§11 

RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1; zwanym 

dalej „RODO”) informujemy, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rogowo; Rogowo 51; 87-515 

Rogowo. 

2) administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się kontaktować pod 

adresem e-mail: bezpieczenstwo.informacji1@gmail.com 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z przedmiotowym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego. 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 74 ustawy PZP 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 PZP przez okres 4 lat 

od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy 

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

6) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 

jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy PZP, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 

8) posiada Pani/Pan: 
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a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

(w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagałoby po stronie administratora 

niewspółmiernie dużego wysiłku może zostać Pani/Pan zobowiązana do wskazania 

dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania 

nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu albo 

sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia); 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 

(skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym 

z ustawą PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników); 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem okresu trwania postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego lub konkursu oraz przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo 

do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w 

celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej 

osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii 

Europejskiej lub państwa członkowskiego); 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO;   

9) nie przysługuje Pani/Panu: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO;  

10) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez administratora. Organem właściwym dla 

przedmiotowej skargi jest Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 

§12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Treść niniejszej umowy nie podlega negocjacjom i zawiera wszelkie istotne dla Zamawiającego 

warunki realizacji umowy. 

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego.  

3. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygać będzie w pierwszej instancji  sąd 

powszechny właściwy dla siedziby  Zamawiającego. 

 

§ 13 

Umowę sporządzono w 3 (trzech)  jednobrzmiących egzemplarzach,  z których 2 (dwa)  egzemplarze 

otrzymuje Zamawiający , a 1 (jeden)  egzemplarz Wykonawca. 

 

WYKONAWCA      ZAMAWIAJĄCY 

 


