ZAPYTANIA, WYJAŚNIENIA, ZMIANY  DO SPECYFIKACJI  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA nr 2


W postępowaniu o zamówienie publiczne nr sprawy 63/KPW/INFR/2025
którego przedmiotem jest: Odbiór, transport oraz unieszkodliwienie martwych zwierząt, lub ich części z terenów kompleksów wojskowych administrowanych przez Komendę Portu Wojennego Gdynia 

Zamawiający: KOMENDA PORTU WOJENNEGO GDYNIA,  ul. Rondo Bitwy pod Oliwą 1, 81-103 Gdynia 
informuje, iż w dniu 30.04.2025 r. wpłynęło zapytanie w przedmiotowym postępowaniu i w dniu 05.05.2025 r. Zamawiający udzielił n/w wyjaśnień i dokonał zmian SWZ:.

	Lp.
	Treść zapytania
	Wyjaśnienia SWZ

	1
	Wykonawca składa wniosek o wykreśleniu zapisu że osoby wykonujące prace fizyczne muszą być zatrudnione na podstawie umowy o pracę.
Przedmiot umowy jakim jest odbiór martwych zwierząt i ich transport ma charakter zleceniowy. Nie nie jest to umowa gdzie Wykonawca przez każdy miesiąc dostaje ryczałtowo wynagrodzenie z którego może pokryć koszty zatrudnionego pracownika na podstawie umowy o pracę. W ciągu trwania umowy Zamawiający może zlecić usługę ale też może jej w ogóle nie być i Wykonawca nie otrzyma żadnego wynagrodzenia. Stawanie wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę przez cały okres obowiązywania umowy i trzymanie tak pracownika jest bezpodstawne i naraża Wykonawcę na koszty których nawet nie pokryje, bo jego wynagrodzenie rozliczane jest na podstawie zleceń których może w ogóle nie być. Usługa również nie ma charakteru czynności wykonywanych w określonych godzinach i miejscu także czynności wykonywane w jej ramach nie mają cechy stosunku pracy.
W związku z powyższym Wykonawca wnioskuje o wykreślenie tego wymogu.
	Zamawiający dokonał analizy argumentów użytych przez Wykonawcę w treści zapytania i zestawił je z utartą ścieżką interpretacyjną  przepisu art. 95 ustawy Pzp.  
Zgodnie z art. 22 § 1 kp przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zdaniem UZP definicja z kp była przedmiotem wielu analiz w wyrokach sądowych, które pomagają zidentyfikować cechy charakteryzujące umowy o pracę i wskazać te czynności w zamówieniu, które będą podlegać obowiązkowi zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. „Na ich podstawie można wskazać następujące czynniki, które zamawiający powinien wziąć pod uwagę, analizując, czy dana czynność ma cechy stosunku pracy:
1. czy ma ona charakter czynności wykonywanej w określonych godzinach i miejscu oraz warunkach podporządkowania określonym normom porządkowym (np. regulamin pracy), czy też czynności doraźnej, której efektem ma być osiągnięcie określonego rezultatu, oraz
2. czy ma być realizowana pod kierownictwem i zgodnie z poleceniami i konkretnymi wytycznymi wykonawcy, czy też osoba wykonująca tę czynność w ramach realizacji zamówienia będzie miała swobodę odnośnie organizacji swojej pracy oraz doboru metod służących osiągnięciu oczekiwanego rezultatu” [4].
W wyniku powyższego zamawiający doszedł do przekonania, że nie może  wykreślić  wymogu zatrudniania na umowę o pracę, o którym mowa w art. 95  ustawy Pzp.
Realizacja specjalistycznej usługi, do której konieczne jest posiadanie  odpowiednich  zezwoleń, obliguje Wykonawcę do utrzymywania personelu „na stałe”. Nie ma możliwości wykonywania  usługi na wezwanie zamawiającego w ciągu 4H, nie utrzymując „w sposób ciągły” odpowiedniej kadry, która będzie realizowała zgłoszenia. 

Jednocześnie, Zamawiający informuje, że dokonał modyfikacji treści SWZ w zakresie wymogu, o którym mowa w art. 95 ustawy Pzp, poprzez doprecyzowanie zapisów.
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	XXVI
pkt. 1 zdanie 1
	Zamawiający wymaga, aby prace fizyczne związane z wykonywaniem przedmiotu zamówienia były wykonywane przez osoby zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę.
	Zamawiający wymaga, aby prace fizyczne polegające na odbiorze i transporcie martwych zwierząt lub ich części z terenów kompleksów wojskowych administrowanych przez Komendę Portu Wojennego Gdynia, były wykonywane przez osoby zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę.

	§ 10 pkt. 1 zdanie 1
- Zał. nr 2 do SWZ (projekt umowy)
 
	Zamawiający, stosownie do art. 95 ust. 2 pkt. 3 ustawy Pzp, wymaga, aby prace fizyczne związane z realizacją zamówienia były wykonywane przez osoby zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. 
	Zamawiający, stosownie do art. 95 ust. 2 pkt. 3 ustawy Pzp, wymaga, aby prace fizyczne polegające na odbiorze i transporcie martwych zwierząt lub ich części z terenów kompleksów wojskowych administrowanych przez Komendę Portu Wojennego Gdynia, były wykonywane przez osoby zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę


[bookmark: _GoBack]
