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WSZYSCY ZAINTERESOWANI WYKONAWCY

Platforma zakupowa —
https://platformazakupowa.pl/transakcja/989593

Dotyczy: odpowiedzi na pytania, ktére wptynety w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego na: ,Ustuge przeprowadzenia szkolen
dla personelu technicznego statkéw powietrznych Boeing B737-800
oraz Gulfstream G550 wraz ze szkoleniami dodatkowymi w roku
2024/2025”, nr sprawy: 15/2024.

Szanowni Panstwo,

dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pézn. zm.) informuje
o odpowiedzi na pytania Wykonawcow, ktore wptynety w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego w trybie ,przetarg
nieograniczony” na: ,Ustuge przeprowadzenia szkolen dla personelu
technicznego statkow powietrznych Boeing B737-800 oraz Gulfstream G550
wraz ze szkoleniami dodatkowymi w roku 2024/2025”, nr sprawy: 15/2024

Pytanie 1:

Jl0SC  uczestnikbw  szkolenia zostata okreslona w  poszczegdlnych
zadaniach/szkoleniach w ramach zamowienia podstawowego oraz w ramach
prawa opcji. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo realizacji ustug objetych
Przedmiotem Zamodwienia z prawem opcji w zakresie zwiekszenia ilosci
okreslonych  szkolonych  wzgledem  podstawowej ilosci  wskazanej
w poszczegoélnych zadaniach/szkoleniach Przedmiotu Zamodwienia. Realizacja
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zamowienia w ramach opciji jest prawem Zamawiajgcego, a w przypadku jego
braku Wykonawcy nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.” (§ 1 ust. 3
umowy).

Prosimy o wyjasnienie czy prawo opcji, o ktéorym mowa w przytoczonym
postanowieniu umownym, oznacza kazdorazowo koniecznos¢ przeprowadzenia
odrebnego szkolenia (dla oddzielnej grupy szkoleniowej), czy tez w przypadku
skorzystania przez Zamawiajgcego z tego prawa dojdzie do zwiekszenia liczby
uczestnikow szkolenia przeprowadzanego w ramach opcji podstawowej?
Powyzsze ma niebagatelny wpltyw na wycene przedmiotu zamowienia.
Organizacja odrebnego szkolenia w innym terminie bedzie sie wigzata
ze wzrostem kosztdéw, znacznie przekraczajgcym koszty powiekszenia grupy
szkoleniowej tworzonej w ramach opcji podstawowej, chociazby z uwagi
na koniecznos¢ ponownego wynajmu samolotu na praktyke, wynagrodzenia
instruktora za dodatkowe dni szkoleniowe.

Wykonawca zwraca uwage, ze w poprzednim postepowaniu przetargowym
organizowanym przez Zamawiajgcego, postanowienia dot. prawa opcji
warunkowaty wykonanie szkolenia w 3 wersjach: 1) zamdwienie podstawowe,
2) opcja i 3) zamdwienie podstawowe + opcja. W swietle powyzszego bedziemy
wdzieczni za informacje, w ilu i w jakich dokfadnie wariantach powinna zosta¢
przedstawiona wycena przedmiotu niniejszego zamowienia.

Odpowiedz 1:

Szkolenie moze zosta¢ przeprowadzone w 2 wariantach w zaleznosci

od aktualnych potrzeb Zamawiajgcego:

1) Zamowienie podstawowe;

2) Zamowienie podstawowe + prawo opcji.

Zamowienie podstawowe stanowi fundamentalng i obligatoryjng czes¢

zamowienia. Realizacja prawa opcji zalezy od decyzji Zamawiajgcego.

W odniesieniu do szczegotowej oferty cenowej Zamawiajgcy wymaga:

1. Podania wartosci zamowienia podstawowego

2. Podania wartosci prawa opcji

3. Podania tgcznej wartosci w przypadku realizacji zamdwienia podstawowego
tgcznie z prawem opciji.

Zamowienie podstawowe i zamowienie w ramach prawa opcji rozumie sie jako

dwa oddzielne szkolenia.
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Pytanie 2:

~Vykonawca musi zapewni¢ w trakcie szkolenia dostep do materiatow
szkoleniowych w formie elektronicznej dostepnej na urzadzeniu elektronicznym
typu laptop czy tablet” (§ 2 ust. 1 pkt.1 Umowy)

Prosimy o wyjasnienie, czy wykonawca ma obowigzek zapewni¢ uczestnikom
szkolenia laptopy albo tablety w trakcie catego szkolenia (lub jego czesci,
np. w toku egzaminow), czy tez postanowienie to nalezy rozumieC wytgcznie
jako zapewnienie dostepu do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej,
ktdre uczestnik szkolenia moze odczyta¢ na urzadzeniu typu laptop albo tablet
we wilasnym zakresie.

Odpowiedz 2:

W czasie trwania szkolenia (w os$rodku szkoleniowym, w godzinach trwania
szkolenia) Wykonawca musi udostepni¢ laptopy lub tablety wraz z materiatami
szkoleniowymi jezeli wymaga tego proces szkolenia. Wykonawca powinien
takze zapewni¢ dostep do materiatow szkoleniowych w formie elektronicznej,
ktore uczestnik szkolenia moze odczytaC na urzadzeniu typu laptop albo tablet
we wilasnym zakresie.

Pytanie 3:

,<Zakwaterowanie, wyzywienie oraz transport do osrodka szkolenia zapewnia
Zamawiajgcy” (§2 ust. 1 pkt 3 Umowy)

Prosimy o potwierdzenie, ze obowigzek zapewnienia przez Zamawiajgcego
zakwaterowania, wyzywienia oraz transportu do osrodka szkolenia dotyczy
zarowno czesci teoretycznej, jak i praktycznej szkolenia, w tym ze Zamawiajgcy
pokryje koszty obejmujgce zakwaterowanie, wyzywienie oraz transport
do osrodka szkolenia, ktéry w przypadku czesci praktycznej szkolenia moze
znajdowac sie poza terytorium RP.

Odpowiedz 3:

Koszty zakwaterowania, wyzywienia oraz transport do osrodka szkolenia
pokrywa Zamawiajgcy.
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Pytanie 4:

~>zKolenie zakonczy sie wydaniem imiennego certyfikatu/zaswiadczenia dla
kazdego uczestnika szkolenia (zawierajgce nazwe szkolenia i ilos¢ jednostek
wyktadowych) oraz zostanie potwierdzone protokotem stwierdzajgcym
wykonanie ustugi podpisanym przez strony. Ze strony zamawiajgcego
potwierdzenie wykonania ustugi sygnowane bedzie podpisem uczestnika” (§2
ust. 4 Umowy)

Prosimy o potwierdzenie, ze wykonawca prawidtowo przyjmuje, ze certyfikaty
powinny zosta¢ wydane wytgcznie tym uczestnikom szkolenia, ktorzy spenili
warunki okreslone w regulacjach EASA PART 147 i EAMAR Part 147,
tj. nie przekroczyli 10% nieobecnosci podczas zaje¢ oraz zdali stosowne
egzaminy.

Prosimy réowniez o doprecyzowanie, ze piszgc o certyfikatach, majg Panstwo
na uwadze Swiadectwo Kwalifikacji (Certificate of Recognition). Zaswiadczenie
moze natomiast oznaczaé Certyfikat Uczestnictwa w szkoleniu; w takim
przypadku zastrzezenia, ktore przytaczamy powyzej nie bedg miaty
zastosowania (tj. wymagana obecnos$¢ i egzaminy).

Dodatkowo, zwracamy uwage, ze w przypadku Swiadectwa Kwalifikacii
nie mozemy wskazac jednostek wyktadowych — tres¢ certyfikatu jest wyraznie
okreslona w przepisach EASA PART 147 oraz EMAR Part 147 i nie podlega
modyfikacjom na zyczenie uczestnikdw kursu bgdz uczestnikow kursu.

Odpowiedz 4:

Zamawiajgcy przyjmuje, ze piszgc o certyfikatach ma na mysli ,Certificate
of Recognition” i powinny zosta¢ wydane wytgcznie tym uczestnikom szkolenia,
ktorzy spetnili warunki okreslone w regulacjach EASA PART 147 lub EAMAR
Part 147. Natomiast zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane przez
Wykonawce sSwiadczy o tym, ze Wykonawca potwierdza ukonczenie
okreslonego programu szkolenia, zdobycie specjalistycznej wiedzy lub nabycie
konkretnych umiejetnosci przez uczestnika, natomiast nieobligatoryjne jest
spetnienie warunkow przez uczestnika ujetych w EMAR 147 lub PART 147 -
ti. nie przekroczenie 10% nieobecnosci podczas zaje¢. Warunki zaliczenia
szkolenia — frekwencja na zajeciach, kontrola wiedzy, egzaminy koncowe, itp.-
okresla Wykonawca w programie szkolenia.
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Pytanie 5:

,<Zamawiajgcy nie okresla ilosci turnuséw oraz ilosci uczestnikow pojedynczego
szkolenia w danym roku.” (§ 3 ust. 2 Umowy)

W ocenie wykonawcy postanowienie to pozostaje w sprzecznosci z § 1 Umowy
oraz Opisem Przedmiotu Zamowienia, gdzie doktadnie okreslono szczegoty
organizacji szkolenia, w tym terminy i maksymalng liczbe uczestnikow szkolenia.
Z tego tez wzgledu postanowienie to powinno zosta¢ wykreslone.

Jesli rozumienie wykonawcy jest nieprawidtowe, prosimy o wyjasnienie, jak
nalezy rozumie¢ powyzsze postanowienie, w szczegolnosci w zakresie
stosowanych poje¢ ,turnus” oraz ,ilos¢ uczestnikow szkolenia”, skoro liczba
uczestnikow szkolenia (w ramach zamodwienia podstawowego i prawa opcji) oraz
terminy szkolenia okreslone sg w § 1 Umowy oraz w Opisie Przedmiotu
Zamowienia. Jaka jest w takim wypadku zaleznos¢ pomiedzy § 1 Umowy a § 3
ust. 2 Umowy?

Odpowiedz 5:

§ 3 ust. 2 Umowy zezwala Wykonawcy na podziat ilosci osob szkolonych
zgodnej z OPZ na dogodng liczbe turnusow. Zamawiajgcy nie okresla iloSci
uczestnikow jednego turnusu czy ilosci szkoleh, w ramach ktorych zostanie
zrealizowane zamowienie podstawowe i prawo opciji.

Turnus — ilos¢ oséb obecnych na jednym terminie szkolenia w ramach grupy
szkoleniowej.

Pytanie 6:

,Optata za szkolenie uiszczana bedzie wylgcznie za osoby, ktore faktycznie
odbyty szkolenie.” (§ 4 ust. 2 Umowy)

W ocenie wykonawcy powyzsze postanowienie nie powinno mie¢ zastosowania
do specyfiki szkolen objetych zamowieniem i z tego wzgledu powinno by¢
wykreslone. Wycena szkolenia kalkulowana jest scisle w oparciu o deklarowang
przez Zamawiajgcego liczbe uczestnikow. Wycofanie uczestnika ze szkolenia
nie powinno skutkowac obnizeniem kwoty wynagrodzenia wykonawcy, bowiem
koszty wykonawcy nie ulegajg zmianie z tego tytutu. W wypadku wycofania
uczestnika szkolenia, cena jednostkowa za petne wyszkolenie 1 osoby ulega
automatycznie podniesieniu (proporcjonalnie do kosztu wyszkolenia catej grupy
szkoleniowej, deklarowanej pierwotnie przez Zamawiajgcego).
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W przypadku, jesli Zamawiajgcy nie zgadza sie ze stanowiskiem wykonawcy,
prosimy o doprecyzowanie zasad wyptaty wynagrodzenia poprzez wyjasnienie
pojecia ,osoby, ktore faktycznie odbyty szkolenie”. W szczegdlnosci prosimy
0 sprecyzowanie, czy do grupy tej nalezg takze osoby, ktére:

(i) braty udziat w szkoleniu, ale nie zdaty egzaminow;

(ii) braty udziat w szkoleniu w niepetnym wymiarze z roznych przyczyn, bez winy
wykonawcy;

(i) nie byly w ogole obecne na szkoleniu, pomimo ich zgtoszenia przez
Zamawiajgcego.

Odpowiedz 6:

Zamawiajgcy wskazuje ze na potrzeby rozliczenia Umowy osoby, ktére
faktycznie odbyty szkolenie to osoby, ktore uczestniczyly we wszystkich dniach
szkoleniowych i przystgpity do egzaminu. Osoba, ktéra wzieta udziat
w szkoleniu, przystgpita do egzaminu i go nie zaliczyta traktowana jest jako
osoba, ktora faktycznie odbyta szkolenie. Osoba, ktéra ze wzgledow
zdrowotnych lub innych okreslonych w paragrafie 9 pkt 1 nie jest traktowana
jako osoba, ktéra faktycznie odbyta szkolenie. Osoba rozpoczeta szkolenie
i z powodow innych niz okreslone wczesniej go nie ukonczyta jest traktowana
jako osoba, ktéra faktycznie odbyta szkolenie.

Pytanie 7:

~WVynagrodzenie nalezne Wykonawcy za przeprowadzone szkolenie bedzie
wyptacane oddzielnie dla kazdej grupy szkoleniowej po odbyciu przez nig
szkolenia, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
oryginatu prawidtowo wystawionej pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym
faktury VAT i podpisanego przez strony protokotu wykonania ustugi
szkoleniowej, o ktérym mowa § 2 ust. 4 powyzej, przelewem bankowym
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. Za dzien zaptaty
wynagrodzenia przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.” (§ 4 ust. 4)

W przedmiocie zamowienia brak jest podziatu szkolonych os6b na grupy
szkoleniowe. Prosimy zatem o wyjasnienie, jak nalezy rozumie¢ pojecie ,grupa
szkoleniowa” oraz wyjasnienie wskazanych w przytoczonym postanowieniu
zasad wyptaty wynagrodzenia.
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Odpowiedz 7:

Grupa szkoleniowa to grupa os6b przeszkolona w ramach jednego szkolenia.
Zgodnie z zapisami § 3 pkt 2, Wykonawca osoby skierowane na dane szkolenie
moze podzielic na dowolng liczbe turnuséw i przeszkolic je w ramach
odpowiadajgcej im liczby szkolen.

Ptatnos¢ ma miejsce po przedstawieniu przez Wykonawce prawidtowo
wystawione] faktury VAT za przeszkolenie grupy szkoleniowej w ramach
jednego turnusu. Podstawg do optacenia faktury jest podpisany przez strony
protokot wykonania ustugi szkoleniowej.

Pytanie 8:

,Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poinformowania Wykonawcy
z 3 - dniowym wyprzedzeniem 0O nieobecnosci wyznaczonego uczestnika
szkolenia i wyznaczenia w to miejsce innej osoby bez ponoszenia dodatkowych
kosztéw lub o zmniejszeniu ilosci oséb skierowanych na szkolenie. W przypadku
braku mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu jednej z oséb, Wykonawca
zapewni mozliwos¢ przeprowadzenia jej szkolenia w innym dogodnym terminie.”
(§ 5 ust. 8 Umowy).

W ocenie wykonawcy, postanowienie to jest nieadekwatne do specyfiki
szkolenia, bedgcego przedmiotem zamowienia. Wykonawca wskazuje,
ze zgodnie z regulacjami prawnymi dotyczgcymi zamawianego szkolenia, nie
ma mozliwosci wymiany uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniu. Szkolenie
bedgce przedmiotem zamodwienia odbywa sie pod certyfikatem organizacji
EASA Part 147 lub EMAR Part 147, a uczestnik takiego szkolenia nabywa
prawo do uzyskania imiennego Swiadectwa Kwalifikacji, tylko jesli wykaze sie
odpowiednig obecnoscig na zajeciach i zaliczy wszystkie wymagane egzaminy.
Niemozliwe jest indywidualne przeszkolenie 1 uczestnika poza grupg, przy
wycenie okreslonej w ramach zamowienia podstawowego, m.in. z uwagi na to,
ze czes$¢ praktyczna szkolenia prowadzona jest w samolocie zapewnionym
w scidle okreslonym i potwierdzonym terminie, niezbednym do przeprowadzenia
szkolenia.

W przypadku, jesli Zamawiajgcy nie zgadza sie ze stanowiskiem wykonawcy,
prosimy o wyjasnienie, w jakim terminie ma odby¢ sie szkolenie osoby
nieuczestniczgcej w szkoleniu w podstawowym terminie i jak rozumiec¢
sformutowanie ,termin dogodny”’, w szczegdlnosci prosimy o wyjasnienie
czy dotyczy to wylgcznie nieobecnosci podczas czesci teoretycznej szkolenia,
czy takze podczas cze$ci praktycznej. Prosimy tez o wyjasnienie, czy osoba
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nieobecna w podstawowym terminie szkolenia, szkolona ma by¢ poza
szkoleniem przewidzianym w wersji podstawowej i w ramach opcji; oraz
wskazanie czy dotyczy to wytgcznie nieobecnosci podczas czesci teoretycznej
szkolenia, czy takze podczas czesci praktycznej? Czy w wypadku, gdy osob
nieuczestniczgcych w podstawowym terminie jest wiecej niz jedna, wykonawca
zobowigzany jest zorganizowac¢ jedno dodatkowe szkolenie, czy tez Kkilka,
stosownie do potrzeb uczestnikédw, w tym w zakresie czesci praktycznej
szkolenia?

Odpowiedz 8:

Termin szkolenia osoby nieuczestniczgcej w szkoleniu bedzie ustalany w trybie
roboczym, drogg elektroniczng. Szkolenie bedzie odbywato sie w terminie
dogodnym zaréwno dla Zamawiajgcego jak i Wykonawcy. Szkolenie osoby
nieobecnej moze sie odby¢ poprzez dotgczenie do innej zaplanowanej grupy
szkoleniowej lub bedzie stanowi¢ oddzielne szkolenie jednak z zastrzezeniem,
ze kwota za przeszkolenie ww. osoby bedzie taka sama jak kwota podana
w szczegotowej ofercie cenowej — za przeszkolenie 1 uczestnika (kolumna
,Cena jedn. netto”). Dotyczy to nieobecnosci zaréwno na szkoleniu
teoretycznym jak i praktycznym.

Pytanie 9:

,Zamawiajgcy ma prawo naliczenia kary umownej w nastepujgcych
przypadkach: a) wykonania szkolenia przez instruktora posiadajgcego mniejsze
doswiadczenie niz Wymagane przez Zamawiajgcego - w wysokosci 20%
tagcznego wynagrodzenia brutto naleznego za dany wyjazd szkoleniowy” (§ 7
ust. 1 a) Umowy)

Prosimy o wyjasnienie, jak nalezy rozumie¢ pojecie ,wyjazd szkoleniowy” i w jaki
sposob liczona bedzie kara umowna. Dodatkowo bedziemy wdzieczni

za wskazanie, jak to pojecie ma sie do okreslenia ,grupa szkoleniowa”, o ktorym
mowa w pkt. 7 powyzej.

Odpowiedz 9:

Okreslenie wyjazd szkoleniowy odnosi sie do jednej grupy szkoleniowej
przeszkolonej w ramach jednego turnusu.

Zamawiajgcy w § 5 Projektowanych postanowieniach umowy okreslit w pkt 2.
wymagania od Wykonawcy dotyczgce instruktorow, tj. ,Zajecia w ramach umowy
bedg prowadzone przez instruktora posiadajgcego w okresie ostatnich 3 lat
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przed zawarciem umowy doswiadczenie w przeprowadzeniu min. 4 szkoleh
objetych przedmiotem zamodwienia (z wytgczeniem zadania nr 11).” oraz w pkt 3.
,Wykonawca poswiadczy kompetencje oraz doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen objetych przedmiotem zamdwienia skfadajgc na wezwanie
Zamawiajgcego dokumenty potwierdzajgce ww. wymoég, np. certyfikaty
szkoleniowe, potwierdzajgce przeprowadzenie minimum 4 szkolen przez danego
instruktora.”. W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy bedzie weryfikowat
doswiadczenie instruktora prowadzgcego szkolenie podczas kazdego wyjazdu
szkoleniowego i za brak wymaganego doswiadczenia instruktora bedzie
naliczana kara w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto za wyjazd szkoleniowy,
w ktérym nie zostaty spetnione powyzsze wymagania.

Pytanie 10:

Wykonawca zobowigzuje sie, do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeksu Pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oséb bezposrednio wykonujgcych prace
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, tj. instruktoréw prowadzgcych
szkolenie (§ 10 ust. 1 Umowy)

Prosimy o potwierdzenie, ze powyzsze zobowigzanie dotyczy wytacznie sytuacji,
w ktérych takie zatrudnienie na podstawie stosunku pracy jest wymagane przez
przepisy prawa.

Wykonawca wskazuje, ze rynkowg normg jest, ze wspodtpraca z instruktorami
prowadzgcymi szkolenia odbywa sie na innych zasadach, niz zatrudnienie
na podstawie umowy o prace, np. w formie wspotpracy B2B. Wynika
to ze specyfiki ustug Swiadczonych przez takich instruktoréw, na ktore
zapotrzebowanie u danego podmiotu szkolgcego ma charakter wytgcznie
tymczasowy (na czas realizacji danego szkolenia). Naturalne zatem jest, ze tacy
instruktorzy wspotpracujg w krotkim okresie z kilkoma roznymi podmiotami,
na podstawie innego stosunku prawnego niz umowa u prace.

Odpowiedz 10:

Na mocy art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajgcy jest zobowigzany do postawienia
wymogu dotyczgcego zatrudnienia na podstawie umowy o prace w przypadku
zamowien, ktorych przedmiotem sg ustugi lub roboty budowlane.

Art. 95 ust. 1 Pzp zobowigzuje Zamawiajgcego do wymagania od Wykonawcow
oraz podwykonawcow, aby osoby wykonujgce wskazane przez zamawiajgcego
czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia byty zatrudnione na podstawie
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stosunku pracy, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Zamawiajacy informuje, ze wyznaczone terminy nie ulegajg przesunieciu.
Powyzsze wyjasnienia i doszczegotowienia zapisdbw dotyczg wszystkich
dokumentow postepowania.

Z wyrazami szacunku

/-l gen. bryg. pil. Pawet Bigos

Karolina Malinowska
tel.: 261-821-055
e-mail: 1bltr.zampubliczne@ron.mil.pl
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