UMOWADr.........
O ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

zawartaw dniu .............l w Gorzowie Wielkopolskim pomiedzy :

Skarb Panstwa - Zaktadem Karnym w Gorzowie Wielkopolskim ul. Podmiejska 17, 66 — 400
Gorzéw Wielkopolski, NIP 599-12-29-662, REGON 000320696, zwanym dalej ,, Zaktadem
Karnym " w imieniu i na rzecz ktérego dziataja:

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektow w zakresie zatrudnienia oraz kierujgc sie
przepisami zawartymi w: Ustawie z 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny wykonawczy, Ustawie
Z 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, strony ustalajg co nastepuije :

§1.

Celem zatrudnienia skazanych w Przedsigbiorstwie jest oddziatywanie resocjalizacyjne przez
prace oraz umozliwienie osiggniecia wiasciwych efektéw ekonomicznych i korzysci
spofecznych.

§2.

1. Zaktad Karny przydziela, a Przedsiebiorstwo przyjmuje do zatrudnienia wytgcznie
na stanowiskach roboczych skazanych w wymiarze ................... etatu w liczbie
................. 0sOb na warunkach ustalonych w niniejszej umowie.

2. Zatrudnienie skazanych bedzie odbywac¢ sie na podstawie skierowania do zatrudnienia.

3. Zaktad Karny moze po uprzednim zawiadomieniu Przedsiebiorstwa odstgpi¢ od wykonania
zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

4. Osoby pozbawione wolnosci wykonywac¢ bedg prace na rzecz i ryzyko Przedsiebiorstwa.
Zakfad Karny nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ swiadczonej przez nich pracy.

5. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zapewnienia ciggtosci zatrudnienia skazanych.
W przypadku nieuzasadnionego wstrzymania zatrudnienia skazanych, na okres dtuzszy niz
1 okres rozliczeniowy, Zaktad Karny zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej
umowy bez zachowania prawa do wypowiedzenia.

§3.

1. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do niezwlocznego przeszkolenia skazanych w zakresie
BHP wedtug obowigzujgcych zasad i przepisow oraz udzielenia im instruktazu przed
przystgpieniem do pracy na danym stanowisku (szkolenie wstepne i stanowiskowe, ppoz.),
co skazany potwierdza czytelnym, wiasnorecznym podpisem. Potwierdzenie
to Przedsiebiorstwo przekazuje niezwlocznie do Zaktadu Karnego. Bez uprzedniego
przeszkolenia w zakresie BHP oraz instruktazu wykonywania pracy na stanowisku skazani
nie mogg by¢ dopuszczeni do pracy.

2. Praca skazanych odbywac¢ sie bedzie pod technicznym i organizacyjnym nadzorem
Przedsiebiorstwa.

§4.

1. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie zaopatrywaé zatrudnionych skazanych w odziez robocza



i sprzet ochrony osobistej odpowiedniej jakosci oraz w niezbedne narzedzia wg. tabeli
i norm przewidzianych odrebnymi przepisami.

2. Wydanie odziezy roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej wymaga pisemnego
potwierdzenia odbioru przez skazanego.

3. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej, jak réwniez narzedzia pracy powinny by¢
wydawane przez Przedsigbiorstwo przed podjeciem pracy przez skazanych i zdawane po
jej zakonczeniu.

4. W razie przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej i ochronnej Przedsigbiorstwo
zobowigzane jest wydac¢ nowg odziez za zwrotem zuzytej.

5. W przypadku umysinego zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanych odziezy, sprzetu
lub innych przedmiotow stanowigcych wtasnos¢ Przedsigbiorstwa, po ustaleniu winnego,
sprawe o odszkodowanie z tego tytutu Przedsiebiorstwo kieruje na droge postepowania
sgdowego.

6. Zaktad karny nie ponosi odpowiedzialno$ci za uzytkowanie odziezy roboczej oraz sprzetu
ochrony osobistej przez skazanych.

7. Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalnych,
w szczegolnosci miejsca do spozywania positkdw i kgpieli po zakonczonej pracy.

8. Pranie i konserwacja odziezy roboczej oraz jej magazynowanie nalezy do Przedsiebiorstwa.

§5.

1. Zatrudnienie skazanych w godzinach nadliczbowych oraz w dniach wolnych od pracy
moze nastgpi¢ jedynie za uprzednim, pisemnym zezwoleniem Dyrektora Zaktadu Karnego
lub Z- cy Dyrektoraw OZ Stonsk/ Zgtoszenie takich potrzeb pracy Zaktad Karny przyjmuje
do pigtku do godziny 11.00/.

2. W zgloszeniu takim Przedsiebiorstwo jest zobowigzane podac ilo§¢ wypracowanych dotgd
nadgodzin przez kazdego osadzonego w danym roku kalendarzowym.

3. Rozliczenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dniach wolnych od pracy skazanych
Przedsiebiorstwo dokonuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy,
oddzielnie na liScie ptac w sposob umozliwiajgcy kontrole.

§6.

1. Przedsiebiorstwo oblicza wynagrodzenie za prace wykonang przez skazanych
i zapewnia osiggniecie co nhajmniej minimalnego wynagrodzenia za godziny przepracowane
W ciggu miesigca.

2. Przedsiebiorstwo oblicza wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przez skazanych
jedynie w przypadku, gdy skazani byli gotowi do jej wykonania, a doznali przeszkod
z winy Przedsigbiorstwa.

3. Przedsiebiorstwo moze na czas przestoju powierzy¢é skazanym, za zgodg Dyrektora
Zaktadu Karnego, inng odpowiednig prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie
przewidziane za te prace.

4. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie przesyta¢ do Zaktadu Karnego listy ptac za miesigc
ubiegly, w terminie do 10 — go kazdego miesigca. Lista ptac osadzonych zawiera
w szczegolnosci: nazwe podmiotu zatrudniajgcego oraz okres, za jaki naliczono
wynagrodzenie, nazwisko i imig, imie ojca osadzonego oraz numer ldentyfikatora Danych
Osobowych (IDO), wymiar czasu pracy i stawke zaszeregowania, wynagrodzenie
przystugujace z wyodrebnieniem dodatkéw za wynagrodzenia, wysokos¢ dokonanych
potracen z tytulu ubezpieczen spotecznych. Przedsiebiorstwo przekazuje naleznosci
za prace skazanych w terminie do 10 — go kazdego miesigca za miesigc ubiegly na
rachunek bankowy Zaktadu Karnego w Gorzowie WIkp. Narodowy Bank Polski O/O Zielona
Gora 45101017040028311391200000.

5. W przypadku niedotrzymania terminéw pfatnosci, nastgpi wstrzymanie zatrudnienia



skazanych oraz naliczone bedg odsetki za zwtoke, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zakfad Karny dokonuje odliczen zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych

z naleznosci za prace skazanych.

. Przedsiebiorstwo nie moze samodzielnie dokonywac¢ zadnych potrgcen wynagrodzenia

skazanych

. Dyrektor jednostki udziela skazanemu po roku nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania

kary pozbawienia wolnosci, zwolnienie od pracy przez okres 14 dni roboczych,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy

oblicza i przekazuje do Zaktadu Karnego zatrudniajgcy skazanych, u ktérego skazany nabyt

prawo do zwolnienia, w terminie okreslonym dla przekazywania list ptac skazanych

i sSrodkdw na wynagrodzenia za prace.

. Za niewykorzystane w catosci lub czesciowo zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia, Przedsiebiorstwo nalicza skazanemu ekwiwalent pieniezny, niezaleznie

od przyczyn jego niewykorzystania.

9. W razie, gdy skazany zostat wycofany z zatrudnienia po uzyskania prawa do zwolnienia

od pracy Przedsiebiorstwo przekazuje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane zwolnienie

od pracy do Zaktadu Karnego wraz z listg ptac.

10. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy oraz wysokos$¢ ekwiwalentu

pienieznego za niewykorzystane zwolnienie od pracy, oblicza sie na zasadach ogdélnych

dotyczgcych pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

11. O nabyciu praw do ptatnego zwolnienia od pracy przez skazanego Zaktad Karny

informuje Przedsiebiorstwo.

12. Przedsiebiorstwo dokonuje zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i potrgca sktadki na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz wystawia skazanym raporty imienne

o potrgconych skfadkach.

13. Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie¢ do rozpatrywania w trybie pilnym ztozonych przez

Zakfad Karny reklamacji w sprawie zanizenia naleznosci za prace skazanych.
Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie dostarczyé do Zaktadu Karnego obowigzujgce

u niego przepisy dotyczgce zatrudnienia i wycofania z zatrudnienia, czasu pracy

i wynagradzania oraz informowaé¢ o dokonywanych w nich zmianach.

§7.

. Koszty i przeprowadzenie badan skazanych przez lekarza medycyny pracy
dopuszczajgcych do podjecia zatrudnienia na danym stanowisku oraz badan kontrolnych
i dodatkowych specijalistycznych niezbednych ze wzgledu na charakter wykonywanej przez
skazanych pracy / np. badanie na wysokosci, w bloku zywnosciowym / ponosi
Przedsiebiorstwo zatrudniajgce skazanych.

Przedsiebiorstwo pokrywa koszty badan réwniez w przypadku stwierdzenia
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy przez skazanego.

. Badania wstepne, okresowe oraz kontrolne zapotrzebowanej na pisSmie przez
Przedsiebiorstwo liczby skazanych przeprowadza lekarz medycyny pracy. Badania
odbywajg sie na terenie Zaktadu Karnego. Objecie kontrolg waznosci orzeczen lekarskich
oraz terminowym zgtoszeniu i przeprowadzeniu badan okresowych i kontrolnych spoczywa
na Przedsiebiorstwie.

. Jeden egzemplarz zaswiadczen lekarskich przeprowadzonych badan pozostaje
w Zaktadzie Karnym.

. Naleznos¢ za wykonane badania o ktérych mowa w ust. 1, 2 Przedsiebiorstwo
zobowigzane jest uregulowa¢ wobec lekarza medycyny zgodnie z otrzymang od niego
faktura.



§8.

1. Wrazie wypadku skazanego w zwigzku z wykonywang pracg, Przedsiebiorstwo sporzgdza
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i dostarcza do Zaktadu
Karnego 1 komplet dokumentacji powypadkowej, a w razie wypadku $miertelnego
3 komplety - w terminie 14-sto dniowym od dnia wystgpienia zdarzenia. W postepowaniu
powypadkowym moze braé udziat przedstawiciel Zaktadu Karnego.

2. W szczegodlnosci Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do:

- nhiezwtocznego powiadomienia o zaistniatym wypadku Dyrektora Zaktadu Karnego

w Gorzowie WIKp. lub Zastepcy Dyrektora w Oddziale Zewnetrznym w  Storisku

- wdrozenie postepowania odszkodowawczego przed Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych,

1.Skazani bedg zatrudnieni przy pracach ................... WQgodz. ......ocevviinnnnnn na terenie
okreslonym w protokole rozpoznania miejsca pracy.

2. Zmiana godzin pracy oraz kierowanie skazanych do innego rodzaju pracy lub miejsc, niz
okreslone w umowie jest niedopuszczalne, bez pisemnej zgody Zaktadu Karnego oraz bez
zgody skazanego i przeszkolenia na danym stanowisku.

3. Niewykonanie zobowigzania okreslonego w ust.1 i 2 skutkowacC bedzie rozwigzaniem
umowy w trybie natychmiastowym.

§10.

1. Pracownicy odpowiedzialni za bezposredni nadzoér nad pracg osadzonych zobowigzani sg
do wspétdziatania z funkcjonariuszem kontrolujgcym miejsce pracy skazanych.

2. Przedsigbiorca jest zobowigzany do przestrzegania i realizacji zadan ochronnych
okreslonych w zatgczniku nr 1 stanowigcym integralng czesc¢ niniejszej umowy.

3. Pracownik odpowiedzialny za bezposredni nadzér nad pracg osadzonych jest zobowigzany
do potwierdzenia wtasnorecznym podpisem zapoznania sie z trescig zadan ochronnych
okreslonych w zatgczniku.

4. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zamieszczenia w umowie o prace zawartej
Z pracownikiem wyznaczonym do sprawowania nadzoru nad zatrudnionymi osadzonymi
zapisu, ze instrukcja sporzgdzona przez zaktad karny regulujgca zadania ochronne stanowi
zatgcznik do jego umowy.

§11.
1. Przedsiebiorstwo ma mozliwo$¢ ubiegania sie o pomoc publiczng w postaci ryczattu,
nieoprocentowanych pozyczek badz dotacji z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych
oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy z tytutlu zwiekszonych kosztow
zatrudnienia os6b pozbawionych wolno$ci.
2. Informacje i zasady udzielania pomocy zostaty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 08.06.2021r. (Dz. U. z 2021, poz. 1078).

§12

1. Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia kaucji zabezpieczajgcej w wysokosci
odpowiadajgcej iloczynowi oséb okreslonych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy oraz 130%
wysokosci obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym minimalnego
wynagrodzenia, ogtoszonego w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow w
przedmiocie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowe.



2. Wysokos$¢ kaucji zabezpieczajgcej bedzie aktualizowana w drodze zatgcznika,
stosownie do zasad okreslonych w ust.1.

3. Woplaty kaucji nalezy dokona¢ na oprocentowany rachunek bankowy NBP Zielona Géra
11 1010 1704 0028 3113 9120 1000 w terminie do 14 dni od podpisania niniejszej
umowy. W przypadku nie dotrzymania terminu wptaty kaucji niniejsza umowa ulega
rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym.

4. Kontrahent jest zobowigzany do uzupetnienia kaucji do wymaganej kwoty w ciggu
14 dni od dnia poinformowania o takiej koniecznosci.

5. Nadwyzka powstata w wyniku oprocentowania konta zostanie zaliczona na poczet
kwoty niezbednej do uzupetnienia wysokosci kaucji wynikajgc z ust. 1

6. W przypadku braku uzupetnienia kaucji, o ktérym mowa w ust. 4 w przewidywanym
terminie zaktad karny ma prawo do natychmiastowego wypowiedzenia umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia

7. Kaucja stanowi¢ bedzie zabezpieczenie do czasu catkowitego rozliczenia sie
Przedsiebiorcy z warunkéw umowy i moze podlega¢ potrgceniu (w tym odsetek za
nieterminowe wptaty).

8. Zwrot kaucji na rzecz Zatrudniajgcego nastgpi w terminie 14 dni po rozliczeniu
ostatniego wynagrodzenia skazanych za prace od zakohczenia umowy na rachunek
wskazany przez Przedsiebiorstwo.

§13.

1. W przypadku wystgpienia sity wyzszej pandemia, epidemia wirusa SARS-CoV-2,
wywotujgcego chorobe COVID-19,w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa,
Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zapewnienia srodkéw i procedur bezpieczehstwa,
stosowania rygoréw sanitarnych (np. dezynfekcja miejsc pracy, pranie odziezy roboczej itp.)
wyposazenia osadzonych w $rodki ochrony indywidualnej (rekawiczki jednorazowe oraz
maseczki).

2. W przypadku pojawienia sie w miejscu zatrudnienia potencjalnych zagrozen epidemicznych
u skazanych lub pracownikéw, Przedsigebiorstwo zobowigzane jest do natychmiastowego
powiadomienia Dyrektora Zaktadu Karnego oraz odizolowania tej osoby od innych
pracownikéw.

3. Zaktad Karny zastrzega sobie prawo do zwiekszenia ilosci kontroli miejsca zatrudnienia pod
wzgledem zapewnienia w miejscu pracy odpowiednich srodkdéw ochrony np. maseczki,
rekawiczki jednorazowe.

§14.
1.0sobami wyznaczonymi do kontaktu w sprawach skazanych ze strony Przedsiebiorstwa s3a:

2.0sobami wyznaczonymi do kontaktu w sprawach kadrowo — ptacowych skazanych ze
strony zaktadu karnego sa: Aleksandra Czaja (Aleksandra.czaja@sw.gov.pl), Sebastian
Danielak (sebastian.danielak@sw.gov.pl), Karolina Grzelak (Karolina.Grzelak2@sw.gov.pl),
pod numerem telefonu 95 7 334 518

§15.

1. Ewentualne spory w realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane bedg przez Strony polubownie,
a w razie nieosiggniecia porozumienia - na drodze sadowej. Sgdem wtasciwym miejscowo
bedzie sgd miejsca siedziby Zaktadu Karnego.

2. Wszelkie zmiany formy prawnej stron, majgce wplyw na warunki niniejszej Umowy
wymagajg poinformowania strony przeciwne;.


mailto:sebastian.danielak@sw.gov.pl

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg zgody obu stron wyrazonej na
pismie w formie aneksu, pod rygorem niewaznosci.
4. Wszelkie zatgczniki wymienione w tresci niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesc.
§16.
1. Umowa niniejsza zawarta zostata na okres od ................... dOo i
2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron przed uptywem terminu na jaki zostata
zawarta, po uprzednim dwutygodniowym okresie wypowiedzenia na pismie.

§17.

Umowe niniejszg sporzadzono w 2 — ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Zaktad Karny w Gorzowie WIkp., a drugi Przedsiebiorstwo.

PODPISY

ZAKLAD KARNY PRZEDSIEBIORSTWO



do Umowy o zatrudnienie skazanych nr.............. Zdnia ..o

Zakres zadan ochronnych
dla pracownika odpowiedzialnego
za bezposredni nadzér nad pracg osadzonych

1. Odpowiada za bezposredni nadzor nad skazanymi oraz udziela instruktazu pracowni-

kom firmy wspotpracujgcymi ze skazanymi.
2. Wyznacza skazanym stanowisko pracy i egzekwuje przebywanie na nim.
3. Wymaga od skazanych przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

4. Nie dopuszcza do nawigzywania nielegalnych kontaktéw z osobami postronnymi oraz

przyjmowania od nich jakichkolwiek przedmiotéw.

5. Niezwitocznie informuje Zaktad Karny o samowolnym oddaleniu sie osadzonego, spo-
zywaniu alkoholu lub nienaturalnym zachowaniu w miejscu pracy:

- w Zaktadzie Karnym w Gorzowie WIlkp. dowddca zmiany pod numerem telefonu
95 7 344 505

- w Oddziale Zewnetrznym w Storisku dowddca zmiany pod numerem telefonu 95
7572282

6. Kategorycznie zabrania sie przydzielania prac skazanym w miejscach nie ujetych
w protokole rozpoznania. W przypadku koniecznosci zmiany miejsca pracy skazanych

kazdorazowo pisemnie informuje Dyrektora Zaktadu Karnego w Gorzowie WIkp.

7. W przypadkach wymienionych w pkt 5 kontrahent zobowigzany jest do pisemnego zto-

zenia informacji dotyczgcej zaistniatej sytuacji.

Zapoznatem sie:

(podpis osoby nadzorujgcej prace)

PODPISY

ZAKLAD KARNY PRZEDSIEBIORSTWO






