Zatgcznik nr 10 do SWZ ZP.P.16.2025

Porozumienie o wspétpracy pracodawcéw,
ktérych pracownicy wykonuja prace na terenie Kompleksu Termy Maltanskie
w Poznaniu, dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

oraz ustanowienia koordynatora ds. bhp. (zwane dalej ,,Porozumieniem”)

zawarte wdniu ...t w Poznaniu pomiedzy:

Spoétka Termy Maltanskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Termalna 1, 61-028
Poznan, wpisang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000114386, ktérej dokumentacja przechowywana jest w Sgdzie Rejonowym Poznan -
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, 0
kapitale zakladowym w wysokosci 41.609.600,00 zt w catosci optaconym, NIP: 778-14-01-096,
REGON: 634355755, reprezentowang przez

Jerzego Krezlewskiego - Prezesa Zarzadu,

zwang dalej ,,Spo6tka” lub ,,Termy Maltanskie”,

a

........................... zsiedzibgw .................wpisang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonym przez .................... Y e Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS ................ , 0 kapitale zaktadowym w
WYSOKOSCi ...ovvvvnnenn zt, NIP: ...l , REGON: ................ , posiadajgcag koncesje
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oso6b i mienia ............. z
dnia .......... reprezentowang przez

lub



Panem/Panig ......c.cvevivieiiininninnnes , prowadzacym/g dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej

Polskiej (www.firma.gov.pl) o numerze NIP: ..., , 0 numerze

REGON: e , prowadzgcym/g  dziatalnos¢  pod nazwag

................................................ - Przedsiebiorce
Zwanyml/a dalej ,,Pracodawca Zewnetrznym”,

zwanymi tgcznie ,,Pracodawcami” lub ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strong”.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) zawiera sie Porozumienie
o nastepujgcej tresci:

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu, to
znaczy na terenie Kompleksu Termy Maltanskie w Poznaniu (zwanego dalej ,Kompleksem”),
ul. Termalna 1, 61-028 Poznan.

§2
Pracodawca Zewnetrzny zobowigzuje sie wspotpracowaé z innymi pracodawcami i ze Spétkg
w zakresie oraz w celu zapewnienia bezpiecznej i higienicznej pracy swoim pracownikom,
wykonujgcym prace w miejscu pracy okreslonym w § 1 Porozumienia.

§3
Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. bhp w osobie Pani Kingi Garwolinskiej, tel. 601 333

930, e-mail: kinga.garwolinska@termymaltanskie.com.pl, ktéra sprawowaé bedzie nadzo6r nad

bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikbw w miejscu pracy, okreslonym w § 1

Porozumienia.

§4


http://www.firma.gov.pl/
mailto:kinga.garwolinska@termymaltanskie.com.pl

Pracodawcy ustalajg, ze prawa i obowigzki Pracodawcy Zewnetrznego, szczegotowe zasady
wspotdziatania pomiedzy pracodawcami i sposoby postepowania, w tym réwniez w przypadku
zagrozen zdrowia lub zycia pracownikow, uregulowane zostaty w ,,Procedurze bezpieczenstwa
dla pracodawcow zewnetrznych”, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Porozumienia.

§5
Pracownicy Pracodawcy Zewnetrznego zobowigzani sg do przestrzegania przepisow i zasad
bhp oraz ppoz. jak rowniez regulaminow Spotki, obowigzujgcych w miejscu pracy okreslonym
w § 1 Porozumienia.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu stosuje sie przepisy prawa
polskiego oraz postanowienia ,Procedury bezpieczenstwa dla pracodawcow zewnetrznych”,
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Porozumienia.

§7
Wszystkie zmiany tresci Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej, zastrzezone;j

pod rygorem niewaznosci.

§8
Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
Zatgczniki:

1) Procedura bezpieczenhstwa dla pracodawcéw zewnetrznych.

PRACODAWCA ZEWNETRZNY SPOLKA



