Numer sprawy: DZ.2.25

Warszawa, 11.04.2025 r.

Do Wykonawcéow

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia na Swiadczenie ustug sprzatania w budynkach
Instytutu tacznosci — PIB we Wroctawiu.

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r — Prawo zamdwien
publicznych?® udzielam nastepujacych wyjasnien tresci specyfikacji warunkéw zamowienia.

Pytanie 1:

Zamawiajgcy we wzorze umowy w § 13, ust. 4 przewidziat mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy miedzy innymi w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace o ile zmiany te bedq miaty wptyw na
koszty wykonania przez Wykonawce zamdwienia. Zamawiajqgcy zapisat rowniez, ze w terminie od
dnia opublikowania przepisow dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia w Zycie, lub po
ich wystgpieniu w przypadku pkt 4, moze zwrdcic sie do drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana umowy na podstawie ustalen
negocjacyjnych moze nastgpi¢ po wejsciu w Zycie przepisow bedqgcych przyczyng zmiany lub
udowodnionej i zaakceptowanej przez Zamawiajgcego zmianie umowy.

Czy oznacza to, ze zmiany wynagrodzenia Wykonawcy miedzy innymi spowodowane zmiang
minimalnego wynagrodzenia podlegajg negocjacjom i zalezg od ,, dobrej woli” Zamawiajgcego?

Odpowiedz:

§ 13 ust. 4 umowy przewiduje okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na koszty wykonania przez
Wykonawce zaméwienia, a ktére mogg podlega¢ negocjacjom. Zamawiajacy bedzie dokonywat analizy
uzasadnienia propozycji zmiany wynagrodzenia na podstawie przedstawionych przez Wykonawce
argumentow, dowodéw.

Pytanie 2:

Wykonawca zobowigzany jest zgtasza¢ Zamawiajgcemu pisemnie lub e-mailem zmiany pracownikow
kierowanych do $wiadczenia ustugi sprzatania w Instytucie najpdiniej 2 dni robocze przed
przystgpieniem do Swiadczenia ustugi sprzatania przez nowego pracownika. Co w przypadkach
nagtych i losowych kiedy Wykonawca bedzie musiat zapewnic¢ zastepstwo w danym dniu?

Odpowiedz:
Zapis dotyczy nowych oséb kierowanych do swiadczenia ustugi sprzatania, ktére wymagajg
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wprowadzenia na obiekt oraz ztozenia stosownych dokumentéw. Wykonawca zobowigzany jest do
wyznaczenia osob, ktdre na state bedg wykonywaty ustuge sprzatania oraz oséb na zastepstwo.
Wszystkie te osoby powinny zosta¢ zapoznane ze specyfikg sprzatania obiektéw oraz ztozy¢
wymagane oswiadczenia. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej zastepstwo bedzie petni¢ osoba,
ktdra juz zostata zapoznana z obiektem i zostaty ztozone wymagane o$wiadczenia.

Pytanie 3:
Czy Zamawiajacy planuje prace remontowe w trakcie realizacji zamoéwienia? Jedli tak to kiedy i przez
jaki okres?

Odpowiedz:

Planowane s3 prace remontowe w zwalnianych przez najemcéw pomieszczeniach, ktore nie sg objete
ustuga sprzatania. Zamawiajgcy nie wyklucza jednak prac remontowych w innych przestrzeniach, jesli
pojawi sie taka koniecznos$¢. O pracach remontowych, ktére miatyby sie odbywaé w trakcie realizacji
zamowienia Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z odpowiednim wyprzedzeniem.

Pytanie 4:
Czy Zamawiajacy planuje wytaczenia pomieszczen z eksploatacji w trakcie realizacji zaméwienia? Jesli
tak to na jaki okres?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w obecnej chwili nie planuje wytaczenia pomieszczen z eksploatacji. O ewentualnych
wytaczeniach pomieszczen z eksploatacji w trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce z odpowiednim wyprzedzeniem.

Pytanie 5:
Czy Zamawiajgcy planuje sprzedaz, najem lub dzierzawe pomieszczen podlegajacych ustudze
sprzatania? Jesli tak to na jaki okres?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w chwili obecnej nie planuje sprzedazy, najmu lub dzierzawy pomieszczen podlegajacych
ustudze sprzatania. O ewentualnej sprzedazy, najmie lub dzierzawie pomieszczen podlegajacych ustudze
sprzatania Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z odpowiednim wyprzedzeniem.

Pytanie 6:

Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia powierzchni do sprzatania nie wiecej niz o 50%. Z
uwagi, ze Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia osob sprzatajgcych na umowe o prace, pragniemy
zwrocié uwage, ze ta forma zatrudnienia niesie ze sobg daleko idgce zobowigzania Pracodawcy
wobec Pracownika. W sytuacji gdy Zamawiajacy ograniczy w znacznym stopniu powierzchnie do
sprzatania, Wykonawca nie moze z dnia na dziern zwolni¢ pracownika. Wykonawca jest zobligowany
do respektowania termindw wypowiedzenia okreslonych w Kodeksie Pracy. Dlatego wnosimy o
wprowadzenie zapisu do umowy by Zamawiajgcy w przypadku ograniczenia powierzchni do
sprzatania poinformowat Wykonawce z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem o planowanych
zmniejszeniach?

Odpowiedz:
Zamawiajacy przychyla sie do prosby Wykonawcy i modyfikuje zapisy umowy - par. 13 pkt. 1), ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie:



»4. W przypadku zmiany:
1) polegajgcej na zmniejszeniu zakresu swiadczonych Ustug w przypadku:
a) prowadzenia prac remontowych lub inwestycyjnych,
b) wylgczenia pomieszczen z eksploatacji,
c) sprzedazy, najmu lub dzierzawy pomieszczen,
cena zostanie zmniejszona o tyle procent, o ile procent ulegnie zmniejszeniu ilos¢ powierzchni do
sprzqgtania, ale nie wiecej niz o 50% a Wykonawca zostanie poinformowany o takich zmianach co
najmniej 30 dni przed planowanym zmniejszeniem zakresu swiadczonych ustug.” — patrz Zatacznik
nr 9 do SWZ Projektowane postanowienia umowy po modyfikacji z dn. 11.04.2025 r.

Kierownik Zamawiajgcego



