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                                Załącznik nr 4

Umowa Nr ……../2025
zawarta w dniu ……………………… 2025 roku w Trzebiatowie pomiędzy:

Powiat Gryficki 
Plac Zwycięstwa 37, 72 – 300 Gryfice 
NIP: 857-17-28-259 
Odbiorcą/Płatnikiem: 

Dom Pomocy Społecznej

ul. Jaromin 50, 72 – 320 Trzebiatów

reprezentowany przez: 

Katarzyna Kita - Dyrektor
przy udziale:

Maria Śniadała – Główny Księgowy 

zwanym w dalszej części Umowy „Zamawiającym ”,

a

………………………………………
………………………………………

reprezentowany przez:

………………………………………

zwanym w dalszej części Umowy „Wykonawcą ”,
o następującej treści:

1.   Niniejsza umowa zostaje, zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia  11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych zwanej dalej w treści umowy „ustawą Pzp”

2. Strony umowy zgodnie stwierdzają, że Specyfikacja Warunków Zamówienia (w skrócie swz) stanowi integralną część umowy.

§ 1 
Oświadczenia Stron
1. Zamawiający oświadcza, iż umowa dotyczy usługi dozoru, ochrony fizycznej 
i ochrony interwencyjnej obiektów i mienia w Domu Pomocy Społecznej 
w Jarominie (znajdujących się przy ul. Jaromin 50, 72-320 Trzebiatów) przez okres 12 miesięcy.
2. Wykonawca przyjmuje do wykonania powyższą usługę oświadczając, 
że:
1)  posiada niezbędne umiejętności i kwalifikacje w zakresie świadczenia usług określonych niniejszą umową, w szczególności zatrudnia odpowiednią ilość wykwalifikowanych pracowników,
2)  posiada aktualną koncesję Ministra Spraw Wewnętrznych nr ………………. z dnia ………………….r.,
3)  zobowiązuje się do świadczenia usług z należytą starannością ze szczególnym uwzględnieniem zawodowego charakteru wykonywanej działalności. 
§ 2
Przedmiot Umowy
1. Zakres przedmiotu umowy obejmuje świadczenie usługi dozoru, ochrony fizycznej i ochrony interwencyjnej obiektów i mienia w Domu Pomocy Społecznej w Jarominie. 
2. W związku z wykonywaniem czynności określonych w pkt. 1 Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) całodobowego (24 h na dobę), 7 dni w tygodniu – dozoru i ochrony fizycznej obiektów, osób i mienia przez jednego pracownika na zmianie, 

2) objazdu grupy interwencyjnej terenu DPS w Jarominie, co najmniej 2 razy 
w ciągu doby łącznie z wejściem pracownika ochrony do budynku każdej grupy i sprawdzeniem stanu bezpieczeństwa mieszkańców i pracowników, 

3) konwojowanego transportu wartości pieniężnych do miejscowości Trzebiatów - dwa razy w miesiącu,  

4) podejmowania niezbędnych interwencji przez grupę patrolową 
w chronionych obiektach, 

5) przedstawiania Zamawiającemu informacji z przebiegu ochrony obiektów oraz wniosków wpływających na zabezpieczenie obiektów, 

6) przedstawienia polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na wartość, co najmniej 1 000 000,00 zł. Wykonawca zobowiązany jest utrzymać ciągłość ubezpieczenia na cały okres realizacji przedmiotu umowy, oraz przedstawić Zamawiającemu dokument potwierdzający przedłużenie ubezpieczenia przed terminem jego upływu, pod rygorem naliczenia kary umownej w wysokości 1.000 zł (słownie: tysiąc złotych) za każdy rozpoczęty tydzień braku ubezpieczenia, która zostanie potrącona 
z należnego wynagrodzenia. 

3. Przedmiot umowy będzie realizowany na zasadach określonych w niniejszej umowie oraz w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, w tym powołanych w umowie, w szczególności: 

1) Ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia  Dz.U. 2021 poz. 1995).
2) Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
21 października 2011 r. w sprawie zasad w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji. 

3) Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
7 września 2010 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać ochrona wartości pieniężnych przechowywanych i transportowanych przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne. 

4. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu w dniu zawarcia Umowy listę pracowników ochrony, którzy będą świadczyć usługi ochrony 
w ramach realizacji przedmiotu Umowy oraz do jej ewentualnej zmiany po zawiadomieniu Zamawiającego.

5. Wykonawca przy realizacji przedmiotu umowy może zatrudnić Podwykonawców, zawierając z nimi stosowne umowy w formie pisemnej. Zawarcie umowy 
z Podwykonawcą wymaga pisemnej zgody Zamawiającego.  
6. Wykonawca jest zobowiązany przedstawić projekt umowy z Podwykonawcą. Zamawiający ma prawo zgłosić zastrzeżenia lub sprzeciw do projektu umowy 
w terminie 7 dni od jej przedłożenia.   

7. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu poświadczone kopie umów z Podwykonawcami oraz wszelkie ich zmiany w terminie 7 dni od ich zawarcia wraz z częścią dokumentacji dotyczącej wykonania usług określonych w umowie.   

8. Umowa z Podwykonawcą musi zawierać: 

1) zakres usług powierzony Podwykonawcy, 

2) kwotę wynagrodzenia za usługi zlecone podwykonawcy - kwota ta nie może być wyższa, niż wartość tego zakresu usług wynikająca z oferty Wykonawcy, 

3) termin wykonania zakresu usług powierzonego Podwykonawcy, 

4) termin zapłaty za wykonany zakres usług powierzonych Podwykonawcy, nie krótszy niż termin zapłaty przewidziany dla Wykonawcy w niniejszej umowie. 

9. Zamawiający nie wyraża zgody na zawieranie umów przez Podwykonawców 
z dalszym Podwykonawcą. 

10. Wszelkie zmiany umów, o których mowa w ust. 5 wymagają formy pisemnej 
i zgody Zamawiającego. 

11. Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego udzielić mu wszelkich informacji dotyczących Podwykonawców. 

12. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za roboty, które wykonuje przy pomocy Podwykonawców. 

§ 3
Odpowiedzialność Wykonawcy

1. Strony ustalają, że Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie straty w  powierzonym mieniu w okresie świadczenia przez niego usługi, chyba że wykaże, iż mimo dołożenia należytej staranności, nie był w stanie zapobiec powstaniu szkody.

2. Odpowiedzialność Wykonawcy za powierzone do ochrony mienie rozpoczyna się od chwili faktycznego przyjęcia przez pracowników ochrony tego mienia.

3. Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 1500 PLN (słownie: tysiąc pięćset złotych) w przypadku nienależytego wykonania usługi 
w szczególności, gdy kontrola Zamawiającego wykaże, iż Wykonawca 
w wyznaczonych godzinach nie świadczył usługi lub świadczył w nienależyty sposób. Wysokość kary umownej z tego tytułu nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia przysługującemu Wykonawcy w danym miesiącu.
4. Wierzytelności z tytułu kar umownych oraz szkód, wynikających z nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę Zamawiający jest uprawniony do skompensowania z należnym Wykonawcy wynagrodzeniem, nawet, jeśli którakolwiek z wierzytelności nie jest jeszcze wymagalna chyba, że zdarzenie w związku z którym zastrzeżono kary umowne, nastąpiło w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii. Do kompensaty dochodzi poprzez złożenie przez Zamawiającego Wykonawcy oświadczenia o dokonaniu kompensaty wraz z wyjaśnieniem podstaw powstania wierzytelności po stronie Zamawiającego. Złożenie takiego oświadczenia ma skutek dokonania zapłaty.

§ 4
Kwalifikacje pracowników ochrony
1. Wykonawca zapewnia, że personel ochrony stanowią wyłącznie osoby posiadające niezbędne uprawnienia do wykonywania ochrony mienia.

2. Zamawiający zastrzega, iż pracownicy ochrony realizujący ww. usługę będą nadzorowani przez osobę posiadającą wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli i oceny doświadczenia, kwalifikacji oraz zachowania pracownika ochrony z możliwością żądania zmian gwarantujących należyte świadczenie usług będących przedmiotem Umowy.

4. Jeśli Wykonawca poweźmie wiadomość, że wobec któregokolwiek pracownika ochrony postawiono zarzut popełnienia przestępstwa w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub takiego przestępstwa, za które może zostać orzeczony zakaz zajmowania określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu, 
a orzeczenie takiego zakazu mogłoby mieć znaczenie dla zaufania Zamawiającego do Wykonawcy lub wpływ na przebieg wykonywania umowy lub że wszczęto postępowanie dyscyplinarne lub przedsięwzięto inne, podobne procedury, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić na piśmie o tym fakcie Zamawiającego, a na pisemne żądanie Zamawiającego zastąpić tego pracownika ochrony osobą o kwalifikacjach i doświadczeniu akceptowalnym przez Zamawiającego.

5. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zwrot kosztów wynikających bezpośrednio lub pośrednio z usunięcia lub wymiany pracownika ochrony.

6. Zamawiający wymaga, aby pracownicy świadczący usługi stałej, bezpośredniej ochrony, byli zatrudnieni przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. zm.).

7. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 6 powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia.

8. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia zanonimizowanych kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z pracownikami, o których mowa w ust. 6, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 
i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

9. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami w terminie, o którym mowa w ust. 8, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy 
o pracę.

10. W przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 6 lub nie przedstawienia dowodów potwierdzających ich zatrudnienie, wykonawcy zostanie naliczona kara umowna w wysokości 1.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek.

11. W związku z przekazanymi przez Wykonawcę danymi osobowymi pracowników upoważnionych do kontaktu ze Zamawiającym w zakresie objętym przedmiotem niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w imieniu Zmawiającego obowiązku informacyjnego w stosunku do ww. pracowników wynikającego z art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  Klauzula Informacyjna Zamawiającego jako Administratora danych stanowi załącznik 
nr 1 do niniejszej umowy.

§ 5  
Obowiązywanie Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia 01.03.2025r. do dnia 28.02.2026 r. 

§ 6 
 Zapłata ceny

1. Przewidywane wynagrodzenie za realizację czynności określonych w § 2 ustala się, zgodnie ze złożoną ofertą na kwotę ………………………. zł brutto 

(słownie: ………………………………………………………………………….) 

2. Zapłata za wykonywane usługi będzie następować miesięcznie, według stawek jednostkowych określonych w ofercie Wykonawcy wynoszących: 
1) dozór i ochrona fizyczna obiektów, osób i mienia:
……………………….. zł brutto/godz. x 24 godz./doba
2) objazdy grupy interwencyjnej:…………………. zł brutto/objazd x 2 objazdy/doba
3) konwojowany transport wartości pieniężnych: ……………. zł brutto za 1 transport 

4) interwencja grupy na wezwanie za każdą rozpoczętą godzinę przez dwóch pracowników ochrony: …………… zł brutto/godz.
3. Ustala się, że zapłata należności, o której mowa w ust.1, nastąpi w terminie 
30 dni licząc od daty dostarczenia faktury VAT. 

4. Płatności będą dokonywane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, z zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie.

5. Płatnikiem za wykonanie przedmiotu zamówienia będzie: Dom Pomocy Społecznej w Jarominie, 72-320 Trzebiatów, Jaromin 50.
6. Zamawiający  upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur dotyczących niniejszej umowy bez jego podpisu. 

7. Za nieterminowe dokonywanie płatności wynagrodzenia, Wykonawca może żądać za każdy dzień opóźnienia w zapłacie, odsetek w wysokości ustawowej.
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zastosowania mechanizmu podzielonej płatności zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (tj.  Dz.U. z 2020 r. poz. 106).

§ 7 
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:

1) Wykonawca nienależycie wypełnia obowiązki określone w niniejszej umowie i mimo wyznaczenia przez Zamawiającego dodatkowego terminu do usunięcia nieprawidłowości, nie usunie przyczyn powodujących podniesienie zarzutów niewłaściwego wykonywania zamówienia;

2) Zostanie ogłoszona upadłość, likwidacja lub rozwiązanie firmy Wykonawcy;

3) Wykonawca przerwał realizację przedmiotu umowy bez uzasadnionej przyczyny;

4) Cofnięto Wykonawcy przez uprawniony organ koncesję na wykonywanie działalności w zakresie usług ochrony;

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy:

1) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy;

2) w przypadku nieuregulowania płatności za 3 pełne okresy rozliczeniowe przez Zamawiającego.

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

5. W  przypadku  nieuzasadnionego  odstąpienia  od  umowy  przez  Zamawiającego    lub  Wykonawcę  w okresie obowiązywania  umowy stronie przeciwnej przysługiwać będzie kara umowna w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto.
§ 8 
Możliwe zmiany w zawartej umowie oraz warunki takiej zmiany.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy chyba, że zachodzą okoliczności wskazane w art. 455 ust.1, ust. 2 i ust. 4 ustawy Pzp, przy uwzględnieniu postanowień ust. 3 poniżej.

3. Zmiana postanowień niniejszej Umowy w zakresie odnoszącym się do terminu i sposobu realizacji, jest dopuszczalna w przypadku:

1)
zaistnienia siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami lub obowiązującymi przepisami prawa,

2)
zmiany przepisów prawa, w tym prawa miejscowego.
4. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Pzp:

a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana numeru rachunku bankowego, NIP, REGON);

b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami. 

§ 9 
Klauzula waloryzacyjna
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 niniejszej umowy, może zostać zwaloryzowane na wniosek strony, po spełnieniu przesłanek określonych w umowie, w przypadku zaistnienia zmiany ceny materiałów lub kosztów.

2. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia rozumie się zarówno wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

3. Warunkiem dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia, w oparciu o postanowienia niniejszego §, jest ustalenie wpływu zmiany cen materiałów użytych do realizacji zamówienia lub kosztów, na ustalone w umowie wynagrodzenie za jego wykonanie.

4. Wniosek o waloryzację wynagrodzenia powinien zawierać co najmniej:

a) zakres proponowanej zmiany, 
b) opis okoliczności faktycznych uzasadniających dokonanie zmiany,

c) podstawę prawną dokonania zmiany wynikającą z przepisów Ustawy lub postanowień Umowy,

d) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie zmiany Umowy,

e) projekt aneksu do umowy w zakresie objętym wnioskiem.
5. W przypadku złożenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia, druga Strona jest zobowiązana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku do ustosunkowania się do niego w postaci wyrażenia zgody lub odmowy wyrażenia zgody na dokonanie waloryzacji. Termin może zostać przedłużony, w sytuacji konieczności uzyskania dodatkowych wyjaśnień lub dowodów od drugiej strony, jednak nie dłużej niż o 30 dni.

6. Wynagrodzenie może ulec waloryzacji po raz pierwszy nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy począwszy od dnia rozpoczęcia obowiązywania umowy, a jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.

7. Wzrost wynagrodzenia nastąpi w oparciu o wskaźnik procentowy obliczony jako różnicę pomiędzy wskaźnikiem wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonym w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za miesiąc poprzedzający miesiąc dokonania waloryzacji, a wskaźnikiem wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonym w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obowiązującym na dzień zawarcia umowy, a w przypadku gdy umowa była już uprzednio waloryzowana, o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego obowiązujący w miesiącu poprzedzającym miesiąc dokonania waloryzacji.

8. W przypadku dokonania waloryzacji, nowe stawki będą obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca następującego po wyrażeniu przez drugą stronę zgody na dokonanie waloryzacji, o której mowa w ust.5 lub w terminie wskazanym w aneksie do umowy.

9. Wynagrodzenie będzie mogło ulec zmianie, nie częściej niż raz na 6 miesięcy.

10. Maksymalny wzrost wartości umowy, dokonany w oparciu o niniejszą klauzulę waloryzacyjną nie może przekroczyć 10% wartości umowy brutto. W przypadku gdy pierwotna wartość umowy była poddana waloryzacji, maksymalny wzrost wartości ustala się w oparciu o zmienioną wartość umowy, przy zachowaniu limitów w tym zakresie, wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

11. Zmiany o której mowa w niniejszym § nie dokonuje się, w sytuacji gdy obliczony wg ust. 6 współczynnik wynosi mniej niż 3%. Jeśli wartość bezwzględna współczynnika, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, wynosi co najmniej 3%, wynagrodzenie zmienia się w następujący sposób:

a) jeśli współczynnik jest dodatni (tj. potwierdza wzrost cen materiałów lub kosztów) wynagrodzenie ulega podwyższeniu o procent odpowiadający połowie wartości procentowej współczynnika,

b) jeśli współczynnik jest ujemny (tj. potwierdza spadek cen materiałów lub kosztów) wynagrodzenie ulega obniżeniu o procent odpowiadający połowie wartości procentowej współczynnika.

12. Niedopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia wyłącznie z uwagi na zmianę cen materiałów lub kosztów, nawet jeśli osiągnie ona założony w umowie pułap, jeśli strona żądająca takiej zmiany nie wykaże, że zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na koszt wykonania zamówienia.

13. Niedopuszczalna jest zmiana, o której mowa w niniejszym §, w sytuacji gdy modyfikowałaby ona ogólny charakter umowy.

14. Zmiana, o której mowa w niniejszym §, wymaga zawarcia aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

a) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi;

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

Wykonawca może wnioskować o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy wyłącznie jeśli nie pozostaje w zwłoce z wykonaniem przedmiotu zamówienia względem obowiązujących terminów.
§ 10
Kontakty Stron 
1. Jako koordynatora w zakresie realizacji obowiązków ze strony Wykonawcy wyznacza się ……………………………………
2. Jako koordynatora w zakresie realizacji obowiązków ze strony Zamawiającego wyznacza się …………………………..........
§ 11 
Postanowienia końcowe

1. Strony zobowiązują się do przestrzegania zasad ustawy z dnia 29.08.1997 
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.) oraz zachowania w tajemnicy wszelkich informacji mających wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie trwania umowy oraz po jej zakończeniu.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się ustawę Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikłe ze stosowania niniejszej Umowy Strony będą rozstrzygać polubownie, a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia, sprawy sporne rozstrzygał będzie sąd miejscowo i rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego wzajemnego informowania o każdej zmianie danych, mających wpływ na realizację umowy. 
W przypadku poniesienia strat z powodu braku aktualizacji danych, Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

5. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.
6. Integralną część umowy stanowi oferta Wykonawcy przedstawiona 
w postępowaniu przetargowym prowadzonym przez Zamawiającego. 

7. Niniejsza umowa stanowi informację publiczną w rozumieniu art. 1 ustawy 
z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 
r. poz. 1429) i podlega udostępnieniu na zasadach i w trybie określonych w ww. ustawie.

8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach 
z przeznaczeniem po dwa egzemplarze dla każdej ze stron.  
 ZAŁĄCZNIKI:

1. Załącznik nr 1 - Klauzula informacyjna w związku z prowadzeniem postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego.

WYKONAWCA                                                             
ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 

do umowy …………….  
Z dnia ……..………
Klauzula Informacyjna Zamawiającego
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej 
w Jarominie; ul. Jaromin 50; 72-320 Trzebiatów 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Domu Pomocy Społecznej w Jarominie możliwy jest pod adresem email: iod@it-serwis.com.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji umowy oraz przepisów nakładających na administratora obowiązek realizacji powierzonych zadań na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e - ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Administrator nie przekazuje Państwa danych osobowych osobom trzecim.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres przewidziany wg Rzeczowego Wykazy Akt.

6) posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie.

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) podanie danych osobowych jest wymagane do realizacji umowy, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora będzie skutkować brakiem możliwości realizacji lub kontynuacji umowy.

9) Pana/Pani dane nie będą poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) Administrator nie planuje dalej przetwarzać danych osobowych w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane.

11) Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej.
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