Wymagania dotyczgce realizacji okresowych szkolerh BHP nr referencyjny 10/20/2025
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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego
Zatgcznik nr 2 do umowy

WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI OKRESOWYCH SZKOLEN
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

. Szkolenia przeprowadza Wykonawca bedacy jednostkg organizacyjng
prowadzgcg dziatalnos¢ szkoleniowg w oparciu o przepisy § 1a ust.
2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.
1860 z pozn. zm.).

. Wykonawca przeprowadza szkolenia zgodnie z wyzej wymienionym
rozporzgdzeniem.

Wykonawca realizuje i przeprowadza okresowe szkolenia BHP w formie

zatwierdzonej przez Zamawiajgcego

3.1. stacjonarnej w miejscu i terminach wyznaczonych przez Dowddce
JW. 1158 w tasku oraz Dowddce JW. nr 1551 w Sieradzu -
dla stanowisk robotnicznych, administracyjno-biurowych oraz
kierujgcych pracownikami;

3.2. w formie zdalnej dla stanowisk administracyjno-biurowych
oraz kierujgcych pracownikami.

. Gdy szkolenie realizowane bedg w formie stacjonarnej:

4.1. Wykonawca dostarcza osobie odpowiedzialnej za realizacje umowy
— najpbézniej w dniu podpisania umowy (przed jej podpisaniem)
— szczegobtowe programy szkolen okresowych dla poszczegdinych
rodzajéw grup stanowisk (grup szkoleniowych)tj. robotniczych,
administracyjno - biurowych, oséb kierujgcych zotnierzami/pracownika
mi. Programy szkolen powinny okresla¢ szczego6towg tematyke, forme
realizacji, czas trwania szkolenia dla poszczegolnych grup stanowisk
(grup szkoleniowych), na podstawie ramowych programow szkoleh.

4.2. Wykonawca w szkoleniach wyczerpuje w petni zagadnienia
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce zotnierzy
zawodowych i pracownikow wojska zawarte w programach szkolen,
o ktorych mowa w pkt 4.1. oraz zawarte w przepisach branzowych
resortu obrony narodowej i innych.

4.3. Wykonawca zapewnia przeprowadzenie szkolen stacjonarnych przez
co najmniej dwoch wyktadowcow i instruktoréw posiadajgcych zaséb
wiedzy ze Scidle okreslonej dziedziny bedgcej przedmiotem szkolenia
tj. np. z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, ochrony
przeciwpozarowej, zakresu prawa pracy,technicznego bezpieczenstwa
pracy, ergonomii itd. Wykfadowcy i instruktorzy winni legitymowac sie
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wiasciwymi kwalifikacjami, odpowiednim stazem pracy
I doswiadczeniem zawodowym oraz przygotowaniem dydaktycznym
zapewniajgcym wiasciwg realizacje programow szkolen.

4.4. Wykfadowcy i instruktorzy powinni spetniaC wymagania kwalifikacyjne
zgodnie z ponizszg tabela:

~ WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE
WYKLADOWCOW | INSTRUKTOROW PROWADZACYCH ZAJECIA

Zakres tematyczny Kwalifikacje Dokument potwierdzajacy .
w ramach g e A Staz pracy
Lp. . . wyktadowcow kwalifikacje wyktadowcéw ;
programow szkolen s . o ] w zawodzie
i instruktorow i instruktorow
okresowych
1 2 3 4 5
_ Ratownik Dyplom uzyskan'|a Itytu+u .
Pierwsza pomoc zawodowego lub zaswiadczenie .
1. medyczny, lekarz, . . . . min. 2 lata
przedlekarska ; ! 0 ukonczeniu kursu pierwszej
pielegniarka )
pomocy przedmedycznej
Specjalista Zaswiadczenie potwierdzajgce
z ochrony odbycie szkolenia lub kursu
5 Ochrona . . . h . . - lub _—
. rzeciwpozarowa przeciwpozarowej, z ochrony przeciwpozarowej lu min. 2 lata
P inspektor ochrony dyplom ukonczenia wyzszej szkoty
przeciwpozarowej pozarnictwa
Starszy inspektor Dyplom uzyskania tytutu technika
Ochrona prawna ds. bhp bhp L
pracy Specjalista ds. bhp, Dyplom ukohczenia stgdlow
Starszy specjalista Wyzszych w zakresie ,
3. _ ds. bhp bezpieczenstwa i higieny pracy, min. 2 lata
Techniczne . . za$wiadczenie ukoriczenia studiow
bezpieczenstwo Gtowny specjalista podyplomowych w zakresie
pracy ds. bhp, bezpieczenstwa i higieny pracy,
Inspektor ds.bhp legitymacja inspektora pracy
Wyktadowcy i instruktorzy wymienieni w Lp. 3
powinni dodatkowo posiada¢ co najmniej
zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie kursu
z dydaktyki prowadzenia szkolen z zakresu
Uwaga ad. Lp. 3 bezpieczenstwa i higieny pracy lub uprawnienia
pedagogiczne potwierdzone dyplomem ukonczenia
wyzszych studiéw pedagogicznych albo
zaswiadczenia o ukonczeniu podyplomowych
studidéw pedagogicznych.

4.5. Wykonawca dostarcza najpozniej trzy dni przed rozpoczeciem
szkolenia wykaz osob, ktére bedg prowadzi¢ szkolenie w danym
terminie z potwierdzeniem posiadanych przez nich kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia zawodowego niezbednych
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5.

do przeprowadzenia szkolenia zgodnych z zapisami pkt. 4.3. oraz 4.4.
Forme przekazania wykazow ustala z osobg odpowiedzialng
za realizacje umowy. W przypadku niemoznosci przeprowadzenia
zajeC przez osoby wyznaczone, Wykonawca zobowigzany jest
zapewniC ciggtos¢ prowadzenia zaje¢ przez skierowanie innego
wyktadowcy. Zatrudnienie nowego wyktadowcy do realizacji ww.
zadania nastepuje wytgcznie po wczesniejszym uzyskaniu i wyrazeniu
zgody przez Dowddce JW 1158. Wykonawca zobowigzany jest
w przypadku zmiany wyktadowcy, aby nowo zaangazowany
wyktadowca posiadat, co najmniej takie same kwalifikacje
I doswiadczenie zawodowe, o ktorych mowa w punkcie 4.3 oraz 4.4.

4.6. Wykonawca realizuje szkolenie w formie:

- seminarium: dla osob kierujgcych pracownikami i pracownikéw
administracyjno — biurowych,

- instruktazu: dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (grupa
minimum 30 osob).

4.7. Wykonawca przeprowadza szkolenie za pomocg wiasnych srodkow
dydaktycznych takich jak np.: filmy instruktazowe, prezentacje
multimedialne, folie, tablice itp. oraz wtasnego sprzetu multimedialnego
niezbednego do przeprowadzenia szkolenia.

4.8. Wykonawca organizuje praktyczny pokaz udzielania pierwszej pomocy
i uzycia srodkow gasniczych, zapewniajgc przy tym witasne srodki
dydaktyczne.

4.9. Wykonawca przeprowadza z uczestnikami szkolen egzamin w formie
pisemnego testu w ktérym zawarto tematyke odnoszgca sie do
poszczegdlnych grup uczestniczagcych w szkoleniach(oddzielnie dla
zotnierzy zawodowych i pracownikow wojska). Egzamin przeprowadza
komisja powotana przez Wykonawce.

W nagtych przypadkach, Zamawiajgcy moze skierowa¢ na indywidualne
szkolenie okresowe BHP pracownika/zotnierza (np. powr6t ze zwolnienia
lekarskiego itp.) w terminie i formie ustalonej z Wykonawcg, a Wykonawca
zobowigzuje sie do przeszkolenia tych oséb za cene okreslong w formularzu
cenowym.

6. Wykonawca potwierdza ukonhczenie szkolenia przez uczestnika szkolenia

wynikiem pozytywnym, wydajgc zaswiadczenie zgodnie z zapisami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.04.2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.
1860 z pdzn. zm.).

Po zrealizowaniu kazdego szkolenia Wykonawca dostarcza Dowodcy JW
1158 zaswiadczenie, jeden egzemplarz dokumentacji /ksero potwierdzone za
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zgodnos$¢ z oryginatem w postaci programéw szkolenia, dziennikow zajec
(w przypadku realizacji szkolenia BHP w formie stacjonarnej) i protokotow
przebiegu egzaminow oraz zaswiadczenie i fakture.

8. Wykonawca przyjmuje na siebie obowigzek petnej realizacji szkolenia pod

wzgledem szkoleniowym i organizacyjnym, zapewniajgc wysoki poziom
nauczania.

9. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych terminow i planow
dotyczacych realizacji szkolenia. W przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia zaje¢ przez Wykonawce w ustalonym terminie z przyczyn
lezgcych po stronie Dowodcy JW 1158 strony ustalajg inny termin
przeprowadzenia zajec.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
(piecze¢, podpis) (pieczeé, podpis)
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