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Plock, 17.01.2025 r.

Akademia Mazowiecka w Plocku zaprasza do zlozenia oferty na swiadczenie ustug
edukacyjnych osob dorostych na poziomie akademickim w ramach Wydzialu Nauk o
Zdrowiu Akademii Mazowieckiej w Plocku na kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo I
stopnia — Sporzadzenie opisu dokumentacji praktyk zawodowych

Zamowienie zostato podzielone na 53 czesci.

Opis przedmiotu zamodwienia zawiera Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

1. Tryb udzielenia zamoéwienia:
Zapytanie ofertowe o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej progu stosowania
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1320, z p6zn. zm.).

2. Kod CPV: 800 00 000 - 4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe, 803 00 000 - 7 Ustugi
szkolnictwa wyzszego.

3. Przewidywany termin realizacji zamowienia: zgodnie z opisem przedmiotu
zamoOwienia dla poszczegdinych czesci.

4. Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych.

5. Kryterium oceny ofert: cena 100%.
Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom przedstawionym w Zapytaniu ofertowym i zostata oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium oceny ofert (prezentuje najnizsza

cene).

W kwestiach spornych (np. w przypadku uzyskania kilku waznych ofert zawierajacych
tozsamg cene, mieszczacg sie w budzecie Zamawiajgcego) Zamawiajagcy wzywa
Wykonawcow, ktorzy ztozyli te same cenowo oferty, do ztozenia w terminie okreSlonym
przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy, skfadajac oferty dodatkowe, nie
mogg zaoferowaC cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach. Zamawiajacy
dokonuje nastepnie wyboru tej oferty, ktdra przedstawia nizszg cene.

6. Jezeli oferte ztozy osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnoSci gospodarczej, w cenie

oferty nalezy wliczy¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na



podatek dochodowy, ktore to Zamawiajgcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zobowigzany bytby naliczy¢ i odprowadzic.

7. Oferta winna zawiera¢ dane, jak w zatgczonym formularzu oferty stanowigcym
Zatacznik nr 2. W przypadku reprezentowania oferenta przez petnomocnika, nalezy
zatgczy¢ petnomocnictwo osoby lub oséb podpisujgcych oferte.

8. Wykonawca obowigzany jest spelnia¢ nastepujace warunki udziatlu w
postepowaniu na podstawie oswiadczenia, stanowigcego zalgcznik nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego, tj.

a. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

b. Brak prawomocnego skazania za przestepstwa popetnione umysinie (w tym
przestepstwa skarbowe);

c. Nie jest prowadzone wobec Wykonawcy postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe;

d. Posiadanie zdolnosci technicznej i sytuacji finansowej pozwalajgcej na rzetelng i
terminowa realizacje zamowienia;

a) dysponuje nastepujacymi osobami skierowanymi przez wykonawce do
realizacji zamowienia publicznego, odpowiedzialnych za S$wiadczenie
ustug, ktoére posiadaja:

Czesc 1

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
choréb ptuc na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie internistycznym.

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.



Czesc 2

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w oddziale
chordb ptuc na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie internistycznym;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 3

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa

lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ lecznicza w oddziale
geriatrycznym  lub  oddziale choréb  wewnetrznych z pododdziatem
/odcinkiem/salami/pacjentami geriatrycznymi na terenie miasta Ptocka;

- mile widziane minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w opiece nad pacjentami

geriatrycznymi;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 4

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ lecznicza w oddziale

geriatrycznym  lub  oddziale  choréb ~ wewnetrznych z  pododdziatem

/odcinkiem/salami/pacjentami geriatrycznymi na terenie miasta Ptocka;



- mile widziane minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w opiece nad pacjentami
geriatrycznymi;
- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc¢ 5

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ lecznicza w oddziale
geriatrycznym  lub  oddziale chordb  wewnetrznych z pododdziatem
/odcinkiem/salami/pacjentami geriatrycznymi na terenie miasta Ptocka;

- mile widziane minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w opiece nad pacjentami
geriatrycznymi;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 6

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie opieki
nad osobami starszymi na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w opiece nad pacjentami geriatrycznymi;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 7
- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa

lub magistra pielegniarstwa;



- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie opieki
nad osobami starszymi na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w opiece nad pacjentami geriatrycznymi;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 8

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
ginekologiczno-potozniczym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie potozniczo-
ginekologicznym;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 9

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
ginekologiczno-potozniczym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie potozniczo-
ginekologicznym;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.



Czesc 10

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
ginekologiczno-potozniczym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie potozniczo-
ginekologicznym;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 11

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 12

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zajeé praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.



Czesc 13

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 14

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 15

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.



Czesc¢ 16

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 17

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 18

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.



Czesc 19

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 20

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 21

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.



Czesc 22

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 23

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 24

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.
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Czesc¢ 25

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 26

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 27

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;
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- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 28

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie opieki
paliatywnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w opiece paliatywnej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 29

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnosS¢ leczniczg w zakresie opieki
paliatywnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w opiece paliatywnej,

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 30

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w oddziale

neurologicznym na terenie miasta Ptocka;

12



- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie neurologicznym.
- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc¢ 31

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
neurologicznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie neurologicznym;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc¢ 32

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
neurologicznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie neurologicznym;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 33

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnosS¢ leczniczg w zakresie opieki

dtugoterminowej na terenie powiatu ptockiego;
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- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w opiece dtugoterminowej;
- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowej na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 34

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w zakresie opieki
dtugoterminowej na terenie powiatu ptockiego;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w opiece dtugoterminowej,

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowej na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc¢ 35

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
psychiatrycznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie psychiatrycznym;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czes¢ 36

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w oddziale

psychiatrycznym na terenie miasta Ptocka;
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- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie psychiatrycznym;
- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc¢ 37

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
psychiatrycznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie psychiatrycznym.

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 38

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
anestezjologicznym i intensywnej terapii na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 39

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;
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- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w oddziale
anestezjologicznym i intensywnej terapii na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 40

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
anestezjologicznym i intensywnej terapii na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 41

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
neurotraumatologicznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.
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Czesc 42

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
neurotraumatologicznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doswiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 43

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
anestezjologicznym i intensywnej terapii na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 44

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- min. roczne do$wiadczenie zawodowe w oddziale/sali intensywnej opieki kardiologicznej;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo;
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- minimum roczne dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc 45

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Czesc 46

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnoS¢ leczniczg w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w podstawowej opiece zdrowotnej;

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Czes¢ 47

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w oddziale

ginekologiczno-potozniczym na terenie miasta Ptocka;
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- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w oddziale potozniczo-ginekologicznym;
- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Czesc 48

- tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub licencjata potoznictwa lub
magistra potoznictwa;

- prawo wykonywania zawodu potoznej;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
neonatologicznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie neonatologicznym;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Czesc 49

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa

lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale
anestezjologicznym i intensywnej terapii na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Pielegniarstwo.

Czesc¢ 50

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa

lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;
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- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w oddziale
anestezjologicznym i intensywnej terapii na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej terapii;

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Czesc¢ 51

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
pediatrycznym na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne doSwiadczenie zawodowe w pielegniarstwie pediatrycznym.

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Czes¢ 52

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w oddziale
chordob wewnetrznych na terenie miasta Ptocka;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie internistycznym.

- minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.
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Czesc 53

- tytut zawodowy pielegniarki lub pielegniarki dyplomowanej lub licencjata pielegniarstwa
lub magistra pielegniarstwa;

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;

- aktualne zatrudnienie w podmiocie wykonujgcym dziatalnoS¢ leczniczg w oddziale

psychiatrycznym na terenie wojewoddztwa mazowieckiego;

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pielegniarstwie psychiatrycznym.

- minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i/lub praktyk

zawodowych na kierunku Potoznictwo.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji prawdziwosci ww. o$wiadczenia przed
podpisaniem umowy oraz na kazdym etapie realizacji zamdwienia. Dokumenty

sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

9. Wykaz zatgcznikdw do Zapytania ofertowego do ztozenia oferty:
1. Opis przedmiotu zamodwienia (Zatacznik nr 1 do Zapytania).
2. Formularz oferty Wykonawcy z o$wiadczeniem (Zatgcznik nr 2 do Zapytania).

3. Wzdr umowy (Zatgcznik nr 3 do Zapytania).

10. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MUSZA BYC DOLACZONE
DO OFERTY
1. Formularz oferty Wykonawcy z o$wiadczeniem (Zatacznik nr 2 do Zapytania)
2. Petnomocnictwo — jezeli dotyczy

11. Miejsce i termin skiadania ofert.

Oferte nalezy ztozy¢ najpézniej do dnia 31.01.2025 r. do godz. 09:00

a) za posrednictwem Platformy Zakupowej

(www.platformazakupowa.pl/pn/mazowiecka) w formie skanu oferty podpisanej

przez Wykonawce lub osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy lub w

formie lub postaci elektronicznej (oferta opatrzona podpisem elektronicznym
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kwalifikowanym, zaufanym lub elektronicznym osobistym Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy).

b) W przypadku, gdy Wykonawca nie zatgczyt wszystkich wymaganych dokumentow lub
oswiadczen lub sg one niezgodnie z zapisami Zapytania ofertowego, Zamawiajgcy moze
wezwa¢ do ich uzupetnienia. Brak uzupetnienia dokumentéw lub os$wiadczen we
wskazanym terminie powoduje odrzucenie oferty.

c) Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni.

d) Warunki postepowania okreslone w niniejszym Zapytaniu ofertowym mogg byc

zmienione lub odwotane bez podania przyczyny.

e) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania bez wyboru

ktorejkolwiek z ofert.

f) Postepowanie wszczete na podstawie niniejszego zapytania prowadzi sie z

zachowaniem formy elektronicznej.

g) W sprawach nieuregulowanych niniejszym zaproszeniem zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

h) Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest:

Marta GrzeSkowiak w zakresie proceduralnym oraz w zakresie opisu przedmiotu
zamoOwienia. Pytania nalezy kierowac poprzez platforme zakupowa.

i) Klauzula informacyjna dla wykonawcy na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” informuje, ze: Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Mazowiecka w Ptocku (09-402), PI.
Dabrowskiego 2;

1. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: tel. 24 366 54 00 wew. 290, e-

mail: iod@mazowiecka.edu.pl:

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby postepowania o
udzielenia zamowienia publicznego oraz w przypadku wyboru Pani/Pana oferty

jako najkorzystniejszej takze w celu realizacji przedmiotu zamoéwienia, na

22


mailto:iod@mazowiecka.edu.pl

w

w

podstawie zawartej umowy;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przepis art. 6 ust. 1 lit.

¢) RODO, na potrzeby postepowania zakupowego;
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie kancelaria adwokacka
obstugujgca Akademie Mazowieckg w Plocku oraz instytucje finansujgce i

kontrolujace;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia

archiwizacji do czasu zakonczenia archiwizaciji, tj. 5 lat;

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich

sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie nie podpisanie umowy.
z up. Rektora

Prorektor ds. Nauki i Rozwoju

dr Anna Nowacka
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