
Strona 1 z 6 

 
 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
 

 

 

Dane podstawowe 

1. Zamawiający  

Rejonowy Zarząd Infrastruktury w Zielonej Górze 

ul. Bolesława Chrobrego 7, 65-043 Zielona Góra 

 

2. Przedmiot realizacji:  

Przedmiotem zamówienia jest zakup i dostawa sprzętu gabinetowego 

Zaoferowany sprzęt ma być nowy, nie posiadać śladów użytkowania. (Zdjęcia mają charakter 
poglądowy) 

 

3.  Miejsce i czas dostawy zgodnie z harmonogramem dostaw:  

czas dostawy: od poniedziałku do piątku od godz. 800 do 1400 

a) dostawa sprzętu kwaterunkowego obejmuje: przetransportowanie do miejscowości  

66-300 Międzyrzecz na własny koszt, ryzyko i odpowiedzialność.  

b) każda dostawa będzie awizowana zamawiającemu przez wykonawcę (adres e-mail lub 

telefonicznie) najpóźniej dwa dni robocze przed planowanym terminem dostawy. 

4. Po podpisaniu zamówienia Zamawiający zażąda, aby Wykonawca przedstawił w terminie do 

5 dni kalendarzowych do akceptacji  przez Zamawiającego próbnik z rodzajem oraz kolorem 

skóry celem właściwego doboru obicia mebli. Wykonawca po pisemnej akceptacji przystąpi 

do realizacji zamówienia. 
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Szczegółowy opis sprzętu: 
 

1. Zestaw wypoczynkowy ( sofa 3 osobowa + 2 fotele) skóra naturalna w kolorze odcień 
szarości, wybarwienie drewna ciemny orzech  

 
 
 

 
 
 

 zestaw wypoczynkowy należy wykonać według przedstawionego przykładowego zdjęcia i opisu, 

 szerokość sofy – min. 235 cm 

 głębokość sofy – min. 95 cm 

 pow. spania – min. 120x190 cm 

 szerokość fotela – min. 94 cm 

 głębokość fotela – min. 90 cm 

 wysokość fotela – min. 100 cm 

 siedziska wykonane z sprężyn falistych  

 oparcie – pianka wysokoelastyczna  
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5. Znakowanie 

W związku z koniecznością spełnienia wymagań norm wypracowanych w ramach 

porozumienia NATO - normy STANAG 2494, STANAG 2495, STANAG 4329, NO-02-A080-

2008, WYKONAWCA zobowiązany jest do oznakowania kodem kreskowym wyrobów 

będących przedmiotem umowy oraz ich opakowań. Kod kreskowy powinien zawierać 

informacje zgodnie z § 4 ust. 1 Załącznika do Decyzji Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej 

z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie wytycznych określających wymagania w zakresie 

znakowania kodem kreskowym wyrobów dostarczanych do resortu obrony narodowej  

- Dz. Urz. MON z dnia 7 stycznia 2014 r. poz.11. Kod kreskowy umieszczony na każdym 

opakowaniu jednostkowym wyrobu, powinien mieć wymiary zgodne z globalnym 

międzynarodowym i międzybranżowym systemem GS1 (ang. Global System One). 

Specyfikacja generalna GS1 oraz dokumenty pomocnicze dla dostawcy dostępne są na 

stronach internetowych www.gs1.org oraz www.gs1pl.org. 

6. Karta wyrobu 

Wykonawca przedmiotu zamówienia dostarczy Zamawiającemu, na nośniku CD-DVD 

w wersji elektronicznej (format MS Excel), karty wyrobu wszystkich dostarczanych 

przedmiotów zamówienia. Wzór karty wyrobu określa załącznik nr 6 do Decyzji Nr 3/MON 

Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 stycznia 2014 roku. W przypadku, gdy Wykonawca nie 

jest producentem danego wyrobu, obowiązek pozyskania niezbędnych danych do 

wypełnienia karty wyrobu spoczywa na Wykonawcy. W związku z koniecznością spełnienia 

wymagań norm. 

7. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WSTĘPU NA TEREN JEDNOSTKI WOJSKOWEJ: 

UWAGA! Brak zgody w formie pozwolenia na wejście (wjazd) na teren jednostki skutkowało 

będzie nie wpuszczeniem na teren obiektów wojskowych, przy czym nie może to być 

traktowane, jako utrudnianie realizacji zamówienia przez Zamawiającego. 

1)  Zapisy dotyczące wstępu na teren jednostki wojskowej: 

Wykonawca każdorazowo min. 7 (siedem) dni przed rozpoczęciem realizacji dostawy 

przedmiotu zamówienia, przedłoży Zamawiającemu oraz niżej wymienionym Dowódcom oraz 

Komendantom: 

Lp. 
Jednostka upoważniona do wydania 

zezwolenia na wejście 
Miejsce dostawy 

1 
 

Dowódca Brygady 
ul. Wojska Polskiego 66-300 Międzyrzecz 

tel. 261 674 207  
 

ul. Wojska Polskiego 66-300 
Międzyrzecz 

http://www.gs1.org/
http://www.gs1pl.org/
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Wykaz osób i pojazdów realizujących zamówienie, który powinien zawierać: 

a) imię i nazwisko; 

b) pesel; 

c) nr dokumentu tożsamości; 

d) rozdaj pojazdu, markę; 

e) nr rejestracyjny. 

W przypadku zmian osobowych należy uaktualnić wykaz pracowników. 

a) Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów i zasad 

normujących wstęp na tereny chronione (zamknięte) osób nieposiadających polskiego 

obywatelstwa.  

b) Brak dopełnienia powyższych formalności skutkowało będzie nie wpuszczeniem na teren 

obiektów wojskowych, przy czym nie może to być traktowane, jako utrudnianie realizacji 

zamówienia przez Zamawiającego. 

c) Zamawiający zastrzega sobie możliwość nie dopuszczenia do wykonywania usługi osób 

wyznaczonych przez wykonawcę, w szczególności karanych i przeciw którym toczy się 

postępowanie karne. 

d) Na teren kompleksu nie mogą wjeżdżać pojazdy posiadające zagraniczne numery 

rejestracyjne oraz nieuczestniczące w wykonywaniu usługi. 

2) Zasady postępowania z pracownikami niebędącymi obywatelami narodowości polskiej: 
 

1. Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego przestrzegania przepisów i zasad 

normujących wstęp na tereny chronione (zamknięte) osób nieposiadających polskiego 

obywatelstwa. 

2. Wykonawca, który będzie realizował przedmiot zamówienia na terenie jednostki wojskowej, 

a do tego zadania będzie korzystał z pracowników niebędącymi obywatelami narodowości 

polskiej (cudzoziemców), jest zobowiązany spełniać wymagania zawarte w: 

 ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (tekst jedn. Dz.U.2023.519); 

 ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jedn. Dz.U.2023.735 z późn. zm.); 

 ustawie z dnia 14 lipca 2006r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie 

oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej 

i członków ich rodzin (tekst jedn. Dz.U.2021.1697 z późn. zm.); 

 rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie 

zezwoleń na pracę oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

(Dz.U.2022.1558); 
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 rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie 

określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane bez 

względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (tekst 

jedn. Dz.U.2023.2327); 

 rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie 

przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na 

pracę. (tekst jedn. Dz.U.2021.2291); 

3. W przypadku nie spełnienia warunków zawartych w powyższych dokumentach, realizacja 

zadania przez Wykonawcę będzie możliwa wyłącznie przez pracowników posiadających 

obywatelstwo polskie. 

4. Wejście (wjazd) cudzoziemców do obiektów wojskowych może odbywać się wyłącznie na 

podstawie jednorazowych pozwoleń wydanych na zasadach określonych w decyzji 

Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie organizowania 

współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2021r. poz. 177 

z poź. zm.).  

5. W celu wydania jednorazowego pozwolenia wykonawca w terminie min. 30 dni przed 

planowanym wejściem cudzoziemców, zobowiązany jest do podania dla zamawiającego 

danych personalnych tych osób: 

 imię i nazwisko, 

 data urodzenia, 

 numer paszportu, 

 państwo, 

 uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych - tylko, gdy takie uprawnienia będą 

wymagane. 

6. Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się z wewnętrznymi przepisami dotyczącymi zasad 

przebywania na terenie Zamawiającego oraz ich bezwzględnego przestrzegania. 

7. Złożenie oświadczeń nie zgodnych ze stanem faktycznym będzie traktowane, jako 

nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemców jest 

otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem osób), do wstępu na teren 

administrowany przez jednostkę wojskową, wydanego na zasadach określonych w rozdziale 

6 decyzji Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie 

współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz.MON.2021r. poz.177 

z póź. zm.). 
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8. Przez pracowników w rozumieniu niniejszych zasad rozumie się także osoby niebędące 

pracownikami, przy pomocy, których Wykonawca realizują zamówienie. Natomiast przez 

zatrudnienie rozumie się także wykonywanie czynności na podstawie stosunku prawnego 

wynikającego z prawa cywilnego.  

 

 


