OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Dane podstawowe

. Zamawiajacy
Rejonowy Zarzad Infrastruktury w Zielonej Goérze
ul. Bolestawa Chrobrego 7, 65-043 Zielona Goéra

. Przedmiot realizacji:

Przedmiotem zaméwienia jest zakup i dostawa sprzetu gabinetowego

Zaoferowany sprzet ma by¢ nowy, nie posiada¢ $ladéw uzytkowania. (Zdjecia majg charakter
pogladowy)

. Miejsce i czas dostawy zgodnie z harmonogramem dostaw:

czas dostawy: od poniedziatku do pigtku od godz. 8% do 14%

a) dostawa sprzetu kwaterunkowego obejmuje: przetransportowanie do miejscowosci
66-300 Miedzyrzecz na wiasny koszt, ryzyko i odpowiedzialnos¢.

b) kazda dostawa bedzie awizowana zamawiajgcemu przez wykonawce (adres e-mail lub
telefonicznie) najpdzniej dwa dni robocze przed planowanym terminem dostawy.

. Po podpisaniu zaméwienia Zamawiajgcy zazgda, aby Wykonawca przedstawit w terminie do
5 dni kalendarzowych do akceptacji przez Zamawiajgcego probnik z rodzajem oraz kolorem
skory celem wtasciwego doboru obicia mebli. Wykonawca po pisemnej akceptacji przystapi
do realizacji zamdwienia.
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Szczegotowy opis sprzetu:

1. Zestaw wypoczynkowy ( sofa 3 osobowa + 2 fotele) skdra naturalna w kolorze odcien
szarosci, wybarwienie drewna ciemny orzech

— zestaw wypoczynkowy nalezy wykona¢ wedtug przedstawionego przyktadowego zdjecia i opisu,
— szerokos¢ sofy —min. 235 cm

— gtebokosé sofy — min. 95 cm

— pow. spania — min. 120x190 cm

— szerokos¢ fotela — min. 94 cm

— gteboko$c¢ fotela — min. 90 cm

— wysokos¢ fotela — min. 100 cm

— siedziska wykonane z sprezyn falistych

— oparcie — pianka wysokoelastyczna
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5. Znakowanie
W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymagan norm wypracowanych w ramach

porozumienia NATO - normy STANAG 2494, STANAG 2495, STANAG 4329, NO-02-A080-
2008, WYKONAWCA zobowigzany jest do oznakowania kodem kreskowym wyrobéw
bedacych przedmiotem umowy oraz ich opakowan. Kod kreskowy powinien zawieraé
informacje zgodnie z § 4 ust. 1 Zatgcznika do Decyzji Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 3 stycznia 2014 r. w sprawie wytycznych okreslajgcych wymagania w zakresie
znakowania kodem kreskowym wyrobow dostarczanych do resortu obrony narodowej
- Dz. Urz. MON z dnia 7 stycznia 2014 r. poz.11. Kod kreskowy umieszczony na kazdym
opakowaniu jednostkowym wyrobu, powinien mie¢ wymiary zgodne z globalnym
miedzynarodowym i miedzybranzowym systemem GS1 (ang. Global System One).
Specyfikacja generalna GS1 oraz dokumenty pomocnicze dla dostawcy dostepne sg na

stronach internetowych www.gs1.org oraz www.gsl1pl.org.

6. Karta wyrobu
Wykonawca przedmiotu zamdwienia dostarczy Zamawiajgcemu, na nosniku CD-DVD

w wersji elektronicznej (format MS Excel), karty wyrobu wszystkich dostarczanych
przedmiotow zamowienia. Wzor karty wyrobu okresla zatgcznik nr 6 do Decyzji Nr 3/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 stycznia 2014 roku. W przypadku, gdy Wykonawca nie
jest producentem danego wyrobu, obowigzek pozyskania niezbednych danych do
wypetnienia karty wyrobu spoczywa na Wykonawcy. W zwigzku z koniecznoscig spetnienia

wymagan norm.

7. WYMAGANIA DOTYCZACE WSTEPU NA TEREN JEDNOSTKI WOJSKOWEJ:

UWAGA! Brak zgody w formie pozwolenia na wejscie (wjazd) na teren jednostki skutkowafo
bedzie nie wpuszczeniem na teren obiektow wojskowych, przy czym nie moze to byc¢

traktowane, jako utrudnianie realizacji zamowienia przez Zamawiajgcego.

1) Zapisy dotyczace wstepu na teren jednostki wojskowej:
Wykonawca kazdorazowo min. 7 (siedem) dni przed rozpoczeciem realizacji dostawy
przedmiotu zamowienia, przedtozy Zamawiajgcemu oraz nizej wymienionym Dowddcom oraz

Komendantom:

Jednostka upowazniona do wydania

. e Miejsce dostawy
zezwolenia na wejscie

Lp.

Dowddca Brygady
1 ul. Wojska Polskiego 66-300 Miedzyrzecz ul. Wojska Polskiego 66-300
tel. 261 674 207 Miedzyrzecz
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b)

d)

Wykaz oséb i pojazddéw realizujgcych zamowienie, ktéry powinien zawieraé:

a) imie i nazwisko;

b) pesel;

c¢) nr dokumentu tozsamosci;

d) rozdaj pojazdu, marke;

e) nr rejestracyjny.

W przypadku zmian osobowych nalezy uaktualni¢ wykaz pracownikow.

Wykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepiséw i zasad
normujgcych wstep na tereny chronione (zamkniete) osob nieposiadajgcych polskiego
obywatelstwa.

Brak dopetnienia powyzszych formalnosci skutkowato bedzie nie wpuszczeniem na teren
obiektéw wojskowych, przy czym nie moze to byc¢ traktowane, jako utrudnianie realizacji
zamowienia przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nie dopuszczenia do wykonywania ustugi osob
wyznaczonych przez wykonawce, w szczegolnosci karanych i przeciw ktérym toczy sie
postepowanie karne.

Na teren kompleksu nie moga wjezdzaC pojazdy posiadajgce zagraniczne numery

rejestracyjne oraz nieuczestniczgce w wykonywaniu ustugi.

2) Zasady postepowania z pracownikami niebedacymi obywatelami narodowosci polskiej:

1. Wykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisow i zasad

normujgcych wstep na tereny chronione (zamkniete) osdb nieposiadajgcych polskiego

obywatelstwa.

2. Wykonawca, ktory bedzie realizowat przedmiot zamowienia na terenie jednostki wojskowej,

a do tego zadania bedzie korzystat z pracownikdéw niebedgcymi obywatelami narodowosci

polskiej (cudzoziemcow), jest zobowigzany spetnia¢ wymagania zawarte w:

ustawie o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (tekst jedn. Dz.U.2023.519);

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jedn. Dz.U.2023.735 z pdzn. zm.);

ustawie z dnia 14 lipca 2006r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie

oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

i cztonkow ich rodzin (tekst jedn. Dz.U.2021.1697 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie

zezwolen na prace os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz.U.2022.1558);
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— rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (tekst
jedn. Dz.U.2023.2327);

— rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. (tekst jedn. Dz.U.2021.2291);

3. W przypadku nie spetnienia warunkéw zawartych w powyzszych dokumentach, realizacja
zadania przez Wykonawce bedzie mozliwa wytgcznie przez pracownikdw posiadajgcych
obywatelstwo polskie.

4. Wejscie (wjazd) cudzoziemcoéw do obiektéw wojskowych moze odbywac sie wytgcznie na
podstawie jednorazowych pozwoleh wydanych na zasadach okreslonych w decyzji
Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie organizowania
wspotpracy miedzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2021r. poz. 177
Z poz. zm.).

5. W celu wydania jednorazowego pozwolenia wykonawca w terminie min. 30 dni przed
planowanym wejsciem cudzoziemcow, zobowigzany jest do podania dla zamawiajgcego

danych personalnych tych osob:

imie i nazwisko,
— data urodzenia,
—  numer paszportu,
—  panstwo,
— uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych - tylko, gdy takie uprawnienia bedag
wymagane.

6. Wykonawca jest zobowigzany zapoznac¢ sie z wewnetrznymi przepisami dotyczacymi zasad
przebywania na terenie Zamawiajgcego oraz ich bezwzglednego przestrzegania.

7. Ztozenie oswiadczen nie zgodnych ze stanem faktycznym bedzie traktowane, jako
nieprzestrzeganie niniejszych zasad. Warunkiem dopuszczenia do pracy cudzoziemcow jest
otrzymanie Jednorazowego Pozwolenia (z imiennym wykazem osoéb), do wstepu na teren
administrowany przez jednostke wojskowa, wydanego na zasadach okreslonych w rozdziale
6 decyzji Nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. w sprawie
wspotpracy miedzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz.MON.2021r. poz.177

zZ poz. zm.).
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8. Przez pracownikbw w rozumieniu niniejszych zasad rozumie sie takze osoby niebedace
pracownikami, przy pomocy, ktérych Wykonawca realizujg zamdwienie. Natomiast przez

zatrudnienie rozumie sie takze wykonywanie czynno$ci na podstawie stosunku prawnego

wynikajgcego z prawa cywilnego.
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