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PYTANIA I ODPOWIEDZI DO POSTĘPOWANIA

Dot. postępowania „Świadczenie usług ochrony obiektu, osób i mienia wraz z monitoringiem systemu ochrony elektronicznej”

Zgodnie z art. 284 ustawy prawo zamówień publicznych, Zamawiający udostępnia treść zapytań wraz z wyjaśnieniami, bez ujawniania źródła zapytania, na stronie internetowej prowadzonego postępowania.
	
Pyt. 1
Prosimy o wyjaśnienie jakie zadania wyznaczył Zamawiający dla pracownika ochrony posiadającego wpis na listę kwalifikowanych pracowników , które nie mogą zostać wykonane przez pracownika posiadającego orzeczenie o stopniu niepełnosprawności posiadającego zaświadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o zdolności do wykonania zadań pracownika ochrony budynków użyteczności publicznej ?

Odp. 1
Podstawowe zadania pracownika ochrony zostały ujęte w ustępie III załącznika nr 2 do SWZ – Opisu Przedmiotu zamówienia.
Zgodnie z ustępem II SWZ, pkt. 15 ze względu na charakterystykę obiektu oraz działalności Zamawiającego, w tym przechowywanie zbiorów cennych z uwagi na swą wartość materialną, historyczną, techniczno-użytkową, Zamawiający wymaga, aby wszystkie osoby skierowane przez Wykonawcę do realizacji umowy posiadały aktualne badania lekarskie i nie posiadały ograniczeń psychofizycznych stwierdzonych grupą inwalidzką, które mogą wpłynąć na utrudnienie lub uniemożliwienie wykonania przedmiotu zamówienia. 
Zamawiający wymaga, aby osoby skierowane do realizacji umowy były w stanie wykonywać czynności ujęte w OPZ. 

Pyt. 2
Czy Zamawiający wymaga, aby przez cały okres realizacji usługi Wykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące wszystkie czynności wskazane w opisie przedmiotu zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż ilość czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie usługi (każda roboczogodzina świadczenia usługi musi być świadczona w ramach umowy o pracę

Odp. 2
Zgodnie z ust. XX pkt. 1 SWZ, „Zamawiający, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga, aby wszystkie osoby bezpośrednio wykonujących czynności związane z realizacją przedmiotu umowy były zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w całym okresie realizacji zamówienia. Zamawiający nie wymaga zatrudnienia tych osób na pełny etat.”



Pyt. 3
Czy zapewniacie Państwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odp. 3
Zamawiający zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pyt. 4
Czy dopuszczają Państwo waloryzację wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru i usług oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
Jeżeli tak jakie dokumenty ma przedstawić wykonawca starając się o waloryzację stawki ? 

Odp. 4
Zamawiający dopuszcza waloryzację wynagrodzenia. Szczegółowe zapisy dotyczące waloryzacji zawarto w §10 załącznika nr 7 do SWZ – projektowanych postanowień umowy.
Zgodnie z §10 ust. 4 załącznika nr 7 do SWZ, „Zamawiający może żądać dodatkowych wyjaśnień i dowodów potwierdzających zasadność wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy”. Przykładem dokumentu, który będzie miał przedstawić Wykonawca starając się o waloryzację stawki, będą np. wyliczenia wpływu wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę na koszt realizacji usługi ochrony.
Ponadto, Zamawiający wskazuje, iż zgodnie z §10 ust. 6 załącznika nr 7 do SWZ wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji najwcześniej po upływie sześciu miesięcy od dnia zawarcia umowy.

Pyt. 5
Czy istnieje możliwość rozwiązania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawcę jak zmawiający nie wyrazi zgody na waloryzację stawki?

Odp. 5
Zamawiający nie przewiduje możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem przez Wykonawcę w przypadku braku zgody na waloryzację stawki wynagrodzenia.
Zamawiający dokonuje jednak modyfikacji załącznika nr 7 do SWZ – projektowanych postanowień umowy, dodając zapisy pozwalające Stronom na odstąpienie od umowy z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia. Zaktualizowana wersja załącznika nr 7 do SWZ zostaje załączona na platformie zakupowej Zamawiającego.

Pyt. 6
Czy Zamawiający dopuszcza podnajęcie realizacji usługi przez podwykonawców?

Odp. 6
Zgodnie z ust. II pkt. 4 SWZ, „Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę następujących kluczowych części zamówienia: 
1) realizowanie ochrony osób i mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej stałej w budynku Zamawiającego; 
2) koordynowanie realizacji usługi ochrony osób i mienia w budynku Zamawiającego. 
W pozostałym zakresie Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom.”

Pyt. 7
Czy Zamawiający dopuszcza możliwość negocjacji zapisów proponowanej umowy?

Odp. 7
Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zapisów SWZ wraz z załącznikami (w tym projektowanych postanowień umowy) zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych, w tym art. 137 pzp w zw. z art. 286 pzp.
Zmiany umowy z wybranym Wykonawcą są opisane w §10 załącznika nr 7 do SWZ – projektowanych postanowieniach umowy.  

Pyt. 8
Czy Zamawiający do realizacji zamówienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepełnosprawności?

Odp. 8
Zamawiający odsyła do odp. 1.

Pyt. 9
Czy  pracownicy GI zatrudnieni muszą być na umowę o pracę

Odp. 9
Zamawiający odsyła do odp. 2. Zamawiający nie uznaje pracowników Grupy Interwencyjnej za osoby bezpośrednio wykonujące czynności związane z realizacją przedmiotu umowy.

Pyt. 10
Czy Zamawiający dopuszcza do realizacji zadań umowy osoby z grupą inwalidzką ( orzeczenie o niepełnosprawności ) ? które posiadają doświadczenie w ochronie budynków użyteczności publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczające do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odp. 10
Zamawiający odsyła do odp. 1.


Pyt. 11
Czy Zamawiający dopuszcza waloryzację stawki w oparciu o artykuł 439 PZP ?

Odp. 11
Zamawiający odsyła do odp. 4. Waloryzacja wynagrodzenia jest dopuszczalna zgodnie z art. 439 ustawy pzp.

Pyt. 12
Czy zamawiający dopuszcza możliwość podnajęcia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

Odp. 12
Zamawiający odsyła do odp. 6. Podane rozwiązanie jest dopuszczalne zgodnie z zapisami SWZ.

Pyt. 13
Czy zamawiający wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w broń palną – czy grupa może być nieuzbrojona

Odp. 13
Zamawiający nie wymaga uzbrojenia grupy interwencyjnej w broń palną.

Pyt. 14
Czy Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał status zakładu pracy chronionej z możliwością udzielenia odpisu na PFRON w wysokości 50% wartości netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych?
Czy Zamawiający planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odp. 14
Zgodnie z ust. III pkt. 4 SWZ, Zamawiający nie zastrzega możliwości ubiegania się o udzielenie zamówienia wyłącznie przez wykonawców, o których mowa w art. 94 Pzp, w tym Wykonawców posiadających status zakładu pracy chronionej.

Pyt. 15
Prosimy o wyjaśnienie jakie zadania wyznaczył Zamawiający dla pracownika ochrony posiadającego wpis na listę kwalifikowanych pracowników , które nie mogą zostać wykonane przez pracownika posiadającego orzeczenie o stopniu niepełnosprawności posiadającego zaświadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o zdolności do wykonania  zadań pracownika ochrony budynków użyteczności publicznej  ?

Odp. 15
Zamawiający odsyła do odp. 1



Pyt. 16
Zamawiający poprzez wyznaczenie warunku nie dopuszczenia do zatrudnienia osób z orzeczeniem niepełnosprawności sztucznie zawęża konkurencje działając na korzyść lub niekorzyść niektórych Wykonawców

Odp. 16
Zamawiający odsyła do odp. 1. Wymagania wskazane w SWZ, podyktowane charakterystyką obiektu, przedmiotu ochrony i działalności Zamawiającego, nie naruszają zasady konkurencyjności w rozumieniu art. 16 ust. 1 pkt 1) pzp.
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