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UMOWA

zawarta w dniu ………………. w Krakowie pomiędzy:

Wojewódzką Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Krakowie, ul. Prądnicka 76, 31-202 Kraków,                
NIP: 677-10-27-767, wpisaną do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą prowadzonego 
przez Wojewodę Małopolskiego pod numerem księgi rejestrowej 000000024351, zwaną w dalszej części 
umowy „Zamawiającym”, reprezentowaną przez:
………………………………………………………………………………………………………...…………
……………………………………………………………………………………………………….…………..
a
………………………………………………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………………………...……
…………….. zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez ……………….…..

po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym 
określonym w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U.     
z 2024 r., poz. 1320) zwanej dalej „ustawą Pzp” i wybraniu oferty Wykonawcy jako oferty 
najkorzystniejszej.

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy są usługi kurierskie w obrocie miejskim i krajowym, polegające na 
odbiorze przesyłek z miejsc wskazanych przez Zamawiającego i dostarczaniu ich do wskazanych 
odbiorców oraz ewentualnych zwrotów przesyłek niedoręczonych odbiorcy po wyczerpaniu wszystkich 
możliwości ich doręczenia, które będą realizowane według potrzeb Zamawiającego na zasadach 
określonych powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, na rzecz Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – 
Epidemiologicznej w Krakowie. 

2. Usługi będą realizowane zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia i wymaganiami zawartymi                           
w specyfikacji warunków zamówienia (Załącznik 1 do umowy) oraz złożoną ofertą wraz z kalkulacją 
ceny oferty (Załącznik 2 i Załącznik 3 do umowy). Załączniki stanowią integralną część umowy.

§ 2 

Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących 
przepisach prawa, tj. w szczególności Kodeksu Cywilnego i Prawa Przewozowego. 

§ 3

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia ……….. do dnia 31.12.2026 r. lub do wyczerpania 
kwoty umowy brutto.

§ 4

1. Zamawiający jest odpowiedzialny za właściwe przygotowanie przesyłek do transportu i zabezpieczenia 
ich w sposób chroniący przed uszkodzeniem w czasie transportu.

2. Wykonawca ma prawo odmówić przyjęcia przesyłki do transportu w przypadku:
1) niewłaściwego zapakowania



znak sprawy: AGZ.272.12.2024                                                                            Załącznik 2b do SWZ  
(wzór umowy dla części 2 i 3)

Strona 2 z 6

2) niewłaściwego opakowania
3) opakowania mogącego uszkodzić inne przesyłki
4) gdy zawartość przesyłki jest wyłączona z przewozu na podstawie obowiązujących przepisów prawa i 

Regulaminu Świadczenia Usług Wykonawcy, który stanowi Załącznik 4 do umowy.
3. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego 

doręczenie przesyłki. 
4. W razie odmowy przyjęcia przesyłki przez adresata (lub osobę działającą w jego imieniu), powinny być 

one zwrócone Zamawiającemu z odpowiednią adnotacją doręczyciela. 
5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe wskutek niewłaściwego wykonania 

swych obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

§ 5 
1. Zamawiający działając zgodnie z art. 95 PZP wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca (jeżeli 

Wykonawca powierzy wykonanie części zamówienia Podwykonawcy) zatrudnił na podstawie umowy o 
pracę osoby przewidziane do realizacji zamówienia w zakresie czynności związanych z wykonaniem 
przedmiotu zamówienia polegających na przyjmowaniu przesyłek oraz doręczaniu przesyłek. 

2. W chwili powzięcia przez Zamawiającego wiedzy, że osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji 
umowy, o których mowa w ust. 1 nie są zatrudnione na umowę o pracę, zostaną naliczone Wykonawcy 
kary umowne zgodnie z § 8 ust. 1 lit. e umowy.  

3. Zamawiający na każdym etapie realizacji umowy ma prawo wglądu do umów o pracę dla osób 
wykonujących czynności w zakresie realizacji niniejszej umowy. Wykonawca ma obowiązek 
przedłożenia do wglądu kopii zanonimizowanych umów o pracę w terminie do 3 dni roboczych od daty 
otrzymania wezwania w tej sprawie od Zamawiającego. Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika 
nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. Wezwanie Zamawiający może przekazać e-mailem lub 
w inny sposób na piśmie.  

4. W przypadku nieprzedłożenia umowy o pracę w terminie, o którym mowa w ust. 3, Zamawiający uzna, iż 
osoby realizujące umowę nie są zatrudnione na umowę o pracę i naliczy kary umowne zgodnie z § 8 ust. 
1 lit. e umowy.

§ 6 

1. Wartość przedmiotu umowy, o którym mowa w §1 wynosi brutto ………………............. (słownie: 
…………………………………………..………………………….………… złotych). 

2. Określone w kalkulacji ceny oferty (Załącznik 1A do SWZ) rodzaje i liczba przesyłek w ramach 
świadczonych usług są szacunkowe i mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego, na co 
Wykonawca wyraża zgodę, tym samym oświadczając, że nie będzie dochodził z tego tytułu roszczeń. Do 
wyliczenia prognozowanej ilości przesyłek w okresie obowiązywania umowy, określonych w kalkulacji 
ceny oferty Zamawiający przyjął średnie roczne ilości przesyłek każdego rodzaju. Faktyczne ilości 
zrealizowanych przesyłek mogą odbiegać od podanych średnich ilości, z zastrzeżeniem, iż łączna wartość 
tych przesyłek nie przekroczy wartości przedmiotu umowy określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do niewykorzystania wartości przedmiotu umowy określonej                   
w ust. 1. Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia wobec Zamawiającego, w przypadku gdy 
łączne wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy, będzie niższe od wynagrodzenia 
określonego w ust. 1.

4. Zamawiający przewiduje możliwość nadawania przesyłek w zakresie nieujętym w kalkulacji ceny 
oferty, zgodnie z cennikiem Wykonawcy obowiązującym na dzień nadania przesyłki. 
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5. Opłata za wykonanie usługi jest uiszczana zgodnie z cenami zawartymi w kalkulacji ceny oferty 
stanowiącej załącznik 3 do umowy. Wynagrodzenie może ulec zmianie, zgodnie z przepisami 
powszechnie obowiązującymi, w szczególności zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy PZP, na zasadach 
określonych poniżej, w przypadku: 

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W takiej 
sytuacji każda ze Stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących 
tych zmian, może zwrócić się do drugiej Strony o przystąpienie do negocjacji w sprawie odpowiedniej 
zmiany wynagrodzenia. 

4) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego ceny brutto określone w 
umowie ulegną odpowiedniej zmianie, ze skutkiem od dnia obowiązywania nowych stawek, w taki 
sposób, aby wynikające z umowy ceny netto pozostały niezmienione),

5) podwyżki cen urzędowych (w przypadku podwyżki lub obniżki cen urzędowych Wykonawca 
zobowiązany jest uwzględnić je od dnia obowiązywania nowych cen),

6) w przypadku istotnej zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
(innych niż wskazane powyżej), której, działając z należytą starannością, nie można było 
przewidzieć, rozumianej jako wzrost cen lub kosztów, jak również ich obniżenie, względem ceny lub 
kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie Wykonawcy.

6. W sytuacji, w której zmiana wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 5 
pkt 6), skutkowałaby wzrostem o 15% pozostałej do realizacji kwoty umowy, Zamawiającemu 
przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z miesięcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na 
koniec miesiąca kalendarzowego.

7. W przypadku zmiany cen w górę Wykonawca sporządzi stosowny aneks i dostarczy go Zamawiającemu.
8. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany cen jednostkowych za przedmiot umowy w dół. Zmiana ta, 

co do zasady, nie wymaga aneksu do umowy (chyba, że wniesie o to jedna ze stron). Wykonawca 
zawiadomi Zamawiającego na piśmie o wprowadzeniu nowych cen.

9. Ceny i nazwy na fakturze muszą odpowiadać cenom i nazwom ujętym w właściwym załączniku 
umowy, z zastrzeżeniem postanowień niniejszej umowy. 

10. Ceny na fakturze będą rozbite na poszczególne pozycje asortymentu z wyszczególnionym podatkiem 
VAT (cena jednostkowa netto, stawka podatku VAT, wartość netto, wartość brutto, wartość VAT).

11. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia na skutek okoliczności wskazanych w ustępie 5 pkt 1 
jest przedłożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu pisemnego wniosku w tym przedmiocie, 
zawierającego co najmniej:
1) wskazanie przepisów, które uległy zmianie (z określeniem daty wejścia w życie zmian) oraz 

szczegółowe uzasadnienie wpływu tych zmian na koszty wykonania zamówienia, i dokładne 
określenie wysokości zmiany tych kosztów;

2) określenie wysokości nowego wynagrodzenia wraz z przedstawieniem szczegółowej kalkulacji 
kwoty o jaką wynagrodzenie ma ulec zmianie;

3) wskazanie daty, od której nastąpi bądź nastąpiła zmiana kosztów realizacji przedmiotu umowy (nie 
wcześniejszej niż data wejścia w życie właściwych przepisów).

12. W przypadku dokonywania waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w ust. 5 pkt 6, wynagrodzenie 
Wykonawcy będzie mogło być waloryzowane w sytuacji, gdy średnioroczne koszty realizacji 
przedmiotu umowy będą wyższe, po pierwszych pełnych 6 miesiącach realizacji przedmiotu umowy, o 
co najmniej 5% względem kalkulacji kosztów realizacji przedmiotu umowy i wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy, którą przyjął Wykonawca kalkulując swoje wynagrodzenie wskazane w ofercie. 
Kalkulacje taką Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu w dacie podpisania umowy. 
Kalkulacja ta powinna wskazywać na katalog kosztów ponoszonych przez Wykonawcę i udział 
procentowy poszczególnych kosztów i elementów cenotwórczych w wynagrodzeniu Wykonawcy.

13. Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy, w oparciu o przesłankę wskazaną w ust. 5 pkt 6, nastąpi na 
wniosek Wykonawcy, złożony nie wcześniej niż po upływie pełnych 6 miesięcy kalendarzowych od dnia 
zawarcia Umowy przez Strony. Strony uzgodnią poziom wzrostu wynagrodzenia w terminie do 30 dni 



znak sprawy: AGZ.272.12.2024                                                                            Załącznik 2b do SWZ  
(wzór umowy dla części 2 i 3)

Strona 4 z 6

od daty wpływu wniosku do Zamawiającego wraz z dokumentami, o których mowa w ust. 15 pkt 4. 
Uzgodniona zmiana wynagrodzenia obowiązywać będzie od początku miesiąca kalendarzowego 
następującego po upływie 30-dniowego terminu na rozpatrzenie wniosku Wykonawcy.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do obniżenia wartości wynagrodzenia 
Wykonawcy na wniosek Zamawiającego. 

15. Jeżeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia występuje Wykonawca, zobowiązany 
jest on załączyć do wniosku, dokumenty uzasadniające zmianę kosztów wykonania zamówienia oraz 
wysokość tej zmiany, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń pracowników, biorących udział w realizacji umowy (ze 

wskazaniem wysokości wynagrodzenia dotychczasowej i po zmianie) do których zastosowanie 
znajdzie zmiana przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, wraz z określeniem części wynagrodzenia każdego z tych pracowników 
odpowiadającej zakresowi prac związanych z realizacją przedmiotu umowy – w przypadku 
przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt 1);

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń osób biorących udział w realizacji umowy (ze wskazaniem 
wysokości dotychczasowej i po zmianie), podlegających obowiązkowym ubezpieczeniom 
społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, do których zastosowanie znajdzie zmiana przepisów 
o zasadach podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub przepisów 
o wysokości składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wraz z podaniem kwot składek 
uiszczanych na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz określeniem części 
wynagrodzenia każdej z tych osób odpowiadającej zakresowi prac związanych z realizacją 
przedmiotu umowy – w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt 2);

3) pisemne zestawienie wpłat do PPK dotyczących osób biorących udział w realizacji umowy (ze 
wskazaniem wysokości dotychczasowej i po zmianie) do których zastosowanie znajdzie zmiana 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do PPK wraz z podaniem kwot wpłat do PPK oraz 
określeniem części wynagrodzenia każdej z tych osób odpowiadającej zakresowi prac związanych z 
realizacją przedmiotu umowy – w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt 3);

4) dokumenty potwierdzające wzrost cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu 
umowy i kalkulację przedstawiającą wpływ tej zmiany na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy – 
w przypadki przesłanki wskazanej w ust. 5 pkt 6.

16. Jeżeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia występuje Zamawiający, jest on uprawniony do 
żądania od Wykonawcy przedstawienia dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 
okoliczności, na które się powołuje, mają wpływ na koszty wykonania zamówienia, w tym przedłożenia 
odpowiednich zestawień, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 14 dni od 
dnia otrzymania przez Wykonawcę pisemnego żądania Zamawiającego. 

17. Strona, której przedłożono wniosek w przedmiocie zmiany wynagrodzenia, ma prawo odmowy 
wyrażenia zgody na proponowaną zmianę, odpowiednio w całości lub części, wyłącznie, jeżeli Strona 
wnioskująca nie wykazała w sposób wskazany w ustępach powyższych wysokości zmiany kosztów 
realizacji umowy, w szczególności zaś gdy zmiana przepisów nie ma wpływu na zmianę kosztów 
realizacji umowy.

18. Strona, która otrzymała od drugiej Strony wniosek w przedmiocie zmiany wynagrodzenia, ma 
obowiązek przedłożenia Stronie wnioskującej odpowiedzi na wniosek, ze wskazaniem, w jakim zakresie 
wyraża zgodę na wnioskowaną zmianę, uzasadnieniem odmowy uznania zasadności wniosku, bądź 
wezwaniem do uzupełnienia dokumentów koniecznych do prawidłowej analizy złożonego wniosku, w 
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

19. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszczalna jest w efekcie zastosowania 
postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 15%.

20. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc kalendarzowy. 
21. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktur za wykonane usługi po zakończeniu miesiąca 

kalendarzowego. 
22. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 14 dni od dnia przedłożenia prawidłowo wystawionej faktury, 

na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy. 
23. Jako termin dokonania zapłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego Wykonawcy. 
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§ 7

1. W przypadku powierzenia wykonania części przedmiotu niniejszej umowy Podwykonawcom 
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za należyte wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie z 
obowiązkami, wynikającymi z niniejszej umowy i obowiązującymi przepisami prawa.

2. Umowy z Podwykonawcami nie zwalniają Wykonawcy z żadnego zobowiązania lub odpowiedzialności 
wynikającej z niniejszej umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy za działania, zaniechania, zaniedbania 
i uchybienia dokonane przez Podwykonawcę jest taka sama, jakby tych działań, zaniechań, zaniedbań 
lub uchybień dopuścił się Wykonawca.

§ 8 

1. Wykonawca zapłaci kary umowne: 
a. w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1, za każdy dzień zwłoki 

w rozpoczęciu realizacji przedmiotu umowy; 
b. w wysokości 20% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, z tytułu 

odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;
c. w wysokości 20% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, z tytułu 

odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie;
d. w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy za każdy 

dzień, w którym nie było realizacji umowy;
e. w wysokości 200 zł brutto, w przypadku niezatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o 

których mowa w § 5 ust. 1, za każdy taki przypadek.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar 

umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.
3. Kary wskazane w ust. 1 podlegają sumowaniu. 
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości brutto umowy, o 

której mowa w § 6 ust. 1 umowy.
5. Wykonawca   wyraża   zgodę  na  potrącanie  kar umownych  oraz  ewentualnych  innych  zobowiązań  

z należności wynikającej z faktur. Noty informujące o naliczonych i potrąconych karach umownych 
będą wysyłane na adres e-mail wskazany przez Wykonawcę, tj.: ……………………………..…….........

§ 9

1.     Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 
2.     Istotna zmiana postanowień umowy jest dopuszczalna: 

1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizację, zakres lub termin wykonania niniejszej umowy, w szczególności w przypadku zmiany 
obowiązujących przepisów w zakresie prawa pocztowego, których regulacje wpływają na prawa i 
obowiązki stron, jeżeli będzie konieczne dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego; 
2) z uzasadnionych przyczyn technicznych powodujących konieczność zmiany sposobu wykonywania 
umowy. 

3.     Ponadto zmiana umowy jest dopuszczalna: 
        1) gdy łączna wartość zmian jest mniejsza niż 10% wartości umowy brutto wskazanej w § 6 ust. 1 

niniejszej umowy; 
2) gdy nie jest istotna w rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3) w zakresie zmiany terminu wykonania umowy w przypadku wystąpienia siły wyższej 

uniemożliwiającej terminową realizację umowy. 
4.    O wystąpieniu okoliczności mogących wpłynąć na zmianę postanowień niniejszej umowy Wykonawca 

zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego na piśmie. 
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§ 10 

1.     Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy:
   1) zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe, układowe lub likwidacyjne wobec Wykonawcy,
   2) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z jej warunkami, w szczególności nie zachowuje 

właściwej jakości świadczonych usług objętych umową,
   3) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może 
odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim 
wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części 
umowy.  

2.     Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 
1) rażącego niedbalstwa Wykonawcy, gdy Wykonawca pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania 
przez Zamawiającego do poprawienia jakości świadczenia usług w ramach umowy, nadal wykonuje ją 
sposób nienależyty; 
2) innych rażących uchybień ze strony Wykonawcy dotyczących wykonywania umowy; 
3) Wykonawca nie spełnia przez cały okres obowiązywania umowy począwszy od pierwszego dnia 
świadczenia usług pocztowych warunków dotyczących placówki pocztowej; 
4) zaistnienia okoliczności uzasadniających takie działanie, przewidzianych przepisami powszechnie 
obowiązującymi. 

3.  Umowa może być rozwiązana za porozumieniem stron lub z zachowaniem miesięcznego okresu 
wypowiedzenia – na koniec miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono pisemne 
oświadczenie o wypowiedzeniu. 

4.   W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, 
ustawy Prawo zamówień publicznych, Prawa przewozowego jak i inne przepisy powszechnie 
obowiązujące, właściwe z uwagi na przedmiot niniejszej umowy. 

5.   Wszystkie ewentualne spory mogące wynikać w związku z niniejszą umową rozpatrywane będą przez 
sądy powszechne właściwe miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

6.    Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla 
Wykonawcy / umowa została zawarta w formie elektronicznej, podpisana kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym przez każdą ze Stron.
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