
Załącznik nr 1 do Umowy 

 

SZCZEGÓŁOWY ZAKRES 

 

Głównym celem badania jest dokonanie oceny ex ante projektu Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta 

Poznania 2020+ w zakresie jej spójności, skuteczności i efektywności oraz sformułowanie możliwych 

do zastosowania rekomendacji dotyczących pożądanych zmian projektu dokumentu, które przyczynią 

się do podniesienia jakości Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+.  

 

Zamawiający oczekuje, aby ocena ex-ante projektu Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Poznania 

2020+ opierała się na następujących kryteriach:  

- spójności – rozumianej jako zgodność powiązań występujących pomiędzy elementami 

projektu Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ (spójność wewnętrzna) oraz 

pomiędzy celami rozwojowymi wskazanymi w projekcie Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta 

Poznania 2020+ a celami wskazanymi w dokumentach strategicznych                                i 

programowych (spójność zewnętrzna),  

-  przewidywanej skuteczności – rozumianej jako możliwość osiągnięcia celów rozwojowych 

Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+,  

- przewidywanej efektywności – rozumianej jako stosunek przewidywanych nakładów do 

spodziewanych efektów realizacji celów rozwojowych Aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta 

Poznania 2020+ 

 

PYTANIA BADAWCZE 

PYTANIE 1. 

Czy strategia zachowuje spójność wewnętrzną, co oznacza logiczne związki między poszczególnymi 

częściami dokumentu? 

1.1. Czy wnioski z diagnozy znajdują swoje przełożenie na cele strategii? 

1.2. Adekwatność zaplanowanej struktury nakładów finansowych do wyzwań i potrzeb, planowanych 

działań oraz założonych celów 

1.3. Weryfikacja wartości pośrednich i docelowych dla wskaźników przyjętych w strategii oraz 

określenie czynników zewnętrznych mających na nie wpływ 

1.4. Uwarunkowania zewnętrzne w stosunku do strategii mające wpływ na jej skuteczność i 

efektywność (w tym analiza ryzyka) 

 

PYTANIE 2. 

Czy wnioski z diagnozy i cele strategii są spójne z najważniejszymi politykami i strategiami na 

poziomach krajowym i regionalnym, w tym w szczególności ze Strategią na Rzecz Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku  2020 (z perspektywą do 2030 r.), Krajową Strategią Rozwoju Regionalnego 2030, 

Koncepcją Rozwoju Kraju 2050 (projekt),  Strategią rozwoju województwa wielkopolskiego do 2030 

roku? 



2.1. Spójność wniosków z założeń i celów z najważniejszymi krajowymi i regionalnymi celami 

strategicznymi (w jakim stopniu spodziewane efekty przyczynią się do realizacji celów strategicznych 

na różnych poziomach, w tym w szczególności do realizacji celów Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku 2020 (z perspektywą do 2030 r.) oraz Strategii rozwoju województwa wielkopolskiego 

do 2030 roku. 

PYTANIE 3.  

Czy i w jakim zakresie struktura organizacyjna Urzędu Miasta Poznania wspiera realizację działań i 

celów strategii? 

3.1. Struktura i system organizacyjny oceniane w odniesieniu do strategii 

3.2. Bariery w skutecznej i efektywnej realizacji strategii 

 

PYTANIE 4. Czy założenia strategii umożliwiają skuteczną i efektywną realizację procesów 

monitorowania i ewaluacji? 

4.1. Trafność, przejrzystość, wiarygodność, dostępność danych, solidność wskaźników ilościowych i 

jakościowych 

4.2. Zasoby ludzkie oraz potencjał instytucjonalny systemu monitoringu i ewaluacji (obszary ryzyka i 

bariery dla skutecznej i efektywnej realizacji procesów monitorowania i ewaluacji) 

4.3. Założony system sprawozdawczości/monitoringu wykonania strategii 

 
 
 
 
 

 


