
Legnica, dnia  06-12-2024 r. 

Dot. postępowania znak DOA.2610.TP.6.2024 

Informuję, że w dniu 5 grudnia 2024 r. za pomocą środka elektronicznej komunikacji Platforma 

zakupowa wpłynęły zapytania i wnioski o wyjaśnienie zapisów SWZ dot. postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług pocztowych dla Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Legnicy w roku 2025.  

W związku z powyższym Zamawiający udziela odpowiedzi: 

PYTANIE 1. 

Zamawiający w treści SWZ Rozdział II Instrukcja dla Wykonawców w § 5 ust określił wymogi i sposób 

weryfikacji zatrudnienia na umowę o pracę osób wskazanych w ust § 5 ust 1 wykonujących czynności  

w ramach zamówienia DOA.2610.TP.6.2024 tj. : 

- osoby wykonujące czynności nadzoru nad osobami bezpośrednio realizującymi czynności w ramach 

niniejszego zamówienia, 

- osoby bezpośrednio realizujące czynności w ramach niniejszego zamówienia na poziomie co najmniej 60%. 

Wykonawca informuje, iż jest operatorem wyznaczonym i zatrudnia kilkadziesiąt tysięcy pracowników 

mogących uczestniczyć w realizacji procesów związanych z przedmiotowym zamówieniem (np. doręczanie 

przesyłek na terenie całego kraju), w związku z czym będzie na nim ciążył obowiązek przedstawienia nawet 

kilkudziesięciu tysięcy dowodów. Żądanie takie jest technicznie niemożliwe do realizacji. 

W związku z powyższym Wykonawca zwraca się do Zamawiającego z prośbą o zmodyfikowanie zapisu SWZ 

Rozdział II Instrukcja dla Wykonawców w § 5 ust 1 poprzez zawężenie obowiązku, który stawia Zamawiający 

wyłącznie do pracowników Wykonawcy bezpośrednio realizujących czynności w ramach niniejszego 

zamówienia zatrudnionych w placówkach pocztowych Wykonawcy bezpośrednio obsługujących 

Zamawiającego. Wykonawca wnosi o przyjęcie przez Zamawiającego zapisu odnoszącego się do obowiązku 

zatrudnienia w § 5 ust 1 w następującej niżej wskazanej formie: 

„1. Zatrudnienie - Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 Pzp, wymaga zatrudniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób zatrudnionych w placówkach pocztowych bezpośrednio 

obsługujących Zamawiającego na terenie miasta Legnica realizujących czynności w ramach niniejszego 

zamówienia na poziomie co najmniej 60% , których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób 

określony w art. 22 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 tj. ze zm.).”. 

 

ODPOWIEDŹ:  

Zamawiający dopuszcza wniosek Wykonawcy.  

Wobec powyższego w Rozdziale II SWZ – Instrukcja dla wykonawców w § 5 WYMAGANIA DOTYCZĄCE 

ZATRUDNIENIA PRZEZ WYKONAWCĘ LUB PODWYKONAWCĘ NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY OSÓB 

WYKONUJĄCYCH WSKAZANE PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO NW. CZYNNOŚCI W ZAKRESIE REALIZACJI 

ZAMÓWIENIA punkt 1. otrzymuje brzmienie: 

„1. Zatrudnienie - Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 Pzp wymaga zatrudniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób zatrudnionych w placówkach pocztowych bezpośrednio 

obsługujących Zamawiającego na terenie miasta Legnica, realizujących  

w ramach niniejszego zamówienia czynności, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy  

w sposób określony w art. 22 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 

tj. ze zm.) na poziomie co najmniej 60%, 
1 Wykonawca lub podwykonawca będzie zatrudniał wyżej wymienione osoby co najmniej na okres  

realizacji umowy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w trakcie tego okresu, zobowiązuje się do 

niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby spełniającej powyższe wymagania.”. 


